LEI N° 2.943, DE 02 DE JULHO DE 2003.

"Dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias para elaboragdo e execucao da Lei Orgamentaria
para o exercicio de 2.004".

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° - Ficam estabelecidas, nos termos desta lei, as diretrizes para
elaboragdo do projeto de Lei Or¢camentaria do Municipio, relativa ao exercicio financeiro
do ano 2.004, que abrangera os poderes Legislativo, Executivo, seus fundos e entidades da
administracdo direta e indireta, nos principios estabelecidos na Constitui¢do Federal, na
Constituicdo Estadual, na Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964, na Lei de
Responsabilidade Fiscal n® 101 de 04/05/2000, na Lei Organica Municipal e Portaria
Ministerial n° 163 de 04 de maio de 2001.

Art. 2° - A estrutura orcamentaria que servira de base para a elaboracdo dos
orcamentos programas para o proximo exercicio devera obedecer a disposi¢do constante do
Anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 3° - As unidades orgamentarias dos Poderes Legislativo e Executivo, quando
da elaboracdo de suas propostas parciais, deverdo atender a estrutura orcamentaria e as
determinagdes emanadas pelos setores competentes da area, e encaminhar ao Departamento
de Contabilidade e Or¢camento até o dia 30 de Junho de 2.003.

Art. 4° - A Proposta Orcamentdria sera elaborada em conformidade com os
principios de unidade, universalidade e anualidade, que ndo contera dispositivos
estranhos a previsdo da receita e a fixacao da despesa, face a Constituicdo Federal e Lei de
Responsabilidade Fiscal, atenderda a um processo de planejamento permanente, a
descentralizagdo, a participagdo comunitaria, e conterda “Reserva de Contingéncia”,
identificado pelo cédigo 99999999, em montante equivalente em até 1%  da Receita
Corrente Liquida, e sem prejuizos das normas estabelecidas pela legislagdo federal e pela
Lei Organica Municipal, obedece as seguintes diretrizes, a saber:

§ 1° - O orgamento fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo Municipal,
seus fundos e entidades das Administragdes direta e indireta; inclusive fundacdes
mantidas pelo Poder Publico Municipal;

§ 2° - O orcamento de investimentos da administragdo direta e indireta e que
detenha a maioria do capital social com direito a voto, quando houver;

§ 3° - O orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades de satde,
previdéncia e assisténcia social, inclusive os fundos criados por lei municipal;



§ 4° - A Reserva de Contingéncia constituida nos termos deste artigo, devera ser
utilizada para cobrir passivos contingentes, riscos fiscais e nas suplementac¢des de dotacdes
orgamentarias nos termos da lei.

Art. 5° - A Lei Or¢amentaria dispensard, na fixagdo da despesa e na estimativa da
receita, atengdo aos principios de:

I - Prioridade de investimentos nas areas sociais;

IT - Austeridade na gestdo dos recursos publicos;

III - Modernizagdo na acdo governamental;

IV - Principio do equilibrio orcamentario, tanto na previsdo como nha execucao
or¢amentaria.

CAPITULO 11

DAS METAS FISCAIS

Art. 6° - A proposta orgamentaria anual, atendera as diretrizes gerais e as prioridades
estabelecidas nos anexos que integram esta lei, ndo podendo o montante das despesas
fixadas exceder as receitas previstas e ainda as seguintes disposi¢des:

I - As unidades orcamentdrias projetardo suas despesas correntes até o limite
fixado para o ano em curso, considerado as suplementagdes e transposi¢des de créditos,
ressalvados os casos de aumento ou diminuigdo dos servigos a serem prestados;

IT - na estimativa da receita considerar-se-a tendéncia do presente exercicio e o
incremento da arrecada¢do decorrente das modificacdes na legislacdo tributaria, sendo
que estas receitas abrangerdo a receita tributaria propria, a receita patrimonial, receitas
admitidas em leis e as transferéncias da Unido, dos Estados, e resultantes das receitas
liquidas e fiscais, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade
Fiscal, e ainda:

a) os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade de cada fonte;

b) a carga de trabalho estimada para o servigo, quando este for remunerado;
¢) os fatores que influenciam as arrecadagdes dos impostos;

ITI- As receitas e despesas serdo estimadas segundo os precos vigentes em Junho de
2003, baseadas nas receitas arrecadadas nos ultimos doze meses e atualizagdo dos impostos
previstos em lei, tendo em vista principalmente os reflexos dos planos de estabilizagao
econdmica editados pelo Governo Federal;

IV - As receitas de alienagdes ¢ venda de bens patrimoniais, deverdo ser gastas com
aquisi¢oes de bens de capital;

V - Os projetos em fase de execucdo terdo prioridade sobre novos projetos, salvo, em
casos especiais, determinados por lei;



VI- Os pagamentos dos servigos da divida publica, com precatorios judiciais,
encargos sociais e salarios terdo prioridade sobre as agdes de expansdo do governo;

VII — A execugdo orgamentaria e financeira das despesas realizada de forma
descentralizada, observardo as normas estabelecidas pela Portaria 339, de 29/08/2001 da
Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 7° - Na estimativa das receitas deverao ser consideradas, ainda as modificacoes
da legislagdo tributaria, incumbindo a Administra¢do o seguinte:

I — a atualizacdo dos elementos fisicos da unidade imobiliaria;

II - a edicdo de uma planta genérica de valores de forma a minimizar a diferencga entre as
aliquotas nominais e as efetivas;

III - expansdo do numero de contribuintes;
IV - atualizagdo do cadastro imobilirio e fiscal.

§ 1° - As taxas de policia administrativa e de servigos publicos deverao remunerar a
atividade municipal de maneira a equilibrar as respectivas despesas;

§ 2° - Os tributos cujos recolhimentos poderdo ser efetuados em parcelas, serdo,
atualizados monetariamente segundo a variacdo estabelecida pela legislacdo em vigor do
municipio;

§ 3° - Nenhum compromisso serd assumido sem que exista dotacdo or¢amentdria, e
recursos financeiros previstos na programag¢do de desembolso.

Art. 8°- O Poder Executivo tendo em vista a capacidade financeira do
Municipio, procederd a sele¢do das prioridades estabelecidas nesta lei, de forma a adequar
a previsdo da Receita, justificando as alteracdes procedidas.

Art. 9° - O Poder executivo € autorizado, nos termos da Constitui¢do Federal e Lei
de Responsabilidade Fiscal, a:

I - Realizar operagdes de créditos por antecipacao da receita, nos termos da Legislacdo em
vigor;

II - Realizar operacdes de créditos até o limite estabelecido pela legislagdo em vigor, desde
que os recursos oriundos sejam aplicados em despesas de capital previstas no Plano
Plurianual:

IIT - Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 50% (cingiienta por cento) do
orgamento das despesas nos termos da legislacdo vigente;

IV - Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma categoria de
programacao, sem prévia autorizacdo legislativa, nos termos do inciso VI, do artigo 167, da
Constitui¢ao Federal;



V - Promover a limitacdo de empenhos, quando a evolucdo da receita e da despesa
comprometer os resultados previstos, observados o seguinte critério:

a) nao serdo objetos de limitagdo as despesas que constituam obrigacdes constitucionais e
legais do ente, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servico da divida, e as
ressalvadas pela lei de diretrizes orcamentarias;

Art. 10 - Quando a rede oficial de ensino fundamental e ensino médio
forem insuficientes para atender a demanda no municipio, poderdo ser concedidas bolsas
de estudo para o atendimento suplementar pela rede particular local, ou das localidades mais
proximas, comprovando a necessidade, o executivo poderd conceder tais bolsas de estudo,
utilizando critérios de avaliacdo para a sua concessdo, condicionada ao aproveitamento
minimo do bolsista, estabelecido em lei.

Art. 11 — Para atender as necessidades dos estudantes em nivel de Cursos Técnico
Profissionalizante ou Cursos Superiores, poderdo ser concedidas bolsas de estudo para um
atendimento aos alunos comprovadamente necessitados, utilizando critérios de avaliagdo
para a sua concessdo, condicionada ao aproveitamento minimo do bolsista, estabelecido
em lei.

Art. 12 - Nao serdo concedidas subvengdes sociais ou auxilios a entidades que ndo
sejam reconhecidas como utilidade publica e que n3o dediquem suas atividades ao
ensino e/ou a saude e assisténcia social, dependendo de autorizagdo legislativa e sera
calculada com  base em unidade de servigos prestados ou postos a disposicdo dos
interessados, obedecidos os padrées minimos de eficiéncia previamente fixados pelo
Poder Executivo: a)existéncia de no minimo 01 ano; b) diretoria legalmente constituida; c)
registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social; d) estar em funcionamento que
atenda aos objetivos que se propde; e) atenda prioritariamente familias com renda minimas
inferior a dois salarios minimos.

Art. 13 - O Poder Executivo podera firmar convénios com outras esferas de
governo estadual ou federal ou seus entes para desenvolver programas nas areas de
educagdo, cultura, satde, sanecamento basico, assisténcia social (F.M.A.S, crianga ¢
adolescente, idoso, complementacdo renda familiar), agricultura e outros de interesse
publico.

Art. 14 - Os repasses mensais de recursos ao Legislativo serdo estabelecidos na
forma da Emenda Constitucional n.® 25, de forma a garantir o perfeito equilibrio entre
Receita Arrecadada e Despesa Realizada, conforme determinacdo da legislagdo vigente.

Art. 15 - O executivo podera encaminhar projeto de Lei visando revisdo do sistema
de pessoal, particularmente no plano de carreira e salarios, obedecendo aos limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal, incluindo:

I - a concessao, absor¢do de vantagens e aumento de remuneracao dos servidores (reajuste,
recuperacao salarial);



IT - a criagdo e a extingdo de empregos publicos (criagdo de novos cargos), bem como a
criacdo e alteracdo de estrutura de carreira;

IIT - o provimento de empregos e contratacdes de emergéncias estritamente necessarias,
respeitada a legislagdo municipal vigente.

Paragrafo Unico — As alteracdes autorizadas neste artigo dependera de prévia
dotacdo orcamentaria suficiente e recursos financeiros disponiveis para atender as projegoes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, e ndo ultrapassar os 60% (sessenta
por cento) da Receita Corrente Liquida com as despesas com pessoal e encargos.

Art. 16 - O executivo podera encaminhar a Camara Municipal projetos de lei
dispondo sobre alteragdes na legislagdo tributaria, especialmente sobre:

I - revisdo e atualiza¢do do Cadastro Imobilidrio Fiscal e Codigo Tributario Municipal, de
forma a corrigir distorgoes;

ITI — revogagdes das isencdes tributdrias que ndo contrariem o interesse publico e a
justiga fiscal;

III- revisdo das taxas, objetivando sua adequagdo aos custos efetivos dos servigos
prestados e ao exercicio do poder de policia do municipio;

IV — atualizagdo da Planta Genérica de Valores ajustando-a aos movimentos de
valorizacao do mercado imobiliario;

V - aperfeigoamento do sistema de fiscalizagdo, cobranga e execucdo fiscal e
arrecadacgao de tributos.

Art. 17 - Os o6rgaos da administracdo descentralizada que recebam recursos do
Tesouro Municipal apresentardo seus or¢camentos detalhados e acompanhados de
memorial de célculo que justifiquem os gastos, até o dia 30 de Junho de 2003.

Art. 18 - E permitida a inclusio de recursos na lei orgamentaria destinados ao
atendimento de despesas de manutencio de Orgios Federais ou Estaduais, desde que
sejam elaborados convénios. Aplica-se tanto a mao-de-obra como para despesas com
combustiveis, aluguéis, etc.

Art. 19 - A estrutura do orcamento anual obedecerd a estrutura organizacional
aprovada por decreto e acrescida dos fundos e municipalizacdo dos servigos publicos
criados por lei, que sdo:

Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

Fundo Municipal para a Infancia e a Adolescéncia e COMDICA;

Fundo do Ensino Fundamental e Valorizagao do Magistério — FUNDEF;
Fundo Municipal da Saude;

Fundo Municipal de Desenvolvimento do Turismo — FUMDETUR.



Art. 20 - Caso o autégrafo da Lei Orgamentaria ndo seja devolvido para
sancdo até o inicio do exercicio 2.004, para o Poder Executivo, fica este autorizado a
realizar a proposta or¢amentaria , até a sua aprovacao e remessa pelo Poder Legislativo, na
base de 1/12 (um doze avos) em cada més.

§ 1° - Para atender o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo
se incumbira do seguinte:

I -  Estabelecer  Programag¢do  Financeira e o  Cronograma de
execucao mensal de desembolso, sendo que nas receitas deverd considerar a sazonalidade
de arrecadacgdo, assim como nas despesas, quando fixas divididas por doze meses, quando
variaveis atreladas ao ritmo oscilante das receitas;

I - Publicar at¢ 30 dias, ou fazer opcdo da divulgagdo semestral
dos  relatéorios e  anexos  constantes dos  incisos e  pardgrafos  do
artigo 53 da Lei de Responsabilidade Fiscal 101, de 04 de maio
de 2.000, bem como o relatorio de gestdo fiscal,

III - A cada seis meses, o Poder Executivo emitira Relatorio de Gestao Fiscal;

IV - Os Planos, L.D.O, Orcamentos, Prestagdo de Contas, parecer do T.C.E, serdo
amplamente divulgados, inclusive na Internet e ficara a disposi¢cao da comunidade;

V - O desembolso dos recursos financeiros consignados a Camara Municipal, sera feito até
o dia 20 (vinte) de cada més, sob a forma de duodécimos, ou de comum acordo entre os
Poderes.

CAPITULO I1I

DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 21 - O orcamento fiscal abrangerd os Poderes Executivo e Legislativo, e as
Entidades da Administracdo direta e indireta, e serd elaborado de conformidade com a
Portaria n® 163 do Ministério do Orcamento e Gestao.

Art. 22 - As despesas com pessoal e encargos (o somatorio dos gastos deste
municipio com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos,
fungdes ou empregos, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos €
vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribui¢cdes recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia), eventuais aumentos de salarios, criagdo de novos cargos ou contratagao de
pessoal para o proximo exercicio, ficardo condicionados a existéncia de recursos, de
expressa autorizacdo legislativa, e as disposi¢des emitidas no artigo 169 da Constitui¢ao
Federal, e no artigo 38 do ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, ndo
podendo exceder o limite de 54 % ao Executivo e 6 % ao Legislativo da Receita Corrente
Liquida.



Paragrafo Unico - A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada
no més em referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia.

Art. 23 - Na elaboragdo da proposta orgamentaria serdo atendidos preferencialmente
os programas e atividades constantes do Anexo II que faz parte integrante desta Lei,
podendo na medida das necessidades ser elencados novos Programas, desde que financiados
com recursos proprios ou de outras esferas de Governo.

Art. 24 - As despesas total com Pessoal ndo ultrapassara o percentual de Receitas
Correntes Liquidas, a despesa verificada no exercicio anterior, acrescida de até¢ 10%, se esta

for inferior aos limites definidos na forma do artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° — As despesas com servigos de terceiros ndo podera exceder em percentual da
receita corrente liquida, a do exercicio anterior (artigo 72 da LRF.)

§ 2° - Na verificagao do atendimento dos limites definidos neste artigo ndo serdo
computadas as despesas:

I — de indenizagdo por demissdo de servidores ou empregados;
II- relativas a demissao (demissao voluntaria);

III- decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo anterior ao da apuracao a
que se refere o §2° do artigo 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

IV — com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas por recursos
provenientes:

a) da arrecadacgdo de contribuigdes dos segurados;
b) da compensacao financeira de que trata o §9° do artigo 201 da Constituigao;

¢) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a finalidade, inclusive o
produto de alienagdo de bens, direitos e ativos, bem como seu superavit financeiro.

Art. 25 - Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio
publico a geragdo de despesa ou assun¢do de obrigagdo que ndo atendam o disposto nos
artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 26 - A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa, ressalvadas as despesas consideradas irrelevantes, que ndo
ultrapassem 0,5% (meio por cento), da receita corrente liquida nos termos do art. 16 § 3° da
L.R.F., serd acompanhado de:

I — estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor
e nos dois subseqiientes;



II- declaracao do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdao orcamentaria e
financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com os
efeitos desta lei de diretrizes or¢amentarias.

§ 1°- Para os fins desta lei, considera-se:

I — adequada com a lei or¢amentdria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

II — compativel com o Plano Plurianual e a presente lei de diretrizes orcamentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposigoes.

§ 2° - As normas do caput constituem condigdo prévia para:
I — empenho e licitagao de servicos, fornecimento de bens ou execugao de obras;

II — desapropriagdo de imoveis urbanos a que se refere o §3° do artigo 182 da Constitui¢ao
Federal do Brasil.

Art. 27 - Considera-se obrigatdria de carater continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagao
legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° - Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso I do artigo 16 da Lei de Responsabilidade
Fiscal e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° - Para efeito do atendimento do pardgrafo anterior, o ato serd acompanhado de
comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados
fiscais, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela reducao permanente de despesa.

§ 3° - Para efeito do paragrafo anterior, considera-se aumento permanente de receita,
o proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoragdo ou criacao
de tributo ou contribuicao.

§ 4° - O disposto no §1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da divida
nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoal de que trata o inciso X do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal.

§ 5° - A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementacao
das medidas referidas no §2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° - Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por prazo
determinado.



Art. 28 - A concessao de Auxilios e Subvencdes serd repassada mediante
autorizacdo legislativa, através de lei especifica, para as seguintes entidades e servigos
publicos:

- Fundagdo Faculdade Regional de Medicina de Sao José do Rio Preto - FUNFARME;
- Santa Casa de Misericordia Sdo Francisco de Assis de Buritama;

- Sociedade Espirita Fraternidade;

- Sociedade Espirita Redencao;

- Associagao Anti Alcoolica de Buritama;

- Times de Futebol Amador;

- Asilo Sdo Camilo de Leles;

- Associagao de Estudantes;

- Hospital de Cancer de Barretos — Fundacao Pio XII;

- Outros convénios a serem firmados nas areas de educacdo, saude ¢
Assisténcia Social.

Art. 29 - Serdao baixadas as dividas ativas, cujo custo de cobranca seja superior ao
valor da propria divida.

Art. 30 — A divida ativa existente devera ser objeto de cobrancga judicial através da
propria Prefeitura Municipal ou terceirizando a cobrancga, depois de chamados os devedores
para quita-la ou parcela-la nos termos da lei.

Art. 31 - O municipio aplicard no minimo, 25 % (vinte e cinco por cento), das
receitas resultantes de impostos na manutengao e desenvolvimento do ensino, nos termos do

artigo 212 da Constitui¢do Federal.

Art. 32 — O Municipio aplicard na atencdo basica da Saude, os percentuais previstos
na Emenda Constitucional n® 29.

Art. 33 - A proposta orcamentdria, que o Poder Executivo encaminhar ao Poder
Legislativo prevista no artigo 22 da Lei Federal 4.320/64, compor-se-a:

I - Mensagem,;

II - Projeto de Lei Orgamentaria;

III — Tabelas explicativas da receita e despesas dos trés ultimos exercicios.
Art. 34 - Integrardo a Lei Orcamentaria anual:

I - Sumario geral da receita por fonte e da despesa por fungdes de governo;

II - Sumério geral da receita e despesa, por categorias econdmicas;

III — Sumario da receita por fontes;

IV - Quadro das dotagdes por 6rgao do governo e da administragao.



Art. 35 - Integram esta Lei os anexos I e II.

Art. 36 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 37 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Buritama, 02 de julho de 2003; 85 anos de Fundacio e 54 anos de Emancipacio
Politica.

ODAIR GONCALYVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Publicado na Divisdo de Expediente da Prefeitura Municipal de Buritama, na data
supra, por afixagdo em local de costume.

ANTONIO JOSE ZACARIAS MARIA CRISTINA NOBRE SANTOS
Assessor Juridico Encarregada de Secretaria
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Anexo |

Estrutura Orgamentaria

Orgéo | Unidade Especificagao
Orgamentaria
Poder Legislativo
01. Camara Municipal
01.01 Corpo Legislativo
Secretari
01.02 a
Poder Executivo
02. Gabinete do Prefeito
02.01 Gabinete do Prefeito
Secretari
02.02 a
02.03 Fundo Social de Solidariedade
03. Procuradoria Juridica
03.01 Assessoria Juridica
04. Divisdo de Administracado e Finangas
04.01 Setor Pessoal
Setor de Material -
04.02 Almoxarifado
04.03 Portaria
04.04 Finangas- Contabilidade, Tesouraria e Tributos
05. Divisdo de Obras e Servigos Municipal
05.01 Setor de Obras e Cadastro
05.02 Habitacdo Urbana
05.03 Ruas e Avenidas
05.04 Jardins Publicos
05.05 Servigcos Funerarios
05.06 Limpeza Publica
05.07 Terminal Rodoviario de Passageiros
Servigos de Estradas de Rodagens Municipais-
05.08 SERM
05.09 Departamento de Agua e Esgoto
05.10 Servigos de lluminagao Publica
06. Divisdo de Educacéao e Cultura
06.01 Educacéo a Crianga de 0 a 6 Anos - Creche
06.02 Educacgao Pré Escolar
06.03 Alfabetizacao de Adultos
06.04 Ensino Fundamental
06.05 Fundo de Manutencgao para o Desenv. do Ensino Fundamental - FUNDEF
06.06 Merenda Escolar
06.07 Ensino Supletivo
06.08 Educacao Especial
06.09 Difusdo Cultura - Biblioteca
06.10 Ensino Superior
07. Secretaria Municipal de Saude
07.01 Fundo Municipal de Saude
08. Divisao Municipal da Agricultura
08.01 Casa da Agricultura
08.02 Manutencao do Matadouro Regional
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| 08.03

Manuteng¢do do Armazém Comunitario

Anexo |

Estrutura Orgcamentaria

Orgao Unidade Especificagao
Orgamentaria
09. Divisdao Municipal de Assisténcia Social
09.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
09.02 Fundo Municipal dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes
10. Divisao Municipal de Esporte e Lazer
10.01 Centro Esportivo e Recreativo dos Trabalhadores - CERET
10.02 Centro Esportivo e Recreativo da Gleba 10
10.03 Esporte Amador
10.04 Lazer - Festividades e Eventos Locais
11. Divisdao Municipal de Turismo e Fomento a Industria e Comércio
11.01 Turismo
11.02 Industria e Comércio
99. Reserva de Contingéncia
99.99 Reserva de Contingéncia
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Lei de Diretrizes Orgamentarias

ANEXO Il
Periodo — 2004

ORGAOS/PROGRAMAS |

OBJETIVO E METAS

01-CAMARA MUNICIPAL

01.01-Construgao da etapa
Il do

prédio da Camara
Munici

pal, elaboracdo de
projetos

de complemento e
amplia-

cdo do prédio de
interesse

deste
Legislativo.

Poder

Dar condigbes plenas e satisfatorias a funcionabilidade
do prédio do Poder Legislativo, em todos os seus
aspectos, propiciando aos vereadores e servidores
melhores condicbes de trabalho e atendimento a
populacdo do municipio.

01.02-Aquisi¢cao
instalacao de
equipamentos e bens

e

Dotar a Camara Municipal de moveis e equipamentos
no sentido de melhorar as condi¢cbes de trabalho dos
vereadores e servidores desta Casa, proporcionando

patri- melhor atendimento.

moniais.
01.03-Aquisi¢ao de(Melhorar as condicbes de trabalho dos Servidores e
veiculos. Vereadores deste Poder Legislativo, nos servigos

diarios e nos trabalhos a serem executados fora do
municipio, e também em busca de conhecimentos e
subsidios, em prol a populagado do Municipio.

01.04-Reestruturagao do

quadro

de Pessoal, fixacado
dos

subsidios dos
agentes poli-

ticos para a
Legislatura

2005/2008, admissao
de

servidores de acordo
com

as necessidades do
Legis-

lativo, pagamento dos
sub-

sidios dos vereadores
e

gratificagdes dos

Atender as necessidades funcional da Camara
Municipal propiciando melhores condigdes de trabalho
e atendimento a populagdo do municipio e
restabelecendo aos agentes politicos e servidores o
que Ihes sao de direito.
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servidores

suspensos através de
Porta

rias, em cumprimento
da

Lei Complementar n°
101

De 04 de maio de
2000 e

reajuste salarial dos
funcio-
narios e dos
vereadores.
02-GABINETE DO PREFEITO
02.01- Construcéao ou(Proceder estudos visando a Constru¢cdo de um novo
Reforma e Paco Municipal ou a reforma dando condi¢cdes de
instalagdo do Pago |abrigar todas as unidades administrativas de forma

Municipal.

a adequar tanto para a evolugao dos servigos internos
quanto o atendimento da populagéo.

02.02- Assisténcia Social
Geral.

Erradicacdo da pobreza e marginalizagdo e redugao
das desigualdades sociais nos termos do artigo 3°. Il
e artigo 23, X, da Constituicdo Federal

02.03-
Crianca e
ao adolescente.

Assisténcia a

Assegurar a crianga e ao adolescente em conjunto
com a familia a Sociedade e o0 Municipio com
absoluta prioridade, o direito a vida, a Saude, a
Administracédo, a Educacgao, ao Lazer, a Liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria além de coloca-los a
salvo de toda a forma de negligéncia, discriminagéao,
violéncia, crueldade e opressdo nos Termos do
art.227 da Constituicdo Federal.

02.04- Fundo Social de

Reforma e ampliagao do prédio do Fundo Social de

Solidarie- Solidariedade
dade. Equipando este para dar condi¢cdes de trabalho aos
funcionarios.
03- DIVISAO DE OBRAS E SERVIGOS

PUBLICOS
03.01-Obras Publicas,|Elaboragédo de projetos para a construgédo de obras
aquisicao de de interesse Municipal objetivando a padronizagéo

equipamentos e|das construgdbes em termos de racionalizacédo e
veiculos. otimizag¢ao dos recursos.

03.02-Equipar a Secretaria de

Planejamento.

Equipar o setor com equipamentos necessarios para
o desenvolvimento de suas atividades tais como:
viaturas, linhas telefénicas, mapotecas, moveis,
utensilios e outros.

03.03-Geréncia e Implantagao

Implantar o plano diretor no sentido de desenvolver

14



do plano diretor.

politica urbana, conforme diretrizes gerais fixadas
por lei, tendo por objetivo o pleno desenvolvimento
das fungdes sociais da cidade e garantir o bem-estar
de seus habitantes conforme determina o artigo 182
da Constituicio Federal.

03.04-Atualizacao da
legislacéo

Urbanistica.

Elaborar ante-projetos de lei sobre tributos de
natureza urbanistica em atendimento as diretrizes
estabelecidas no Plano Diretor.

04- DIVISAO DE FINANGAS

04.01-Reequipar a divisao da
fazenda.

Dotar a Secretaria dos equipamentos necessarios ao
desempenho das suas atividades visando a melhoria
das condigdes de trabalho no atendimento ao publico
e do controle do almoxarifado central.

04.02-Controle Interno.

Realizar a escrituragdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio,
no sentido de observar os principios da legitimidade,
economicidade e aplicagdo das subvengbes e
renuncia de Receitas nos termos dos artigos 3l e 70
da Constituicio Federal e da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

04.03-Recadastramento
Imobiliario.

Proceder o recadastramento imobiliario visando a
atualizacao das informacbdes do cadastro imobiliario
no sentido de possibilitar maior justica fiscal nos
langamentos e cobrancgas de IPTU.

05- DIVISAO MUNICIPAL DE TURISMO

05.01-Reequipar o  setor
deTurismo
através de reforma,
ampliacao e

modernizacao.

Atuacdo do Conselho Municipal de Turismo,
visando convénios, com as areas- federais, estaduais
e de iniciativa privada, visando um melhor
desenvolvimento do turismo em nosso municipio e
regidao, adequando o respectivo setor para as
necessidades atuais.

Melhorias no Parque Turistico Municipal com
novas construgcbes ou reformas para um melhor
atendimento ao publico ( lanchonetes, piers, avenidas
internas, arborizagdes, farol, gabides, portal,
iluminagdo, parques de diversdes, calgamentos
internos, contratacdo de novos profissionais, protegao
ao barranco da praia e outros ).

Melhorias nas ruas de nosso municipio, dando
melhores informacgdes turisticas através de placas de
sinalizagao.

06- PROCURADORIA JURIDICA

06.01-Reequipar

e|Dotar a Secretaria com equipamentos necessarios ao
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modernizar as

desempenho de suas atividades.

instalacdes.
07- DIVISAO DE HABITACAO, URBANISMO E
SANEAMENTO
07.01- Construcgao de Construcédo de novas casas populares com toda
Moradias. infra estrutura (asfalto, esgoto e agua ) através de

programas estadual ou federal no sentido de construir
novos nucleos habitacionais, implantar programas de
doagao ou venda de lotes urbanizados, implantagao
do programa para reforma de casas de carentes e o
atendimento a populacdo de baixa renda conforme
art. 23, IX da Constituicdo Federal.

07.02-Construcao
Melhoramentos
das Estradas Vicinais.

Planejar e executar a construcdo e melhoramento
das estradas vicinais, objetivando melhorar as
condicbes de trafego e escoamento da producéo
agricola como também asfaltar ou recapear, arborizar
e novas condi¢des a estrada vicinal da prainha.

07.03-Aquisicao
equipamentos,
maquinas e veiculos
rodovia
rios.

de

Equipar o Setor com aquisicdo de equipamentos,
maquinas e veiculos objetivando permitir a
realizacdo de obras viarias no perimetro urbano e
rural do municipio.

07.04-Pavimentacdo de vias
urba
nas e construgdo de
obras
complementares,
contratacao
de
manter os
servigos existentes.

empresas para

Pavimentar vias urbanas e recapear , ampliacdo de
ruas e avenidas, implantacdo de rede de agua e
esgoto e guias de sarjetas e implantacdo de
canalizagdo de &aguas pluviais Nnos novos
investimentos, como também dotar as entradas da
cidade (ruas e avenidas ) de uma nova estrutura,
elaboracdo de projetos e execugdo de um calgadao
junto as ruas centrais da cidade.

07.05-Construcdes
reformas de

e

Ampliar as areas verdes da cidade no sentido de
oferecer melhores condi¢gdes de vida a populagéo,

pracas, parques elcom construgcdo, reformas e remodelagcbes das
jardins. pragas e jardins publicos.
07.06-Implantacéo de|lmplantar os viveiros para fornecer mudas a serem
Viveiros usadas na arborizacdo da cidade e remodelagao das
de mudas. pracas e parques publicos.
07.07-Implantagao e|Reorganizacdo do sistema de coleta de lixo com a
instalagéo adogdo da coleta seletiva, visando o
De Usina de|reaproveitamento de materiais reciclaveis.
Reciclagem
do lixo.

07.08- Ampliagédo da rede de
lluminagao publica.

Coordenar em conjunto com a concessionaria,
projetos de iluminagdo publica e atendimento
domiciliar de energia elétrica em &reas que néo
sejam dotadas destes melhoramentos.
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07.09-Desenvolvimento do
Nucleo

Industrial.

Visando a instalacdo de industrias no parque
industrial ja existente, buscando otimizar os
investimentos de infra estrutura,

Ampliando o mercado de colocagdo de mao de obra,
colocagcdo de guias e sarjetas, asfalto, rede de
distribuicdo de agua no distrito industrial, aquisi¢ao
de terrenos para implantagdo de industrias
especificas, contratacdo de barracido através de
aluguel para instalagdo de industrias especificas.

07.10- Construgao, ampliacao
e

reorganizagao do
sistema

de sepultamento.

Aquisicdo de terreno para construgdo de um novo
cemitério

Juntamente com a implantagdo de um novo velorio
municipal, ou ampliando o ja existente reestruturando
o sistema de sepultamento e organizar uma
Funeraria Municipal.

07.11-Implantacdo de guias
de

sarjetas e drenagem de
agua

pluvial.

Melhorar as condi¢cdes de trafego de veiculos e
passageiros no sentido de oferecer condi¢cdes de
moradias e instalagcbes de estabelecimentos
industrial, comercial e de servicos.

08- DIVISAO DE EDUCAGAO E CULTURA

08.01-Construcdo, reforma
ou am-

pliacdo de  prédios
escolares

do ensino infantil de 0 a
6
anos.

Dar assisténcia educacional, médica e alimentar
através da
Construgao e instalagao de creches,

preferencialmente para os bairros necessitados,
como ampliar as unidades ja existentes dotando as
de equipamentos e materiais necessarios ao seu bom
funcionamento.

08.02-Construgao, reforma e
ampli-

agao de prédios
escolares

destinados a  pré-
escola, com

aquisicado de veiculo
para o

uso desta unidade.

Aumentar o numero de vagas (construgao, ampliagao
ou reformas) neste nivel de ensino oferecendo
assisténcia educacional, meédica e alimentar a
criancas de 6 a 7 anos de idade, com a contratacao
de profissionais para areas especificas da pré escola,
propiciando aos professores, Cursos de
aperfeicoamento para uma melhor didatica junto as
criangas, dotando o setor com a aquisicao de
equipamentos e materiais necessarios ao bom
desenvolvimento dos alunos como também aos
alunos de classes especiais.

08.03-Construcao, reforma e
ampli-
acao
escolares
destinados ao ensino
funda-
mental e a aquisigao

de prédios

Aumentar o numero de salas de aulas em fungao da
procura por vagas, ou ampliagcbes e reformas,
oferecendo assisténcia educacional, médica e
alimentar as criangas do ensino fundamental ( 1° grau
), com a contratagdo de profissionais especificos e
afins, como também para atuar junto as salas
especiais ( visual ) propiciando aos professores
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de

um veiculo para uso
desta

escola.

diversos cursos de aperfeicoamento ( PCN-
Atualizagdo ) para uma melhor didatica junto as
criangas, dotando as unidades com aquisicdo de
equipamentos e materiais necessarios ao bom
desenvolvimento de um trabalho, como também
aquisicao de veiculo para o transporte de alunos junto
ao governo federal ou estadual.

08.04- Criacao e instalacao
de cur-
sos técnicos.

Desenvolver em convénios com o SENAI e SENAC,
cursos profissionalizantes de curta  duragao
objetivando melhorar as

Condicbes de vida da populacdo através da
qualificacao profissional, como também a concesséao
de vale transporte aos estudantes de cursos
profissionalizantes para o municipio vizinho.

08.05- Instalacbes de classes
para
0 ensino supletivo.

Erradicar o analfabetismo no municipio através da
instalacao de classes para a alfabetizacdo de adultos,
como também para conclusdo de cursos ( 1° e 2°)
graus.

08.06- Ensino superior.

Concessdo de ajuda aos estudantes que estao
cursando cursos superiores de vale transporte como
também de bolsas escolares para o aluno realmente
necessitado.

08.07- Difusao cultural.

Reforma e ou ampliagdo do Centro Cultural,
aquisicao de equipamentos, materiais necessarios ao
seu bom funcionamento e a aquisicdo de novos
acervos.

09-DIVISAO MUNICIPAL DE ESPORTES

09.01-Construcao, reformas e
ou
ampliagdo de centros
esporti
VoS e aquisicdo de
materiais
esportivos
pratica do
esporte amador.

para a

Descentralizar as atividades desportivas com a
construcdo, ampliacdo e reformas dos parques
desportivos, recreativos e ginasios de esportes, como
também através de subvencgao social junto ao esporte
amador, no sentido de incentivar a pratica esportiva
em todas as suas modalidades, beneficiando todas
as faixas etarias da populacdo com a aquisicdo e
distribuicdo de material esportivo .

10- SECRETARIA DE SAUDE

10.01-Ampliagédo e Reforma
das
de

unidades saude

existentes.

Modernizar os prédios no sentido de oferecer
condi¢cbes para instalagdo de novos equipamentos
visando melhorar e ampliar a capacidade de
atendimento em parceria com o Governo Federal e
Estadual.
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10.02- Ampliacao da frota de
Veiculos.

Dotar a Secretaria de viaturas equipadas destinadas
ao atendimento médico de urgéncia ou de natureza,
em parceria com o0 Governo Federal e Estadual.

10.03 - Aquisicao de moveis
e
Utensilios.

Aquisicdo do mobiliario necessario as instalagbes de
novas unidades bem como melhorar as instalagcbes
das unidades ja existentes com o objetivo de
racionalizar os servigcos administrativos.

10.04 — Modernizagao e
Especializacao da
Rede

Hospitalar.

Incentivar e cooperar, através de convénios, a
modernizagao e especializacdo de hospitais
filantropicos, visando a melhoria da qualidade de
atendimento, com aquisicdo de equipamentos e
ampliacdo de obras garantindo o atendimento
populacional, bem como a instalacdo de Banco de
Sangue para atendimento de toda a rede hospitalar.

10.05 Implantacdo de
Programas de Atendimento
Especifico ao Adolescente.

Desenvolver programas de  assisténcia ao
adolescente, firmando parcerias com outros
segmentos da Administragado (Educagao, Assisténcia
Social, Esporte e Turismo, Cultura) para
multisetorialidade.

10.06 Implementagado e
Atendimento de Reabilitacédo
Fisico/Psiquico/Mental.

Melhorar as instalagbes fisicas, materiais e RH do
Nucleo de Reabilitacdo “UBS I’ e implementar acdes
que visem o atendimento completo do portador de
deficiéncia crdnica ou transitorias.

10.07 - Capacitacdo de
Recursos Humanos da
S.M.S.

Propiciar  treinamentos/capacitagdo no  proprio
municipio através de Programa de Educacao
Continuada em Servigo e participacdo em cursos,
congressos, etc. para melhora da qualidade da
assisténcia prestada pelas Unidades da SMS.

10.08-Implementar
programas de
saude ocular.

Desenvolver junto aos estabelecimentos escolares da
rede publica e clubes de servigos, programas de
assisténcia oftalmologica no sentido de tratar ou
corrigir os defeitos e a visdo, em parceria com o
Sistema unico de Saude através da Plena.

10.09-Implantacao de

Implantagdo de programas de Saude junto com a

programas de saude e|Secretaria de Saude do Estado ou Governo Federal,
manutencdo  dos  varios|juntamente com a manutengcdo de programas
programas conseguidos pelo|existentes e necessarios a populagdo do municipio,
municipio. tipos PSF/PACS, SUS/PLENA e outros.

10.10 - Implantacdo de|Desenvolver dentro de uma visdo holistica e de
programas de terapias|atendimento integral a saude, terapias alternativas.
alternativas

10.11 - Interligacdo das|Implantar programas de informatica interligando todas
Unidades da  Secretariajas unidades de saude do Municipio com finalidade de

Municipal de Saude, em rede
de informatica.

unificar os procedimentos e racionalizar gastos.

10.12 Implantagao
programa especifico ao Idoso

Desenvolver programas de assisténcia ao idoso
através de parcerias com outros segmentos da

Administracao.
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11- Divisao de Agricultura e Abastecimento

11.01-Modernizagao dos
Meios de

producao.

Oferecer aos interessados assisténcia técnica a ser
obtida junto a Institutos e entidades de pesquisas (
Embrapa, CATI, Escritério Agronémico de Campinas
), visando aumento da rentabilidade, elaborar projetos
para manutencdo e criagdo de novas hortas
comunitarias no municipio, a implantagdo de um
viveiro de mudas para os pequenos produtos rurais e
a concessao de subvengao social junto a Associagéo
de Produtores Rurais do Municipio.

11.02- Assisténcia Financeira
a
Agricultura.

Coordenar a liberagdo de recursos junto aos 6rgaos
Publicos e financeiros ( Secretaria de Agricultura,
Banco Nossa Caixa, Banco do Brasil, Fundos de
apoio a Agricultura, Programas de Micro Bacias e de
aproveitamento de varzeas, etc ), para irrigagéo,
compra de maquinas e implementos agricolas e
também para correcdo de solo, plantio,
armazenamento agricolas e beneficiamento de
produtos e recuperagdo de areas degradadas como
também o programa de implantagdo de viveiros de
mudas junto aos agricultores.

11.03-Construcao
implementa-
¢ao para atendimento

e

ao
Matadouro Regional.

Conclusao do Matadouro Regional, para
atendimento, implantacéo, movimentagao e
manutencdo deste, atendendo a regiao em parceria
com o Governo Estadual e também da iniciativa
privada no sentido da operacionalizagdo, como
também a aquisi¢do de veiculos para uso.

11.04 — Informatizagao da
Secretaria
implantacao de
Servigos.

e

Dotar a Secretaria de condicbes satisfatérias de
trabalho possibilitando maior controle de suas
atividades bem como manter um sistema integrado
de informacgdes de interesse da agricultura, munindo
a secretaria de profissionais a serem contratados
para desenvolvimento de novos projetos como
também a manutencdo dos ja existentes, estudos e
implantacéo de projetos visando melhor
aproveitamento da chacara municipal na elaboragao
de projetos de retiro, criacdo de aves,

Plantagao de hortalicas e verduras em geral.

SOCIAL.

12- DIVISAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

12.01
Diviséo,
aquisicao
maquinas,
equipamentos e veiculos
para

Informatizacdo da

de

melhor
desenvolvimento

Dotar a divisdo de assistencia social, com
contratagao de funcionarios, para que os projetos da
Area Social sejam desenvolvidos para beneficiar os
mais carentes do municipio, com convénios junto ao
Governo  Federal, Governo Estadual, entes
Governamentais e a iniciativa privada. Dotar o Fundo
dos Direitos da Crianga e do Adolescente de etapas
de projetos para melhor incentivar as criangcas de
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na

dos diversos projetos

area social.

Nosso municipio, objetivando tira-las das ruas, como
desenvolvimento de projetos voltados ao idoso, as
familias carentes, as criangcas com deficiéncias, aos
projetos sociais voltados a melhor inclusdo do jovem
junto a sociedade e aprendizado deste, concessao de
subvencdo social as entidades sociais do municipio
para desenvolvimento de projetos sociais, criagao de
escola de informatica para carentes adquirindo
computadores e periféricos para este trabalho.
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