LEI N° 2.881, DE 28 DE JUNHO DE 2002.

"Dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias para elaboragdo e execucao da Lei Orgamentaria
para o exercicio de 2.003".

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° - Ficam estabelecidas, nos termos desta lei, as diretrizes para
elaboragdo do projeto de Lei Or¢camentaria do Municipio, relativa ao exercicio financeiro
do ano 2.003, que abrangera os poderes Legislativo, Executivo, seus fundos e entidades da
administracdo direta e indireta, nos principios estabelecidos na Constitui¢do Federal, na
Constituicdo Estadual , na Lei Federal n® 4.320 de 17 de marco de 1964, na Lei de
Responsabilidade Fiscal n® 101 de 04/05/2000, na Lei Organica Municipal e Portaria
Ministerial n° 163 de 04 de maio de 2001.

Art. 2° - A estrutura orcamentaria que servira de base para a elaboracdo dos
orcamentos programas para o proximo exercicio devera obedecer a disposicdo constante do
Anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 3° - As unidades orgamentarias dos Poderes Legislativo e Executivo, quando
da elaboracdo de suas propostas parciais, deverdo atender a estrutura orcamentaria e as
determinagdes emanadas pelos setores competentes da area, e encaminhar ao Departamento
de Contabilidade e Or¢camento até o dia 30 de Junho de 2.002.

Art. 4° - A Proposta Orcamentdria sera elaborada em conformidade com os
principios de unidade, universalidade e anualidade, que ndo contera dispositivos
estranhos a previsdo da receita e a fixacao da despesa, face a Constituicdo Federal e Lei de
Responsabilidade Fiscal, atenderda a um processo de planejamento permanente, a
descentralizagdo, a participagdo comunitaria, e conterda “Reserva de Contingéncia”,
identificado pelo cédigo 99999999, em montante equivalente em até 1%  da Receita
Corrente Liquida, e sem prejuizos das normas estabelecidas pela legislagdo federal e pela
Lei Organica Municipal, obedece as seguintes diretrizes, a saber:

§ 1° - O orgamento fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo Municipal,
seus fundos e entidades das Administragdes direta e indireta; inclusive fundacdes
mantidas pelo Poder Publico Municipal;

§ 2° - O orcamento de investimentos da administragdo direta e indireta e que
detenha a maioria do capital social com direito a voto, quando houver;

§ 3° - O orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades de saude,
previdéncia e assisténcia social, inclusive os fundos criados por lei municipal;



§ 4° - A Reserva de Contingéncia constituida nos termos deste artigo, devera ser
utilizada para cobrir passivos contingentes, riscos fiscais e nas suplementac¢des de dotacdes
orgamentarias nos termos da lei.

Art. 5° - A Lei Or¢amentaria dispensard, na fixagdo da despesa e na estimativa da
receita, atengdo aos principios de:

I Prioridade de investimentos nas areas sociais;

II. Austeridade na gestdo dos recursos publicos;

III. Modernizagdo na agao governamental;

IV. Principio do equilibrio or¢gamentério, tanto na previsdo como na execuc¢ao or¢amentaria.

CAPITULO 11

DAS METAS FISCAIS

Art. 6° - A proposta orgamentaria anual, atendera as diretrizes gerais e as prioridades
estabelecidas nos anexos que integram esta lei, nao podendo o montante das despesas
fixadas exceder as receitas previstas e ainda as seguintes disposi¢des:

I - As unidades orgamentarias projetardo suas despesas correntes até o limite fixado
para o ano em curso, consideradas as suplementagdes e transposi¢cdes de créditos,
ressalvados os casos de aumento ou diminuigdo dos servigos a serem prestados;

II - na estimativa da receita considerar-se-4 tendéncia do presente exercicio e o
incremento da arrecadacdo decorrente das modificacdes na legislacdo tributaria, sendo
que estas receitas abrangerdo a receita tributaria propria, a receita patrimonial, receitas
admitidas em leis e as transferéncias da Unido, dos Estados, e resultantes das receitas
liquidas e fiscais, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade
Fiscal, e ainda:

a) os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade de cada fonte;

b) a carga de trabalho estimada para o servigo, quando este for remunerado;
¢) os fatores que influenciam as arrecadagdes dos impostos;

ITI- As receitas e despesas serdo estimadas segundo os precos vigentes em Junho de 2002,
baseadas nas receitas arrecadas nos ultimos doze meses e atualizagao dos impostos previstos
em lei, tendo em vista principalmente os reflexos dos planos de estabilizacdo econdmica
editados pelo Governo Federal,

IV - As receitas de alienagdes e venda de bens patrimoniais, deverdo ser gastas com
aquisi¢oes de bens de capital;

V - Os projetos em fase de execugdo terdo prioridade sobre novos projetos, salvo, em casos
especial, determinados por lei;



VI- Os pagamentos dos servigos da divida publica, com precatorios judiciais, encargos
sociais e salarios terdo prioridade sobre as acdes de expansdo do governo;

VII — A execugdo or¢camentdria e financeira das despesas realizada de forma
descentralizada, observardo as normas estabelecidas pela Portaria 339, de 29/08/2001 da
Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 7° - Na estimativa das receitas deverao ser consideradas, ainda as modificacoes
da legislagdo tributaria, incumbindo a Administra¢do o seguinte:

I — a atualizacdo dos elementos fisicos da unidade imobiliaria;

II - a edicdo de uma planta genérica de valores de forma a minimizar a diferencga entre as
aliquotas nominais e as efetivas;

III - expans@o do numero de contribuintes;
IV - atualizacao do cadastro imobiliario e fiscal.

§ 1° - As taxas de policia administrativa e de servigos publicos deverdo remunerar a
atividade municipal de maneira a equilibrar as respectivas despesas;

§ 2° - Os tributos cujos recolhimentos poderdo ser efetuados em parcelas, serdo,
atualizados monetariamente segundo a variacao estabelecida pela legislagdo em vigor do
municipio;

§ 3° - Nenhum compromisso serd assumido sem que exista dotacdo or¢amentdaria, e
recursos financeiros previstos na programag¢ao de desembolso.

Art. 8°- O Poder Executivo tendo em vista a capacidade financeira do
Municipio, procedera a selecdo das prioridades estabelecidas nesta lei, de forma a adequar
a previsao da Receita, justificando as alteragdes procedidas.

Art. 9° - O Poder executivo ¢ autorizado, nos termos da Constitui¢do Federal e Lei
de Responsabilidade Fiscal, a:

I - Realizar operagdes de créditos por antecipacdo da receita , nos termos da Legislacdo em
vigor;

IT - Realizar operacgdes de créditos até o limite estabelecido pela legislagdo em vigor, desde
que os recursos oriundos sejam aplicados em despesas de capital previstas no Plano
Plurianual:

III - Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do or¢amento das despesas nos termos da legislagdo vigente;

IV - Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma categoria de
programacgao, sem prévia autorizagdo legislativa, nos termos do inciso VI, do artigo 167, da
Constitui¢ao Federal;



V - Promover a limitacdo de empenhos, quando a evolucdo da receita e da despesa
comprometer os resultados previstos, observados os seguintes critérios:

a) ndo serdo objeto de limitacdo as despesas que constituam obrigacdes constitucionais e
legais do ente, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servico da divida, e as
ressalvadas pela lei de diretrizes orcamentarias;

Art. 10 - Quando a rede oficial de ensino fundamental e ensino médio for
insuficiente para atender a demanda no municipio, poderdo ser concedidas bolsas de
estudo para o atendimento suplementar pela rede particular local, ou das localidade mais
proximas, comprovando a necessidade, o executivo poderd conceder tais bolsas de estudo,
utilizando critérios de avaliacdo para a sua concessdo, condicionada ao aproveitamento
minimo do bolsista, estabelecido em lei.

Art. 11- Nao serdo concedidas subvengdes sociais ou auxilios a entidades que nao
sejam reconhecidas como utilidade publica e que n3o dediquem suas atividades ao
ensino e/ou a saude e assisténcia social, dependendo de autorizagdo legislativa e sera
calculada com  base em unidade de servigos prestados ou postos a disposi¢do dos
interessados, obedecidos os padrdes minimos de eficiéncia previamente fixados pelo
Poder Executivo: a)existéncia de no minimo 01 ano; b) diretoria legalmente constituida; c)
registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social; d) estar em funcionamento que
atenda aos objetivos que se propoe; e) atenda prioritariamente familias com renda minima
inferior a dois salarios minimos.

Art. 12 - O Poder Executivo podera firmar convénios com outras esferas de
governo para desenvolver programas nas areas de educagdo, cultura, saude, saneamento
basico, assisténcia social (F.M.A.S, crianca e adolescente, idoso, complementa¢dao renda
familiar), agricultura e outros de interesse publico.

Art. 13 - Os repasses mensais de recursos ao Legislativo serdo estabelecidos na
forma da Emenda Constitucional n.° 25, de forma a garantir o perfeito equilibrio entre
Receita Arrecadada e Despesa Realizada, conforme determinagao da legislacao vigente.

Art. 14 - O executivo poderd encaminhar projeto de Lei visando revisdo do sistema
de pessoal, particularmente no plano de carreira e saldrios, obedecendo aos limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal, incluindo:

I - a concessdo, absor¢cdo de vantagens e aumento de remuneragdo dos servidores;

IT - a criacdo e a extingdo de empregos publicos, bem como a criagdo e alteracdo de
estrutura de carreira;

III - o provimento de empregos e contratagcdes de emergéncias estritamente necessarias,
respeitada a legislagdo municipal vigente.



Paragrafo Unico — As alteracdes autorizadas neste artigo dependera de prévia
dotac@o orcamentaria suficiente e recursos financeiros disponiveis para atender as projegoes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, e ndo ultrapassar os 60% (sessenta
por cento) da Receita Corrente Liquida com as despesas com pessoal e encargos.

Art. 15 - O executivo podera encaminhar a Camara Municipal projetos de lei
dispondo sobre alteragdes na legislagdo tributéria, especialmente sobre:

I - revisdo e atualiza¢do do Cadastro Imobilidrio Fiscal e Codigo Tributario Municipal, de
forma a corrigir distorgoes;

IT — revogagdes das isencdes tributdrias que ndo contrariem o interesse publico e a
justiga fiscal;

ITII- revisdo das taxas, objetivando sua adequagdo aos custos efetivos dos servigos
prestados e ao exercicio do poder de policia do municipio;

IV — atualizagdo da Planta Genérica de Valores ajustando-a aos movimentos de
valorizacao do mercado imobiliario;

V - aperfeigoamento do sistema de fiscalizagdo, cobranga e execucdo fiscal e
arrecadacgao de tributos.

Art. 16 - Os orgaos da administracdo descentralizada que recebam recursos do
Tesouro Municipal apresentardo seus or¢amentos detalhados e acompanhados de
memorial de célculo que justifiquem os gastos, até o dia 30 de Junho de 2002.

Art. 17 - E permitida a inclusdo de recursos na lei orgamentaria destinados ao
atendimento de despesas de manutencio de Orgios Federais ou Estaduais, desde que
sejam elaborados convénios. Aplica-se tanto a mao-de-obra como para despesas com
combustiveis, aluguéis, etc.

Art. 18 - A estrutura do orcamento anual obedecerd a estrutura organizacional
aprovada por decreto e acrescida dos fundos e municipalizacdo dos servigos publicos
criados por lei, que sdo:

Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

Fundo Municipal para a Infancia e a Adolescéncia e COMDICA;

Fundo do Ensino Fundamental e Valorizagao do Magistério — FUNDEF;
Fundo Municipal da Saude;

Fundo Municipal de Desenvolvimento do Turismo — FUMDETUR.

Art. 19 - Caso o autégrafo da Lei Orgamentaria ndao seja devolvido para
sancdo até o inicio do exercicio 2.003, para o Poder Executivo, fica este autorizado a
realizar a proposta or¢gamentaria , até a sua aprovacao e remessa pelo Poder Legislativo, na
base de 1/12 (um doze avos) em cada més.

§ 1° - Para atender o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo
se incumbird do seguinte



I -  Estabelecer  Programa¢do  Financeira e o  Cronograma de
execucao mensal de desembolso, sendo que nas receitas deverd considerar a sazonalidade
de arrecadagdo, assim como nas despesas, quando fixas divididas por doze meses, quando
variaveis atreladas ao ritmo oscilante das receitas;

I - Publicar at¢ 30 dias, ou fazer opcdo da divulgacdo semestral
dos  relatorios e  anexos  constantes dos incisos e  pardgrafos do
artigo 53 da Lei de Responsabilidade Fiscal 101, de 04 de maio
de 2.000, bem como o relatério de gestao fiscal;

III - A cada seis meses, o Poder Executivo emitira Relatorio de Gestao Fiscal;

IV - Os Planos, L.D.O, Or¢amentos, prestacdo de Contas, parecer do T.C.E, serdo
amplamente divulgados, inclusive na Internet ¢ ficara a disposi¢do da comunidade;

V - O desembolso dos recursos financeiros consignados a Camara Municipal, sera feito até
o dia 20 (vinte) de cada més, sob a forma de duodécimos, ou de comum acordo entre os
Poderes.

CAPITULO 11

DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 20 - O orcamento fiscal abrangera os Poderes Executivo e Legislativo, e as
Entidades da Administragdo direta e indireta, e sera elaborado de conformidade com a
Portaria n° 163 do Ministério do Or¢amento e Gestao.

Art. 21 - As despesas com pessoal e encargos (o somatoério dos gastos deste
municipio com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos,
fungdes ou empregos, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos €
vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensodes,
inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribui¢cdes recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia), eventuais aumentos de salarios, criagdo de novos cargos ou contratagao de
pessoal para o proximo exercicio, ficardo condicionados a existéncia de recursos, de
expressa autorizacdo legislativa, e as disposi¢des emitidas no artigo 169 da Constitui¢ao
Federal, e no artigo 38 do ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, ndo
podendo exceder o limite de 54 % ao Executivo e 6 % ao Legislativo da Receita Corrente
Liquida.

§ 1° - A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Art. 22 - Na elaboragdo da proposta orgamentaria serdo atendidos preferencialmente
os programas ¢ atividades constantes do Anexo Il que faz parte integrante desta Lei,



podendo na medida das necessidades serem elencados novos Programas, desde que
financiados com recursos proprios ou de outras esferas de Governo.

Art. 23 - As despesas total com Pessoal ndo ultrapassara o percentual de Receitas
Correntes Liquidas, a despesa verificada no exercicio anterior, acrescida de até¢ 10%, se esta

for inferior aos limites definidos na forma do artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° — As despesas com servigos de terceiros ndo podera exceder em percentual da
receita corrente liquida, a do exercicio anterior (artigo 72 da LRF.)

§ 2° - Na verificagao do atendimento dos limites definidos neste artigo ndo serao
computadas as despesas:

I — de indenizagdo por demissdo de servidores ou empregados;
II- relativas a demissao (demissao voluntaria);

III- decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo anterior ao da apuracao a
que se refere o §2° do artigo 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

IV — com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas por recursos
provenientes:

a) da arrecadacgdo de contribuigdes dos segurados;
b) da compensacao financeira de que trata o §9° do artigo 201 da Constituigao;

¢) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a finalidade, inclusive o
produto de alienagdo de bens, direitos e ativos, bem como seu superavit financeiro.

Art. 24 - Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio
publico a geragdo de despesa ou assun¢do de obrigagdo que ndo atendam o disposto nos
artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 25 - A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa, ressalvadas as despesas consideradas irrelevantes, que ndo
ultrapassem 0,5% (meio por cento), da receita corrente liquida nos termos do art. 16 § 3° da
L.R.F., serd acompanhado de:

I — estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor
e nos dois subseqiientes;

II- declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentéria e
financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com os

efeitos desta lei de diretrizes or¢gamentarias.

§ 1°- Para os fins desta lei, considera-se:



I — adequada com a lei or¢amentédria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

II — compativel com o Plano Plurianual e a presente lei de diretrizes orcamentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposigoes.

§ 2° - As normas do caput constituem condigdo prévia para:
I — empenho e licitagdo de servicos, fornecimento de bens ou execugao de obras;

II — desapropriagao de imoveis urbanos a que se refere o §3° do artigo 182 da Constitui¢do
Federal do Brasil.

Art. 26 - Considera-se obrigatdria de carater continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo
legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° - Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso I do artigo 16 da Lei de Responsabilidade
Fiscal e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° - Para efeito do atendimento do pardgrafo anterior, o ato serd acompanhado de
comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados
fiscais, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela reducao permanente de despesa.

§ 3° - Para efeito do paragrafo anterior, considera-se aumento permanente de receita,
o proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoragdo ou criacao
de tributo ou contribuicao.

§ 4° - O disposto no §1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da divida
nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoal de que trata o inciso X do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal.

§ 5° - A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementacao
das medidas referidas no §2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° - Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por prazo
determinado.

Art. 27 - A concessdo de Auxilios e Subvengdes sera repassada mediante

autorizagdao legislativa, através de lei especifica, para as seguintes entidades e servicos
publicos:

- Fundagdo Faculdade Regional de Medicina de Sao José do Rio Preto - FUNFARME;



- Santa Casa de Misericordia Sao Francisco de Assis de Buritama;

- Sociedade Espirita Fraternidade;

- Sociedade Espirita Redenc¢ao;

- Associagao Anti Alcoolica de Buritama;

- Times de Futebol Amador;

- Asilo Sdo Camilo de Leles;

- Associagdo de Estudantes;

- Outros convénios a serem firmados nas areas de educagdo, saude e
Assisténcia Social.

Art. 28 - Serdo baixadas as dividas ativas, cujo custo de cobranga seja superior ao
valor da propria divida.

Art. 29 — A divida ativa existente devera ser objeto de cobranca judicial através da
propria Prefeitura Municipal ou terceirizando a cobranga, depois de chamados os devedores
para quita-la ou parceléd-la nos termos da lei.

Art. 30 - O municipio aplicard no minimo, 25 % (vinte e cinco por cento), das
receitas resultantes de impostos na manutencao e desenvolvimento do ensino, nos termos do

artigo 212 da Constituigdo Federal.

Art. 31 — O Municipio aplicard na atengdo basica da Saude, os percentuais previstos
na Emenda Constitucional n°® 29.

Art. 32 - A proposta orcamentaria, que o Poder Executivo encaminhar ao Poder
Legislativo prevista no artigo 22 da Lei Federal 4.320/64, compor-se-a:

I - Mensagem;

I - Projeto de Lei Or¢amentaria;

III — Tabelas explicativas da receita e despesas dos trés ultimos exercicios.
Art. 33 - Integrardo a Lei Or¢amentéria anual:

I - Sumario geral da receita por fonte e da despesa por funcgdes de governo;

IT - Sumario geral da receita e despesa, por categorias econdmicas;

III — Sumario da receita por fontes;

IV - Quadro das dotagdes por 6rgao do governo e da administracao.

Art. 34 - Integram esta Lei os anexos I e 1.
Art. 35 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 36 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITAMA, Paco Municipal "Nésio Cardoso",
aos vinte e oito (28) dias do més de junho de dois mil e dois (2002).

ODAIR GONCALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Publicado na Divisdo de Expediente da Prefeitura Municipal de Buritama, na data
supra, por afixagdo em local de costume.

ANTONIO JOSE ZACARIAS MARIA CRISTINA NOBRE SANTOS
Assessor Juridico Secretaria
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ANEXO I

ANEXO| da LDO-
METAS E OBJETIVOS PARA O
EXERCICIO DE 2003

ORGAO/PROGRAMAS

OBJETIVO E METAS

01- CAMARA MUNICIPAL

01.01- Construcao do prédio da
Cémara Municipal

Dar condigdes plenas e satisfatérias a funcionabilidade do prédio do
Poder Legislativo, em todos os seus aspectos, acomodagdes adequa-
das para melhor atendimento a populagéo do municipio e melhor condi
¢bes de trabalho desse poder.

Esta previsto um gasto total de R$- 125.000,00, sendo um percentual
De 25% de realizacao da obra.

01.02- Aquisicao de equipamen
tos e material permanente

Dotar a Camara Municipal de méveis e equipamentos no sentido de
melhorar as condi¢des de trabalho no Legislativo.

01.03- Aquisicao de veiculos

Melhorar as condi¢des de trabalho dos Servidores e Vereadores desse
Poder Legislativo, nos servigos a serem executados fora do Municipio,
no intuito de cumprir com todos os seus compromissos, com maior
agilidade, buscando conhecimentos e subsidios, em prol a populagéo
do Municipio.

01.04- Reestruturagao do quadro
de Pessoal

Atender as necessidades funcional da Camara Municipal, propiciando
Melhores condicdes de trabalho.

02- GABINETE DO PREFEITO

02.01- Reforma e instalagao
do Pago Municipal

Proceder estudos visando a reforma do Pago Municipal em condi¢des
de abrigar todas as unidades administrativas de forma a adequar tanto
para a evolugao dos servigos internos quanto para o atendimento da
Populagao.

02.02- Assisténcia Social
Geral

Erradicacdo da pobreza e marginalizacao e reducéo das
desigualdades sociais nos termos do artigo 3°. Il e artigo
23, X da Constituicdo Federal.

02.03- Assisténcia a Crianca e
ao adolescente

Assegurar a crianga e ao adolescente em conjunto com a familia, a
Sociedade e o Municipio com absoluta prioridade, o direito a vida, a
saude, a alimentagao, a educacgao, ao lazer, a liberdade e a convivén-
cia familiar e comunitaria além de coloca-los a salvo de toda a forma
de negligéncia, discriminagao, violéncia, crueldade e opressao,

nos termos do art. 227 da Constituicao Federal.

03- DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
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03.01- Obras Publicas

Elaboragao de projetos para a constru¢ao de obras de
interesse municipal objetivando a padronizagéo das
construgdes em termos de racionalizagéo e otimizagao
dos recursos.

03.02- Equipar a Secretaria de
Planejamento

Equipar o setor com equipamentos necessarios para o
desenvolvimento de suas atividades tais como: viaturas,
linhas telefénicas, mapotecas, moéveis, utensilios e outros.

03.03- Geréncia e Implantagao
do plano diretor

Implantar o plano diretor no sentido de desenvolver politica
urbana, conforme diretrizes gerais fixadas por lei, tendo

por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das

fungdes sociais da cidade e garantir o bem estar de seus
habitantes conforme determina o artigo 182 da Constituicdo
Federal.

03.04- Atualizagao da legislacao
Urbanistica

Elaborar ante-projetos de lei sobre tributos de natureza
urbanistica em atendimento as diretrizes estabelecidas
no Plano Diretor.

04- DIVISAO DE FINANGAS

04.01- Reequipar a divisao
da Fazenda

Dotar a Secretaria dos equipamentos necessarios ao

desempenho das suas atividades visando a melhoria

das condicdes de trabalho, do atendimento ao publico
e do controle do Almoxarifado central.

04.02- Controle Interno

Realizar a escrituragao contabil, financeira, orgamentaria
operacional e patrimonial do Municipio, no sentido de observar
os principios da legalidade, legitimidade, economicidade

e aplicagao das subvengdes e renuncia das receitas

nos termos dos artigos 31 e 70 da Constituigdo Federal,

e da Lei de Responsabilidade Fiscal, contratagdo de prestadores de
servigos para o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos servigos.

04.03- Recadastramento
Imobiliario

Proceder o recadastramento imobiliario visando a atualizagéo
das informagdes do cadastro imobiliario no sentido de
possibilitar maior justica fiscal nos langamentos e

cobrangas de IPTU.

05- DIVISAO MUNICIPAL DE TURISMO

05.01- Reequipar o setor de
Turismo através de
Reforma, ampliacdo e
Modernizagao

Manutengéo do Conselho Municipal de Turismo, visando convénios,

com os varios 6rgaos federais, estaduais, visando um melhor
desenvolvimento do turismo em nossa regido, adequando o
respectivo setor para as necessidades atuais, com aquisi¢ao de

equipamentos e servigos para elaboragéo de infra-estrutura necessaria.

06- PROCURADORIA JURIDICA

06.01- Reequipar e modernizar

Dotar a Secretaria com equipamentos necessarios ao
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as instalagdes

desempenho de suas atividades.

07- DIVISAO DE HABITAGAO, URBANISMO E SANEAMENTO

07.01- Construcao de Moradias

Estimular a criagdo de Cooperativas Habitacionais,
Implantar programas de doagao ou venda de lotes,
urbanizados, bem como manter entendimentos com
as esferas Estaduais e Federal no sentido de
construir novos nucleos residenciais objetivando o
atendimento a populagao de baixa-renda-art. 23 IX da
Constituicao Federal.

07.02- Construcao e Melhora -
mento das Estradas
Vicinais

Planejar e executar a construgdo e melhoramento
das estradas vicinais, objetivando melhorar as condi¢des
de trafego e escoamento da produgao agricola.

07.03- Aquisicéo de equipamen
tos, maquinas e veiculos
Rodoviarios

Equipar o Setor objetivando permitir a realizagao
de obras viarias no perimetro urbano e rural.

07.04- Pavimentagao de vias
Urbanas e construgao de
Obras complementares

Pavimentar vias urbanas com a canalizagédo de aguas
pluviais nos bairros periféricos desprovidos deste
melhoramento.

07.05- Construgoes e reformas
de Pragas, Parques e

Ampliar as areas da cidade no sentido de oferecer
melhores condigdes de vida a populagdo, com a execugao de reformas

Jardins e construcgoes.
07.06- Implantagao de Viveiros |Implantar os viveiros para fornecer mudas a serem
de mudas usadas na arborizacéo da cidade e remodelagao das

pracas e parques publicos.

07.07- Implantagao e instalagéao
de Usina de Reciclagem
do Lixo

Reorganizagao do sistema de coleta de lixo com a
adogao da coleta seletiva, visando o reaproveitamento
de materiais reciclaveis.

07.08- Ampliagéo da rede de
lluminagéo publica

Coordenar em conjunto com a concessionaria, projetos
de iluminagao publica e atendimento domiciliar de
energia elétrica em areas que nao sejam dotadas deste
melhoramento.

07.09- Implantacao de Nucleo
Industrial

Implementar junto a CETESB para instalagéo e ampliagdo de um
nucleo industrial, buscando otimizar os investimentos
de infra estrutura, ampliando o mercado de colocagao

de mao de obra, com aquisicao de novos terrenos e equipamentos para
melhores instalagdes.

07.10- Reorganizagéo do
Sistema de sepultamento

Implementar estudos para nova organizagao do
sistema de sepultamento com reestruturagao do
Cemitério existente, através de remanejamento

para reutilizagdo de areas resultantes e desapropriagédo
para ampliagao.

07.11- Implantagéo de guias e
Sarjetas e drenagem de
Aguas pluviais

Melhorar as condi¢des de trafego de veiculos e passageiros
no sentido de oferecer condicdes de moradias e instalagdes
de estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos.

08- DIVISAO DE EDUCACAO E CULTURA
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08.01- Construgéo, reforma e
Ampliagcéo de prédios
Escolares do ensino
Infantil de 0 a 6 anos

Dar assisténcia educacional, médica e alimentar através da
construcao e instalagao de creches, preferencialmente
nos bairros periféricos da cidade.

08.02- Construgao, reforma e
Ampliagéo de prédios
Escolares destinados a
Pré Escola

Aumentar o numero de vagas neste nivel de ensino
oferecendo assisténcia educacional, médica e alimentar
a criancas de 6 a 7 anos de idade. Este nivel de ensino
preferencialmente devera ser desenvolvido junto ao
ensino fundamental (1° grau).

08.03- Criagao e instalagao de
Cursos técnicos

Desenvolver em convénios com o SENAI e SENAC, cursos
Profissionalizantes de curta duragao objetivando melhorar
as condicdes de vida da populacéo carente através da
qualificagao profissional.

08.04- Instalagdes de classes
Para o Ensino Supletivo

Erradicar o analfabetismo no Municipio através da
instalagcao de classes para alfabetizagdo de adultos.

08.05 — Melhorias e implantagao
de projetos na Chacara
Municipal

Aquisi¢cao de novos equipamentos, servigos e reformas para melhor
Desenvolver projetos voltados a area da merenda escolar e
Assisténcia Social.

09- DIVISAO MUNICIPAL DE ESPORTES

09.01- Construcao, reformas
de Centros Esportivos

Descentralizar as atividades desportivas com a construgao

e reformas de parques desportivos recreativos e ginasios de
esportes em locais estratégicos, no sentido de incentivar

a pratica esportiva em todas as suas modalidades beneficiando
todas as faixas etarias da populagéo no esporte infantil e amador.

10- SECRETARIA DE SAUDE

10.01- Ampliagédo e Reforma
das Unidades Existentes

Modernizar os prédios no sentido de oferecer
condi¢des para instalagdo de novos equipamentos
visando melhorar e ampliar a capacidade de atendimento.

10.02- Ampliagéo da frota de
Veiculos

Dotar a Secretaria de viaturas equipadas destinadas ao
atendimento médico de urgéncia ou de natureza.

10.03- Aquisicao de méveis e
Utensilios

Aquisicao do mobiliario necessario as instalagbes de
novas unidades bem como melhorar as instalagdes

das unidades ja existentes com o objetivo de racionalizar
0s servigos administrativos.

10.04- Modernizagao e Especia
Lizagdo da Rede Hospita
Lar

Incentivar e cooperar, através de convénios, a moderni

zagao e especializacao de hospitais filantrépicos, visando

A melhoria da qualidade de atendimento, com aquisigdo de
Equipamentos e ampliagdo de obras garantindo o atendimento
Populacional, bem como a instalagdo de Banco de Sangue
Para atendimento de toda a rede hospitalar.

10.05- Atendimentos especializa

Manter, de forma integrada com a Promocgé&o Social, programas de
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do para deficientes fisicos
sensoriais ou mentais

Atendimento especializado para os portadores de deficiéncia fisica,
Sensorial ou mental.
Objetivando sua integragao a sociedade, propiciando-lhes

Condigdes de trabalho e subsisténcia.

10.06- Implantar programas de
Atendimento infantil

Desenvolver programas de assisténcia infantil através
De ambulatérios especificos de pediatria com hospitalizagédo
De pequena duragdo em companhia das maes.

10.07- Implantagdo de Ambulaté
rios especializados

Implementar sistema extra-hospitalar para tratamento
De doentes mentais por psicose, alcoolismo e drogados
Através de convénios com entidades especializadas
Situadas no Municipio ou fora dele. Garantir aos idosos
Assisténcia médica, psicoldgica e social através

De programas integrados com a Promogéao Social.

10.08- Implementar programas
de Saude Ocular

Desenvolver junto aos estabelecimentos escolares da
Rede publica e clube de servigos, programas de
Assisténcia oftalmoldgica no sentido de tratar ou
Corrigir os defeitos da visao.

10.09- Implantagao de programas
De saude e manutencéao

Dos varios programas
Conseguidos pelo
Municipio

Implantagdo de programas de Saude junto com a Secretaria de Saude
do Estado ou com o Governo Federal, juntamente com a manutencéo
dos Programas existentes e necessarios a populagdo do municipio.

11- DIVISAO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

11.01- Modernizagao dos Meios
de Producao

Oferecer aos interessados assisténcia técnica a ser
Obtida junto a Institutos e entidades de pesquisa

( EMBRAPA, CATI, Agronémico de Campinas ),
Visando aumento da rentabilidade.

11.02- Assisténcia Financeira
a Agricultura.

Coordenar a liberagédo de recursos junto aos 6rgaos
Publicos e financeiros ( Secretaria de Agricultura, Banespa,
Banco do Brasil, Fundos de apoio a produgéo, Programas
De Micro Bacias e de aproveitamento de Varzeas, etc.)
Para irrigacdo, compra de maquinas e implementos
Agricolas, correcao do solo Plantio, armazenamento e
Beneficiamento de produtos

E recuperagédo de areas degradadas.

11.03- Implementar atendimento
ao Consorcio Inter Munici
pal do Matadouro Regional

Oferecer condigdes para implantagdo e manutengao

do Matadouro Regional, para atender o consumo interno e regional de
Forma a facilitar a operacionalidade dos trabalhos com aquisi¢éo de
Equipamentos e elaboragéo de servigos, a fim de atender as
Determinagdes da Vigilancia Sanitaria e normas vigentes, procurando
oferecer maior segurancga e condigbes aos que ali trabalham.

11.04- Informatizagéo da
Secretaria

Dotar a Secretaria de condig¢des satisfatorias de trabalho
Possibilitando maior controle de suas atividades, bem como manter um
sistema integrado de informagdes de interesse da Agricultura.
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ANEXO 11

ESTRUTURA ORCAMENTARIA

ORGAO UNIDADE

01-CAMARA MUNICIPAL 01.01- CORPO LEGISLATIVO
01.02- SECRETARIA

02- GABINETE DO PREFEITO 02.01- GABINETE DO PREFEITO
02.02- SECRETARIA
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02.03- FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE

03- ASSESSORIA JURIDICA

03.01- PROCURADORIA

04- DIVISAO DE ADMINISTRACAO

E FINANCAS

04.01- SETOR PESSOAL

04.02- SETOR DE MATERIAL-
ALMOXARIFADO

04.03 — PORTARIA

04.04 — FINANCAS

05- DIVISAO DE OBRAS E
SERVICOS MUNICIPAIS

05.01- SETOR DE OBRAS E
CADASTRO

05.02- HABITACAO URBANA

05.03- RUAS E AVENIDAS

05.04- JARDINS PUBLICOS

05.05- SERVICOS FUNERARIOS

05.06- LIMPEZA PUBLICA

05.07- TERMINAL RODOVIARIO
DE PASSAGEIROS

05.08- SERVICOS DE ESTRADAS
DE RODAGENS
MUNICIPAIS- SERM

05.09- DEPARTAMENTO DE
AGUA E ESGOTO

06- DIVISAO DE EDUCACAO E
CULTURA

06.01- EDUCACAO A CRIANCA
DE 0 A 6 ANOS-CRECHE

06.02- EDUCACAO PRE ESCOLAR

06.03- ALFABETIZACAO DE
ADULTOS

06.04- ENSINO FUNDAMENTAL

06.05- FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO FUNDAMENTAL -

FUNDEF

06.06- MERENDA ESCOLAR

06.07- ENSINO SUPLETIVO

06.08- EDUCACAO ESPECIAL

06.09- DIFUSAO CULTURAL —
BIBLIOTECA

06.10- ENSINO SUPERIOR

07- SECRETARIA MUNICIPAL DE

07.01- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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SAUDE

08- DIVISAO MUNICIPAL DA
AGRICULTURA

08.01- CASA DA AGRICULTURA

08.02 - MATADOURO REGIONAL

08.03 — ARMAZEM COMUNITARIO

09- DIVISAO MUNICIPAL DE

09.01- FUNDO MUNICIPAL DE

ASSITENCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
10 — DIVISAO MUNICIPAL DE 10.1 — CENTRO ESPORTIVO E
ESPORTE E LAZER RECREATIVO DOS

TRABALHADORES — CERET

10.2 — CENTRO ESPORTIVO E
RECREATIVO DA GLEBA 10

10.3 — ESPORTE AMADOR

10.4 - LAZER, FESTIVIDADES E
EVENTOS LOCAIS

11 — DIVISAO MUNICIPAL DE

11.1 - TURISMO

TURISMO E FOMENTO A
INDUSTRIA E O COMERCIO

11.2 — INDUSTRIA E COMERCIO
99999 99999.1 — RESERVA DE

CONTINGENCIA
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