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corgos pdblicos noritencentes X Prefeiturs Inmieipal,
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ARTIGC 48 - Meanm oriados e/on mantidos oz ¢
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~Continuacic DI N22,154/93 ~lg 02

I - Ce constanites do azexo "II" Ticam irans-
formados no primeiro (12) cargo do anexo "V", gue pagssa a4
Fazer parte intesrante da presente Teil, sendo conciderzdo !
cargo de carreira;

IT —~ 05 constantes do anexc "IIIW ficam trans

IIT - Os constantes do anexo "IVY Ficam trans-
formados no terceiro (32) cargo do anexo "V¥, gue passo &
£§zer varte integrante da presente Lei, sendo considerado !
argo de carrelira;

IV - Tica martido o Ulbimo cargo do anexo "V
gue passa a fazer parte integrante desta Tei, scndo conside
gdo cargo de carreira;

7 - Ticam crizados e/ou montidos os cargos !
onstantes do anexo "VIM, que passam a fazer parte integran A |
é da presente Lei, scndo considerados cargos isolados.,

PARACIATC WIICC ~ A nomeacdo parc os cargos !

onstantes deste artigo dependerd de prévia aprovacio em ! '

neurso pUblico de provas ou provas e titulos. . ‘
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D03 CONCIITOS

ARTIGO 62 w Tars os Tfing desta Iei:

ndente 20 valor de referdsncia’ e padrio fixados em Deis
L’ IT - Remumeragdo ¢ o rotribuicglo pags mensal-
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nensalmente 0.0 gservidor pelo efetivo exsreicio do cargo, cor-—
respoudente ao vencinento, mais as vantogens e ele incorpora—
dos para todos os efeitos legsis:

III - Pedrd@o € a letre indicative do valor de !
cada umn das referéicias;

IV = Referérecia € o mivero indicativo da posi-

380 do cargo na escals de vencimenbos,

SECRQ mITw

DA COUPOSICAO DA ESCALA DI VINTCINENTOS

ARPIGO 72 ~ A escala de vencimerntos fica cons—

tituide de refer8ncias nunéricas, representadas por algerisw
Lo . 4 ‘ . ' .

mos arxabicos, onde o numero indiecara, na ordem crescente, O
mpior grew de responsabilidade do ecargo, con acreéscimo de 5“
(cinco por cento) de uma referdneciz sobre o outra, ¢ o pa— !

drfo, constituido por letras do alfabeto, onde a letra M"AMW ¢

correspondbri a0 lor de referéiecia, sen guaisguer acrdsci-
08} as demais com acréscino de 5% (cinco por cente) de u-

me. sobre a outra atd o final do alfabeto.
PARAGRATO 12 - A referé cia refere-se ao cargo
PARATDATO 20 o~ 0 padrdo refere-se no servidow,
ARPTG0 82 - As referéncias ¢ os padrles com o8

respectivog valores paro 08 carsos sdo os constantes do Ane-

‘h

»o0 "VIT", gue passa a fazer parte integrante da presente Ilei
ARMIGO 92 -~ lenhum servidor perceberd ve:cimen
to inferior 2o saldrio minimo fixado umelo Governo Federal,
ARTTGO 102 <4 woior £C’PMET{§wh Ao wonmyidoran
iblicos terd como limite os valores percebidos como remune-
raglo, em espécie, pelo Prefeito Munieipal, e nem serd supe-

rior a 20 (vinte) vezes a menor remuneragio,
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DO ENQUADRAMEITO

ARTIGO 112 - Os atusis servidores municipais
éerﬁo enquadrados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Muni
éipal, atravez de portaria a ser baixada pelo Prefeito Iu
'hicipal.

| ARTIGO 129 -~ Todos os atuais servidores se-
yfﬁo enquadrados no "Padr8o de Vencimentos", observados o
éeguinte:

ﬁ X - 0 servidor que contar com menos de 05
(cinco) anos de efetivo servigo piblico rmnicipal, conti-
w10 on nfio, serd enguadrado no Padrio "AM;

'_ II - Aquele gue contar com 05 (cinco) e me-
ﬁos de 10 (dez) anosm,serd engquadrado no Padréo "B';

TIT - Os que constarem com 10 (dez) anos e

menos de 15 (quinze) anos, serfo enquadrados no Padrfo !

IV - Os que contarer com 15 (quinze) anos e
enos de 20 {vinte), serfo enquadrndios no Padrio "DU;
¥V - 0s que contaren com 20 (vinte) anos, e

nos de 25 (vinte e¢ cineo), serfic enquadrados no Padrio

VI - Os que costarem com 25 (vinte e ecinco)

08 e menos de 30 (trinta), serfo enquadrados no Padrio

VII - Os que conmtarem com 30 (trinta) ancs e
8 -de 35 (trinta e eineo), sergo enquadrados no Padrdo
a VIII- 0s que contarem com 35 (trinte e cinco)
i ou mais, serdo enquadrados no Padrao "I",

TITULO “IIM

DA ESTRUTURA ADITINT STOATIVA

CoOnbiinilGeenss
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CAPITULQ »gw

DOS PRINCYTIOS NORTEADORES DA ACKO ADITITISTOATTIVA

SRTIGC 23 - 0 Governo Municipal adotord plone-
Jameato como instrumento de aglo para o desenvolvimento kg
gico territorial eclnorico, social e culitural da cormnidn-
de, benm como, ampliacfo dos rocursos huranos, materisl ¢
finaneeiros do Joverno Inieipal,

ARTICGO 14 - O planejamento comrrecnderd o cloe

bora¢io doz sesuinics instrumentos bdsicoss
I ~ Pleno Diretvor de desesvolvimento inte—t
Lﬂ:—r'".'; 5] o

ke Sl ]

IT - Plano Plurianmunl;

IIT - Diretrizes Crcanentdrias;
IV - Orgomento Trogromo
T - Trograma Anuzl de Despesa,

ARTIGO 15 - As atividades do adndnigte PAGAD y 05—
recialmente 2z execucgdo de planos e programas de governo, !
Serdo objeto de permanente coordenacdo,

ARTIGO 16 - A coordenacfo serd exercida em to-
dos os niveis da administrag8o, mediante atuagdo das dire-
torias individuais, realizacfo sistemdtica de reunides com
a participagfo das chefias subordinadas e s instituicgdo Qe
comissdes de coordenac¢do em cada nivel adminigtrativo, com
permenente supervis@o do Prefeito Municipal.

AZTIGO 17 - O Muniefpio recorrerd, para a exe-
cugdo de obras e Servigos, sempre que admissivel e aconse-
lhavel mediante contrato, concessio, permissfio ou convénio,
& pessoas ou entidades do metor privado, de forma a alecan—
car melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes
e ampliagio desnecessdria do Quadro de Pessoal,

&) } ARTIGO 18 - A administracio mmicipal, além ¢
M
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ntimacio LT Ne2,164/93 b Fls 04
#n dos controles formais concorrentes & obediencia a pre-
eitos legnis e regulamentares, devers dispor de instrumen-
g de acompanhamento e avaliacfio de resultados da atuacgdo!
8 seus diversos drgfos e agentes.
| ARTIGO 19 - Os servidores municipais deverido !
r permanentemente atualizados, visando a modernizacgio e !
cionalizag¢lo dos métodos de trabalho, com o objetivo de
oporcionsr melhor atendimento ao pdblico, através de rapi
: decisles e, Sempre que possivel, com execuglo imediata.
ARTIGO 20 - Para execuclo de Seus programas, a
ministragio poderd utilizar-se de recursos colocados & !
.. disposiglo por entidades miblicas e privadas, nacionais
estranuelras, ou consorcisr-se com outros muniecipios paw
g solugfo de problemas corums e melhor aprovedlltomento de
cursos Tiranceiros e +dcnicos.
| ARTIGO 21 - A Administracio funicipal deverd !
mover a intesragfo da comunidode na vida politico-admi-*
rotive do Mmiecipio, atravds de drzos coletivos, com-
o de servidores municipais, representantes de outras eg
a9 de governo e mmicipios com destacada atvocio ne colg
dade ou com conhecimento especifico de rroblemas locais.
ANTIGO 22 ~ A Administracfo Tunicipal vrocurcrd
ar o produtividode de seurn servidores, evitando o crog-
nto de seu gquadro de peséoal, atrovés da seleglo doz !
tentes, o finm de possibilitur o cotobelecinmento de it

“adequados de remmmeraglo com vromoglio horimontal que
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ARTTICO 23 - Ne elaboracgfo e execugfo de seus !

5 e programas, a adminiciroclo Jumicipel estobelecerd! |
tério de prioridade, sesunde o escencinlidade da  obra
rvigo e o otendimento do intercsse piblico.
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DA ZSTRUMIRA ADUTTINTSTRATIVA DO MUNICITIO

ARTTIGOC 24 ~ A estruturs sduinistrativa do Juni~
cipio comple-se dos sesuintes érsfos e unidodes adrinistra-!
tivas:

1. C8mars Dunicipal,com ags seguintes wnidedes!
)

1.1 Corpo Legislativo;
2 Secretariz.

2. Gabinete do Dxefcito, com as sesuindes wvni-

troiivas

2.1 Gabinete do Prefeito;

2.2 Tundo Social de Solidariedade;

2.3 Procuradoria;

2.4 Conselho Municipal de Dsportes (CIE);

Conselho Municipal de Culturs e Tducagfo;

(CIICE) ;

2,6 Conselho Municipal do Menor e do Adolescep
te (CIMDA);

2.7 Conselho Municipal de Entorpecentes (CMEN);

2.8 Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambi-

ente; (DAY,

3. Divis8o de Administracfo e Financas, com ag

X

3]
-
\n

seguintes unidades admdinistrativas:
3.1 Recursos Humonoss
3.2 Protocolos
3.3 Arguivos
3.4 Contabilidade;
3.5 Tesoururio;
3.6 Tributagio, Cadastro Tizenl e divida ativa
* 3.7 Central de Processans: to de Dado

o

0021"61 ,:t.’.t‘.v. se ey | .-
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3¢8 Patrimonio.

4. Divisdo de CObres ¢ Serviceos Diblicos, con

wnidades adwirdistrativas:
4,2 Obras Ddblicas;

a)- Asfalto;

4,2 Timpesa Miblica
o)~ Velério Municipal;
b)- Cemitério Municipal;
¢)~ Iluminzglo Tiblica;
d)~ Pargues e Jarding:
¢)- Coleta de TLixo.
4,3 Transportes;

4.4 Alnoxarifado:

o)~ Controle de Dens;
b}~ Compras.

4.5 QOficinas:

a)~ Imarcenaria;

1) Ifecinica.

4,6 Tmmatencio:
a)=- Abastecinento;
b~ Ivbrificagdo;
¢)- Iavageri.

4,7 Trénsito:

5. Divisdo de Fluonejamento e Desenvolvime:to,!

m ags seguintes unidodes adndnistrativas:

Bel :ro“ogao indugtrial;
5.2 Tromogdc Comercialj
5.3 Tromogldo de IIldrovies o Portos;

CO i e s e e
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5.4 Pronmogldo Agro-posboril;

545
5.6
5,

Zromogfo de Turism

Tromogio de Transpor%e

Tidrovidrio,

DivisZo de Sazude, com as seguintes unida-

Zdes adrmnigtrativas

-
-

E

com a3 seguin

dades adminis

L Ot

neio Iddicas
cia Odontologica;
Tigilareis Scoaitdrias

Tronto Socorro Municipal;

uﬁbll&ncﬁas;
‘'edicamentos,
ivisdo de Ascistf.eiz ¢ Previdincia, conm

nidades administ

rotivas:

Promogic e ascistneiz Socizmlg

H

Previdéneiz ¢ assistfneis zos Servidores

7.3 Verdrio,
3.

Divigio de Fducacdo,Zswnortes e Turisno, !

1tes

unidades adminiotrativos:
Creche s
Insine de 12 Graw:

Insino Regular;

Pre-escolos

Tormacio wara o Setor Primdrio.
Ensine de 22 Graug

Insino Supletivo;

3,5
8.6
8.7 EducagBo Fisica;

8.8 Es

Merenda Escolar e Cozinha Piloto;

Transporte de Alunos;

porte Amodor:

8.9 Promogio de Turismo.
9. DivisZo de Cultura, com 28 sogui-tes uni-

strativas:

Contimmia, veses

—— i
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9.1 Centro Cultural;

9.2 Biblioteca;

smento,com as sesuintes wnidodes adnindetrotivas:
1C.1 Mabitacio;

10.2 Tlanejane o TUrbanoy

10,3 Engenhario;

10.4 Seneamento Ddsicos

10.5 Abosteecinernto do foues

10,6 Sisternn de Bosou0.

ARTIGO 25 - A competencin de cada dr=fo de
@bverno, ben como de sus estrutura Iinterna, cuas atribui-
Oes, criacfo e supresefo de novas unidades adminigdreti-

8 ¢ respectivas sub-unidades administrativas, zerlo oo

Toder f=rocutivo.

CAPTTULO T

IIIn
TITUIC #ITI

DAS DISPOSICURS PITTAID

Lm

INTIR0 26 - Henlnm servidor miblico mumie

Jbe
1

serd nomeado ou admitido parc carge nfo previsthto on-
sasamente nestoa Tei.

-~

PARLONIATC UNICO - A nomeagfo ou admissfo de-

i ser feite sempre pelo Padrlo "A" e pela classe imied
quando se troftar de cargo de carreira.

ARPIGC 27 - A dnvestiduro en cargo conatante
guadro de pessoal dependerd de 7rdvia aprovacfo en com
o_pﬁblido de prova:r, ou de provas e titulos, conforme
ipuser o "Reguloamento o Toncurso®, aprovadoe por Decre-

o Poder Thecutivo, rescolivodas as nomengfes pars 05

o8 em comizsfo, constanten 7o ancxs "IV dests Iei.
o
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ARTTGO 28 - As atribuigldes zercis de ecada car-
§0 e 08 requisitos parn o seu provimento serdo definides en
regulamento, aprovado por decreto do Poder Executivo,

ARTIGO 29 - Ficam extitos os carzos que no !
constam expressamente desta Lel, resguardados os direitos !
adquiridos de seus ocupantes,.

ARTIGO 30 - Flea reservado 2% (dois por cen’o)
dos cargos miblicos para as pessoas portadoras de deficilén-~
cias, nos termos do artigo 37, VIII, dz Constituizio TFede-t
ral,

~e

PARLGRANO UITICO - Os critdrios para admissfo !

K das pessgoags yrovistas no presente artigo serlo estabeleci-!
dos en decreto do Poder Ixzecutivo.

LRTIGO 33 - Os corgos en comissde serfo provi-

2

os,preferencialuente, por servidores ocupantes de cargo de

ARTIGO 32 - To encuadramento dos gervidores, !
decorrente 42 rrescute Lei, deverfo ser recpeitados sous
vencinertos, bem como, 08 mesmos nfo poderlio ser enguadra-—t
dos en Tuncles tecnicamente inferiores acvelos ocupadas &
data Jdo rederido enguadrame:r o,

ARDTED - Ag despesas docorrentes da execu-!
cBo da presente Lei serfo atendidas, no corrente exerefcio,
por conta das dotagles orgomentdrias cousignadas no Orgumen
to da despesa vigente pera o corrente exercicio, suplementz

das, oe nccessgdrio.
]

~»

ARTTED 34 — Bate Lei Introre em vigor no datar
de sua publieagdo,

ARTICO 35 -~ Revogmn~se as disnosicBes contrdri

—— it




= PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITAMA

076

: "'"“F ESTADO DE 8i0 PAULO

OVCHNR . : o ~
contiiiagao. 2L 122,104

-r\_ LN * 3 L e ™M . el 5 e - :
reredturs Ihmdeinel de Duxditann, Taco Mainicie
G
e Lo Momn N onnm 15 [(Ancacanatoy Adea A fa J- "Vaean
pa..L. SEBL0 JLEBI030 a0s LD \n_;&:;ueuuc.‘.m/‘ LS oD oo oo ‘»_50
Tammy e TH - o - st e, e tets]
de Thom il e covecentos o saventz o trds (L702).

- iy ISR, Ry
wlvres dod Zonhos

i“‘-on

L e AR - e
B A A NS IR vt I saries fr\us....o

Publicodo na DivisHo de Txpediente da Trefei-

ta supre, por a en

/4

Secretono oeoubivo.

ture Jvnicipal de Duritams,

loczl de costume.

Sed
OO L N s s seens e




PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITAMA

ESTADO DE 8X0 PAULO 077
LEI K92,164/93
CUIATINC AT TTIORoAT

Lo nre
oyl ——

ANGOS DT TROVITITRO YT OOITINAC

PNCLA T e aperes g o en d Al

CUATRTOADT DOTONTIIACKC KM RSN
02 ~ Acsiotente de CabInobte. . s s 4 6 0 0 o . . 09
ca Aocessor de CabinttCe o « o o o ¢ s o o o o 10
02 As50850r AQMIizistrobivo o o o o s 0 e o . « 10
o1 Supervisor do Setor de Tucagio Fisica . . 20 ;
01 Becretdrio o 4 4 v v 4 th b b e 0 s e ... 24
0l Chefe de Gobinete v o v ¢ o o o o o o o o o 24
o2 Asgistente 500181 4 ¢ ¢ 6 ¢ o 6 6 . 0 0 o . 24

01 7 Chefe do Setor de TrAnito. o + . + . . . ., 25
oL Chefe do Depto de Esportes. . « « o « » . . 24

01 Assessor de Imprenste « o « « o o o » o « o 18
01 Tutricicndistae « v v 4 4 o ¢ o o o o o o o 24
10 " Diretor e DiviSB0e o « o ¢ o o o « o o o o 24
ClL Chefe de Divisdes Administrativas » . . . . 24
04, Procurador Juridico o v o v « o o o o 4 o . 28
01 Ingenhedro Civil. o v o v 4 4 v ¢ v ¢ o o » 28
01 Supervisor do Depio de Ticitecfo, + o 4 o o 30
axl Supervigor do Dewnbto de Mrancwories . . . . 29
ol Supervisor do Depto de Imterial o . . . . . 28
o : Turervisor do Diviedo de Muweafo ., . . . . 24
oL Dircetor de Aduminiotragfo ¢ Maunnces .+ . . . 24
oxl Supervisor Jerol da Admini atrielo. . . . . 24
o1 Seeretirio MECUBIVO. 4 4 w4 v 4 b 4 . . . 24
0l 182%c0o 0f5cial 40 CobinedCe v v v v o o 5 . 20

2
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3
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QUADRO DE PRESS0AT

ANETQ wITn

ARGOS PERNANENTES QUE PASSAM A TER A DENOMINACEO DE STR-
08 GERAIS

DENOITIACKO

Ajudante de Servigos Diversos

Ajudente de Servigos Diversos Feminino
Ajudante'de Servigoé Diversoes Senitarista
Auxiliar de Servigos Diversos 11
Continuo ?‘

Auxiliar de Oficina

Duritamp~sp.16 de larco de 1993

s f

0dai ne¢alves dog Sontos
Pre to Tunicipal
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S UADRO DT PR S SO0ATL

ANEXQ WITTH

CARGOS PERMANTNTES QUL PASSAM A TER A DENOMINACKO DE
AGENTES ADMINTSTRATIVO

QUANTIDADDS DENONTINACKC

30 Copeira

12 Zelador

03 Zelador I

25 Guardas Noturno

12 lMerendeira

06 Merendeira I

06 - Auxiliar de Odonto

10 Segurange

01 Tavador de Carro

0l Instrutor de Panfarra

Buritama-cp. 16 de Margo de 1993

W

Gongalves dos Santos

Prefeito lMunicipal

S aHndde conatyic
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SQUADRC DE PESS 0AT

ANTIO VTV

'G.OS. TERMANTITES QUS PASSAIT A TER A DINONINACAC DT MONTTOR

1 DENCIMINACXO
Professor de Datilografia

Professor de Corte e Cogturas

Bordadeira

_i%ama.—sp. 16 de Margo de 1993

: ongalves dos Santos
¥feito Municipal
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QUADRO DE PRSSOATL

ANEZO_ "y

CARGOS DI CARTETRA, DE_PROVIMENTO EFETIVO,ORIUNDOS DA _TRANS
TORMACAO DOS CARGOS CONSTANTES DOS AXNTXOS TJ + 11T e IV ‘

UANTIDADT RETERENCIA
120 Servigos Gerais - Classe I. + + o +» +» » o OL
045 Servigos Gerais - Classe IT , . ., « « . «» 03
028 Servigos Gerails - Classe III, , o . . . . 05
068 Agente Admirnistrativo — Classe I, . . . . 05
025 Agente Administrativo - Classe IT ., . . . O7 -
0l6 Agente Administrativo - Classe ITIY, . . . 09
015 ' Monitor — Classe I . . 4 o o« ¢ « o o « » 07
Oll ' Ilionitor - ClaSSe II * 0 e * » e * 9 + & » 08
006 T.Iorlitﬂl" o Classe III. . ™ rs - - » . . » - 09
032 Psceriturdrio - Classe I v v o o o o &+ o » 09
018 Eseriturdrio — Classe IT. o o v o & » » » 11
008 Bseriturdrio — Classe IIT w v o o o o o o 13
020 Motorista — Classe I + ¢« o ¢ o o o o « » 11
015 Motorista = Classe IT o & v v o o o o o o 13
010 Motorista - Classe IIT. o v o o o o « o o 15

: L tama-sp. 16 de Margo de 1993
Eﬂé/ |

Gongalves dos Scntos

Prefeito Municipal

Cia Uik Arasa Puiis'
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QUADRO DE PRSSO0OAT

ANEZO "yI"
CARGOS ISOTADOS DT PROVIIINITO EFTTIVO

-QUANTIDADT __ DENOMINAGKO : - REFRANCIA
Z ! Agente Controlador de Vetoree +» + + o « « « 07
Vigitador Sanitdrioe. + « o + oo ¢ « o + o o 08
Agente de Sanezamento, N o 1
Protético o 4 o 4 4 o o s 0 0 a4 e 0 0 0. s 14
Auxilier de Tnfermacele o o o ¢ ¢ o o o o o 2O
MEALCO o o o « o o o o0 o o o s o o o o o » 30
MEA1C0 POLCUIALTE o o o o o o o o 6 o o o » 30
118dico Pedialla o o o o ¢ o 4 4 s o o o o o 30
17édico Oftamologiotae o o o o o o o « o o o 30
CirurgiZo Dentist o+ ¢ o o ¢« ¢ o o o » o o 28
Mubricionistae o« o se o o o o o o o o o » o 24
Enfermeire Padrfo. « o o o- o o o o o+ » » 20
TarmacSubtiCo o o o & o o o o o0 o o 5 o o 26
PoicSlog0 o o v o o o o o o o 8 6 s ¢ s s o 26
Fisioterapeutia, e e e e s e e s e e e e .. 26
Tonoaudiflog0 o « + 4 ¢ 4 4 s o s s s s 4 . 26
Assistente Social 4 v 4 o o ¢ o o o s+ o o 24
Orientador Social ¢ 4w ¢ « 4 o o o o « » o « 06
Atendente 30cial .+ . &+ v o ¢ o s o s o « » 05
Professor de Contabilidade., + « o « « « « o 14
Professor de Pré-=55c0la +v 4 4 o & o o o o o 14
Professor T o o o o o ¢0 o o o o s ¢ v o o 14
Supervisor de Pré-Tmcola,. + v o 4 4 . o . o 15
Diretor dec Pré-Esc0la o 4 4 4 o o o o . o 20
Inspetor de AIUNO 4 4 o o o o o = « o o « o 08

Secretirio de Pré-18c0l2. v v 4 o o ¢ o« » « 08




001
001
001
001
002
002
006
003
002
001
003
002
001

001

001

001

002
001
004
ool
oo1
003
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001
001
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ool
001
001
002
001
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ESTADO DE 8AC PAULO
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Lei ne2,164/93

Continuacio do Anexo nyIH

Supervisor de lerenda Escolar

Supervisor de Servigos Diversos.,

Incarregado do Setor de Material

Incarregado do Almoxerifado.
Fiscal de Timpesa Piblica
Telefonista, « o o o v v o &
Recepcionista. ¢« o o « o o » .
Piscal de Tributos , . . . .
Assistente de Tributaglo , .
Téenico de Tributacfo ., . .
Padelro o . v v 4 v 4 o 4. v
Auxiliar de Contabilidade, .
Contador. » v o o« o « . . .
Contador I ... ... ...,
Contador IT.. . . . . . « . .

JAuxiliar de Tesouraria . . .

Tegoureiro . . . . . « . .

ol

Desenhista T€enico, » o ¢ «
Auxiliar de Biblioteca., . . .
Encarregado de Biblioteca, .
Bibliotecdril o o o o + 4o .
Auxiliar de Farmacia ., . . .
Auxiliar de Parmacéutico . .
Auxiliar de Idcitacfio . . .

Encarregado de Iicitacdo . + . o .

Chefe do Departamento de Lieitagio

Encarregado do INCRA/JSIM/CTPS
Encarregado do Setor Agricola
Assistente do Setor Agrifcols

Operador de Vaca lMecanica

.

-

Téenico de InseminacBo Artificial,

083

13
28
20
20
12
05
04
15
18
28
08
26
27
29
34
10
29
18
05
15
20
17
17
18
20
30
09
17
20
08
14

COf.iti:—;ua. teescroves

So’a%cmh&'

e .
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Continuagao do Anexo "VI"

Pedreiro « o« o & o o 4 o 4 4 ¢ 4 2 4 & o « o 15
Carpinteircs o« ¢ o o o ¢ ¢ 4 & 4 ¢ ¢ o« « & « 13
MATCENEITO o « o o o o « o « o o o o o & o . 11
Operador de MAQUiDA. « o o & « o « o o + o o 20
Encarregado de ODBras « + « v « o » « o« » « o 24
Supervisor de Servigoe Gerais. . . . . . . . 24
Encarregado de Ofdcina o + o ¢« v ¢« & & ¢ o . 22
MECANICO & v v 4 4 o s o o o o & o o ¢« o+ « &+ 22
Eletricista de Autos . +» . &+ &« ¢ ¢« ¢ &+ « +« . 13
S01Aad0r 4 ¢ « 4 4 4 e 4 4 s 4 e s s s s . s 07
E1etricist@e o o o o v o 4 v o o v 0 4 . . . 08
Chefe do Depto de Transporte e Oficinas., . . 28
Chefe do Depto de Controle de Bens e Mate-
TiBiBe o o 4 4 4 et 6 4 4 s e e e e e e . . 28
Coordenador da Central de Processamento de
QadOoBe + ¢ o+ 4« 4 4 4 4 e s e e e e e e 20
Auxiliar do Depto de Recursos Humanos. . . . 17
Chefe do Depto de Recursos Humanos. . . . . 28
Secretaric IX. « . + ¢« &« ¢ ¢ 4 ¢ ¢« 4 4 o s » 20
Maestroe « ¢ ¢ ¢« & ¢ s o o o s o « + 2 o & o 20
Secretario « « ¢« ¢ ¢ 4 4 4 4 4 e e 4 e 4 . e 20
Figcal de Leitura. « ¢« + & ¢ & + 4 4 ¢ ¢« . . 15
Operador de Bombas + « o &« ¢« & ¢ o « » « « o 14
Encanadore « « « « o o o o s s ¢ s 5 s » « & 14
Blogufmico o« 4 v 4 4 4 4 v 4 v e e e e e . . 26

Buritanma-sp. 16 de Margo de 1993
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ESCALA DE VENCIMEXNTOS
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 AREXO VII IEI me 2, 164/93 MARCO/93

E
g A 3 c b E F 3 ! H 1 J £
oC1 222300200,001 3.404.500,001 3,524,725.00] 7 650, 220! 2.920.688,60( 3,058,816, 80 5.292-259|70 3.383.372,60 | 3.552.541, 20 3,730,325, 20 |
202 | 2.£0£.500,001 2.54,725,00] 2.650,961,20 2.781,500,20 ] 2,022,684, €0 1.068.816,80 [ 3,225,259, 79 2372,60 1 3.502.541,20) 3.T30.I68,20 |  3.816.576. 50
il 5o 2.52£.725,00 850,661,201 2,781.508,20| 2.922.64¢4,6 32068.618,80 1 3,292.250, 701 3.383.372.601 4,552.541, 50 3:730.268,20 1 3,016,676,60 | 44112,510,40
Ba& | 2.E50.562,201 2.783,505,20] 2.922,684,60 | 3.068.818 $2222,209,70 | 3,383.%70,60] 3.552,541,20 ] 3,710.166.20 | 2:916,676,60 | 4.112,510,40 | 4,318,135, %
== | S 2o 1 2.783.%05,301 2,423.684,60] 3.068.B15.601 3,292,758, 70 | 3.303. 372 .60 22052548, 204 3,730,168,20 | 1,815 .E75,60 ' 4,112,500, 20 4,318.175,%0 1 4,532,042,80 |
5 GO 2.922.584,601 3.063,818,80] 3.359.050.70 | 3,383,%72,60 | 3.552,541.20 1 3. J0,168,20 | 3,016.676,60 | £.212,530,40 ] £:08,135,90 | £.534.042,60 ] ¢.760.744,70 T
- 007 3,068,808, 801 3.222,359,701 3.383.372,60 ] 3.552,541, 20 3e730.168,20 ! 3.915.676,60) 2.112,510,40 4 218,135,007 4.532.642,60 4,760,744, 70 | 4.9958.751,90
ol | [k 3-222.259,70 1 3.393,372,601 3,252,541, 20 3,730,162, 20 | 3,006,676 44112510, 401 4,318,135,90 | ¢ 532.042.60 ] 7,760.744.70 4,998,761,90 | S.24 .r‘o,
< 227 | 3.383.372,601 3.552,341.20[ 3.730.168,2G] 3,016,675.60 2 4,018,135, 90| 4,534,042,6 4:780,744,70 | 4,998,781,00 | 3,248,720,90 { 5,511.156.95
S:’ =10 ; 3,3%2.542,201 3.73C.268,200 3.035,67€,50 4,137.510,40 1 4a3lBati5. 4203¢.042,60 | 4,760,742,70 ) 4.993,783,90 5,248,720, 30 2:511,156,90 ] 5,785.714,70
. 0 013 3473 168,20 ] 3 03£,576,60] 4.112,51C, 40| 2. 8,135,090 4.5340042,60 | 4,760.744,70 | 4.998,761, 5.240.720,90 5.511,158,90 | 5.758. e,'.ro £.075.050,
— 012 3.995.676,60] 4.117.510,40] 4.18.13%,30 4.334.042,60 | 4,760.742,70 299871, 50 | 5.248,720,90 | 5.5i1.15¢,90 | 5.7 52714, 70 1 8.07640 Eo378.852,%
Qi A . B2l 2.120.520,40) &.312.335,501 £.534.082,60 | 4,760.746,70 | 2,995,781, 95 | < 238 2723,90 | 3.511.156,00 | £.785.718,70 | £.076.050, 30 | 2. TI5.05% 'ﬁ' LEJE.545, 0
|| 2 214 | £,06..25,901 £.532.042,6C] 2.760,744, 70| 4.590.75, 90 | 5.24 2720, 90 | 5.511.1536,50 [ 5.788.712,70 | 6.078,0%0,40 | B.379.85%56 598, 0 ¥,
z Ti5 5.52.042,60 | 4.760.744,70 ‘..955.781.‘10 3.243.720,90 | 5.531,156,90 | 5.786.714,70 ] 6.07 54050,40 | 6.373.852,90 | £.508.845,5%0 .033.757.70 7.355.;77,0,
w15 £.750,744, 70, 4.992,701,90 | 5.248.72C,50 2+31. .156,90.] 5.786,714,70 |- 5.076.&5(.40 £.378.453 2533.8645,50 | 7.033.787,70 2D ATHO0 | To154750, K
- 2t TiL, 00| 5.248,720, 901 5.FIT.188,90 | 5.786,70¢,70 1 6.078,050,40 | 6379 555907 & ot~ 4?,50 T+933.76T,70 | 7 385.477,00 | T.754:750 4z
1 8E [ E.5e 723, S.311,155,90 | 5,786,714,70 +076.050, 40| 6,379.852,90 ) 6.695.845; 50 7.0;}.7- 2TO| T.385.477,00 | 7,754,750,50 | B.142.408, 0 -949.612 70
E E 055 1 5.311.,156,90 1 35.756,718, 0} &,0764050, 4 2379.852,90 | 6,698,845, 50 1 7,033,787, 70 1 T+ 305 o417, oo 754,750, 8,142,488, 30| B, 540,813, 70 | B.0r.0
220 | 5.7BE.T14,70] 6.076.050,40] €.379.852,90] 6.698,845,50 | 7.033.787. 70" +382.477,00 | T.758.750 122,488, 30 | 8.545,612,70 1 B.977.055.50 9.425.547, 5 .
3 6,075,050, 40 | 6,375,852 ¢ £2638.845,50 | 7.033,787,70 | 7.355.477,00 |7 15,750, 50 8.142&?:_ 2249.612,70 [ T,977.093,30 | 9.425.047,50 | 0.507.5¢0 50
] £.379.352,90 | 5.505.E45,50 | ",013.787,70 | 74 395.471,00 727544750, 2142.488, 30 | B.549.812,70 | T .577,003, 10 | .o 00 50 G ST 245,20 . o7
< : £.63E,345, 50 F  7.033,737,70 ':'.355-477,00 2+754.759, fo0 142,488, 30 +549.612,70 s.m.ce;,w 5.4254347,90 1 3,557 045,20 | 10.392.307,00 10,0 1.712,00
e P Ta013,787,70 | To32.477.001 . 1564750, 50 .141.4“.30 2.549.612,70 | 8.977.093, 30 | 9.425.987,50 -337.245,20 1 15.392,107.00 1104912 .712,00 TIT.457-20T, 50
: —325.477,00 1 T.758,750, 50 | EaiZz.dBE, 101 BablSaEisT0 T b5 0 3,30 |, 9.425.347,05 | 6,897.24%,50 1. 387,107, 00 T 17,011,757, 00 | 1L A7 207,00 TIN5, 00
- TaTSALTEG, 80 2.142.480 30| T RA5,812,70 | §.977.084, ;o 425,047,090 | §.8GT.345,20 ] 10.392,107,00 | 16,955 .770.00 22 0257.257,00 1T 030 .F51,00 | 12631 560,00 |
| =] t.l42, IEEfso 5204c 612,708 E.077.093, 30 | 5.425.047,80 | 5.0697.245, 2 -20,392,107,00 | 10,937,719 .00 1-.-,,,.-9'.',00 +2.935.162,00 12,630 .B89,00 | 13.063.252,
- R .585,812,T0 | £,077,003,30 1 5 .435.047,00 | 9.B07 . 54550 10, 392,107,00 ; 10,911,712, 00 | 13 ,457,297,00 | 22.0 2.1 00: 00 124531 4663,06 13 063,202,00 1 13.0968.414,
Wl ze2 | <.%i7.093,30 ) 5,455,547, 90 | 0.597,245,20 | 10.392.107,00 | 10 . L. 71500 11,457.297,00 | 120304051, 00 ] 1238 1L.020,00 15 3557 2,00 1 13.906, 414,50 114.800+734,00 |
T 238 2323.947,90 | _9.297.245,20 | 10.335.307,00 | 10,071 ,712,00 1 11.4572297.00 L 150 503 51,00 | 12.631,859,0¢ 133,353,552, 00 1 3 3.906.414,00 | 14,655 71000 15.353:070:00 |
[TT) 23F 2437724520 | 10,353.707,00 | 30,671,732,00 [ 11 ;457 »297,00 [12.010.101 60 1246302650, 00 [33,2634252,00 | 2 3,970.214.00 14,692,734,00 [35,353,670,00 16,321 4563:00 1
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[ = = 933 110,68 T12,00 [ 1T 407, 251,00 | 17.030.161,00 12,631 55,80 [ 13.263.257,00 | 13.956. 2412,00 FI4.B5¢,T3L,00 T2 . 353.070,00 | 16,321 2oL, A0 [1C.53T- 5050 T %e023,00 " 1
a. ; 11.457.297,00 § 13.036.161,00 ¥ 12.631.563,00 [ 13,263.252,00 11 3,926 .41£.00 14,622,734,00 115.353.570,00 | 14,121,363,00 ] 16.027.641,00 17+7744023,00 | 1B.6624724,00

Saa Fnids comatndc




