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INDICACAO N° 75/26

EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE BURITAMA/SP.

Os vereadores que esta subscrevem, nos termos regimentais, INDICAM, por
intermédio de Vossa Exceléncia, ao senhor Tiago Luiz de Oliveira, Prefeito
Municipal, bem como ao senhor Heverton Candido de Paiva, Superintendente do
Instituto de Previdéncia Municipal de Buritama — IPREM, que sejam adotadas as
providéncias necessarias, no dmbito de suas respectivas competéncias, visando a
elaboracdo dos estudos técnicos, juridicos e administrativos para adequar a Let
Complementar Municipal n° 2.024/1991, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, aos termos da Lei Federal n® 15.371, de 31 de margo de 2026,
especialmente quanto a licenga-paternidade e demais direitos correlatos previstos na
referida norma federal.

Tal sugestdo se justifica e fundamenta, tendo em vista que a Le1 Federal n°
15.371, de 31 de margo de 2026, dispde sobre a licenga-paternidade, institui o
salario-paternidade no ambito da Previdéncia Social e promove alteragdes em
normas trabalhistas e previdenciarias, estabelecendo diretrizes relacionadas ao
nascimento de filho, adog¢do ou guarda judicial para fins de adogédo, sem prejuizo do
emprego ¢ do salario.

A presente medida busca assegurar maior prote¢do a familia, a infancia e a
dignidade do servidor publico municipal, harmonizando o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais com a legislagdo federal superveniente, dentro da competéncia
municipal para legislar sobre assuntos de interesse local e suplementar a legislagdo
federal no que couber.

Ressalta-se, ainda, que, por se tratar de matéria relacionada ao regime juridico
dos servidores publicos municipais e com possiveis reflexos previdencidrios e
administrativos, mostra-se prudente a participagdo do Instituto de Previdéncia
Municipal de Buritama — IPREM na andlise da matéria, a fim de garantir seguranga
juridica, compatibilidade normativa e adequada aplicagdo aos servidores municipais.

Esperamos poder contar com a sensibilidade do senhor Tiage Luiz de
Oliveira, Prefeito Municipal, e do senhor Heverton Candido de Paiva,
Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Buritama — IPREM, para
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que determinem aos setores competentes a realizagdo dos estudos necessarios e,
sendo viavel, seja encaminhado a esta Camara Municipal da Estancia Turistica de

Buritama o respectivo projeto de lei complementar, em beneficio dos servidores
publicos municipais e de suas familias.

Sala das Sessdes, 20 de maio de 2026.

(i\. C —
WALLISON ROBERTO DA SILVA S UIZ CUNTO
VEREADOR "\~ VEREADOR
//;

s
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Av. Benedito Alves Rangel, 1500 - Rangel - Fones (18) 3691-1216 / 3691-3182 / 3691-2247 - C. P. 66 - CEP 15290-172 - Buritama - SP
E-mail: camaraburitama@terra.com.br / secretaria@buritama.sp.leg.br / tesouraria@buritama.sp.leg.br

Home Page: www.buritama.sp.leg.br



Apresentado em Sessao Ordinaria

ANTONIO EAR

JE FREITAS
Presidente

o




Camara Municipal da Estancia Turistica ¥,
o
de Buritama - SP B s
EDIFICIO VEREADOR “ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”
CNPJ 51.102.341/0001-09

28052026, 1411 L1537

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

LEIN® 15.371, DE 31 DE MARCO DE 2026

Dispde =obre a licenga-palerndade. insblui o salaro-
paternidade no ambifo da Previdéncia Socal. ¢ allera a
Consclidagado das Leis do Trabalho. aprovada pelo Decrelo-

Vigénaa Lei n® 5452, ce 1° de maw de 1943, e as Leis n®s B 212, de
24 de julbo de 1991 (Lei Organca da Segundade Social),
8.213, de 24 de jutho de 1991. e 11.770. de 9 de setembro
de 2008

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a licenga-paternidade. nos lermos do inciso XIX do capuf do art 7° da Constituigio
Eadaral institui o salario-palemldadn no ambilo da Previdéncia Social e altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lai n® 5452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n® 8.212 de 24 de julho de 1991 (Lei Organica da
Seguridade Social), 8.213, de 24 de juho de 1991, e 11.770, de 9 do selembro de 2008

Art 2° A licenga-paternidade serd concedida ao empregado. em razio de nascamento de fiho. de adogado ou de
guarda judisial para fins Ge adegao de cnanga ocu de adolescente. sem prejuizo do emprego e do salano.

§ 1° C empregado devera afastar-se do trabatho pelo periodo previsto no art. 11 desta Lei, contado da dala de
nascimento de filho, de adogdo ou de guarda judicial para fins de adogado de wianga ou de adolescente.

§ 2° Durante o periodo de afastamento. o empregado ndo pedera exercer gualguer atividade remunerada e cevera
participar cos cuidados e da convivéncia com a crianga ou o adolescenle

§ 3° A Icenga-paternidade sera suspensa, cessada ou indelerida, nos lermos de regulamento, quando houver
elementos concrelos que indiquem a pratica, pelo pai, de violéncia doméstica ou familiar ou de abandono material em
relagdo a cnanga ou ao adolescente sob sua responsabilidade

§ 4° Para fins do dxspcsto no § 3° deste artigo. serdo observadas no gque couber, as normas do Decrelo-Lei n®
2.848 de 7 do cerembro do 1940 (Codigo Penal), e das Leis n's 8 069 de 13 de julho de 196Q (Estatuto da Cnianga e do
Adotescente), 10 406 de 10 de janeico de 2007 (Codigo Civil). @ 11 340 &0 T oo aq;:fr Z00% (Le: Maria da Penha)

§ 5° A suspensdo, a cessagdo ou o indeferimento da licenga-palernxdade poderdo ser delerminados pelo juizo
responsavel ou de oficio pela aulocnidade competente ou mediante provocagao do Ministério Pablico, da mulher em
siuagdo de violéncia doméstica e familiar ou da pessoa responsavel pela crianga ou adolescente vitima de violénca ou
de abandeno maternal. nos termos de ato do Poder Executive

§ 6° O gireito A lcenga-palerrvdade € assegurado. inclusive
| - nos casos de parto antecipado: e

Il - na hipétese de falecimento da mae, observado o dispos!o no ;

aprovada pelo Decreto-Lenn® 5452 de 1"de maiode 1943 enoarl. 71-Bdales o 8213 de 24

jacio das Leis do Trabalbo
4 de jutho do 1601

Art. 3° Para fins de gestac da escala de lrabalho do empregador. ¢ empregado deverd Comumzar ao empregador,
com antlecedénaa minima de 30 (lnnta) cias. o periodo previsto para a licenga-paternidade.

§ 17 A comunicagao de que trala esle arligo sera acompanhada de:
| - atestado médico que indique a dala provave! do parto. ou

If - cerbddo emida pela Vara da Infancia e da Juventude que indigue a previsao de emussao do lermo judicial de
guarda.

§ 2° No caso de parto anlecipado, o afastamento sera imediato, devendo o empregado notificar o empregador da
situagao com a maior brevidade possivel e apresentar posteriormente o documento comprobalérno

§ 3° O empregado devera apresentar ac empregador, cportunamente

| - copia da cerbidao de nascmmento do fitho: ou
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1l - termo judicial de guarda de que consle como adolante ou guardido.

Art 4° E vedada a dispensa arbarana ou sem jusla causa do empregadc no petiodo entre o inicio do gozo da
licenga-patemicace até o prazo de 1 (um) més apés o térmno da hoenga.

Paragrafo unico. Se, apds a apresentagdo da comunicagdo a0 empregador prevista no caput do art. 37 desla Leie
antes do iniciko do gozo da licen¢a-paternidade, ocorrer rescisdo do contralo que frustre o gozo da licenca, sera
indenizado em dobro o periodo indicado no caput deste artigo.

Art 5° Aplicam-se ao empregado. em relagao as vedagdes de discrimuinagao em fungdo da situagdo familiar ou do
estlado de gravidez de cénjuge ou companhesra, as disposigdes constantes do art 373-4 da Consohdacdo das Les do

Trabaihn aorovada pelo Decrelo-lev n® 5 452 de 17 de oaaio de 1843

Art 6° A Consolidagao das Lers do Trabalho, aprovada pelo Dacrelo-loin® 5452 deo 1° do maw de 1043 passaa
vijorar com as seguintes alteragbes:

“Art 131,

Il = durante o kcenciamento compulsono decorrente da paternidade. da maternidace
ou da perda geslacional custeadas pela Previdéncia Social;

INR)

"Art. 134.

§ 4° O empregado tem o diredto de gozar as fénas ro periodo continuo ao térmeno da
licenga-paterrudade. desde que manifesle essa inten¢do com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias antes da data esperada para o parlo ou para a emissao de lermo judicial de
guarda.

§ 5° No caso de parlo anlecipado. € dispensadoc o cumprimento da anteceddncia
minima refenda noc § 47 deste arligo " (NR)

“Secio V
Da Protecao a Maternidade e & Paternidade’

At 391-A

Paragrafe unico. O disposto ne capu!f deste arligo aplica-se ac empregado adotante ao
qual lenha sico concedida guarda provisdnia para fins de adogdo e que lenha direilo a
licenga-maternidade.” (NR)

"Art. 392. A empregada gestante tem dredo a licenca-maternidace de 120 (cento e
vinte) dias, e o pai empregado tem cdireito 3 licenga-paternidade nos termos previstes em let,
sem prejuizo ¢o emprego e do salano

§ 8° Em caso de internagdo hospitalar da mae ou do recém-nascido. desde que
comprovado © nexo com o parto. a licenga-paternidade serd profrogada pelo periodo
equivalente ao da internagac. e voltara a correr 0 prazo da licenga a partr da alta hospitalar
da mie ou do recém-nascigo. o que ocorrer por Gltmo.” (NR)

‘Art, 392-A_ A empregada ou ao empregado que adolar ou obliver guarda judicial para
fins de adogao de cnanga ou adolescente sera concedida licenga-maternidade cu hcenga-
paternidade
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§ 4° A licenga-maternidade e a licenga-patermidade serdo concedidas mediante
apresentagao do registro de adogao ou ¢o termo judicial de guarda.

§ 5° A acdogdo ou quarda judicial conunta enseg@ara a concessdo de lcenga-
matermdade e ce licenca-paternidade aos adotanles ou 3os guardides empregada ou
empregado. nac podendc ser concedido 0 mesmo lipo de licenca a mas de 1 (um) adotante
ou guardido.’ (NR)

‘Art. 392-B. No caso de falecmento da mae ou do pai, é assegurado a quermn assumir
legaimente os deveres parentais. se possuir a qualidade de empregade. o gozo de licenga
por lodo o periodo da licenca-maternidacde ou da hoenga-patermedade ou pelo tempo restante
a que tena direddo a mae ou o pa falecdo. o que for mais favoravel. exceto no caso de
falecmento da cnanga ou de seu abancdono . (NR)

“Art. 392-D. Na hipolese de auséncia malerna no registro civil de nascimento da
crianga ocu no caso de adogao cu de obtengdo de guarda judicial para fins de adogdo apenas
pelo pai. a licenga-paternidade equivalera a licenga-maternidade. inclusive no que se refere a
sua duracdo e a estabilidade prevista no art 391-A desta Censchdagio”

"Art. 393. Duranle o periodo de hcenga-malermidade e de hcenga-patermidade. os
beneficiarios terdo direilo ao salano integral. observaco o disposto no arl. 248 da Conslitugic
Faderal. e. quando varidvel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) ultimos meses de
trabalho, bem como aos direiles e as vanlagens adquindos, € a eles sera ainda facultaco
reverter 3 fungao que anteriormente ccupavam.” (NR)”

At 473

Il - pelo periodo de usufrulo da licenga-palervdade ou da licenga-malermdade.
custeadas pefa Previdéncia Social:

§ 1° O periodo a que se relere o inciso lil do caput deste artigo sera contado a partir da
data de nascimento ce filho, de adogao cu de oblengdo de guarda para fins de adog3o,
ressalvado o disposto nos §5 1°. 6% e 7° do art. 392 e no art. 392-B desta Consolidagdo.

(NR}

¢) assisténcia 3 maternsdade e a palerndade;

i =

<) assisténcia 3 materrvdade e a patermdade:.
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c) assisténcia 3 maternidade e a paternxade;

(NR)
Art 7° A Lei n° 8212 de 24 de uino de 1991 (Lei Orgamica da Segurnidade Social). passa a wigorar com as
seguintes alteragdes:
“Art. 28.
§ g°

a) os beneficios da Previdéncia Sccial. nos termos e nos lmites legais. salvo o salano-
malernidade e o salario-patermidade.

(NR)

§ 11. Aplica-se aos processos de restituicao das contnbuigdes de que lrala este artigo
¢ de reembolso de salano-familia, de saldrio-maternidade e de salario-palermidade o nlo
previsto no Decreto n® 70 235, de 6 de matco de 1972

(NR}

Art. 8°ALein’®8 213 de 24 de juiho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 28. O valor do beneficio de prestagdo conlinuada da Previdéncia Social. inclusive
o regido por norma especial e o decerrente de acidente ¢o rabalho. excelo o salario-familia,
o saldrio-malernidade e o salario-paternicacde. sera caiculado com base no salano de
beneficio.

"Art. 71-B. No caso de falecimenlo da segurada ou do segurado que fizer jus ao
recebmento do salanio-maternidade ou do salano-paterndade. o beneficio serd pago. por
todo o pericdo cu pelo tempo restante a que tena direilo. 3 pessoa que assumer legaimente
as responsabi:dades parentas, desde que tenha a qualidade de seguracdo. exceto no caso do
falecimento da crianga cu de seu abandono, observadas as normas aplicaveis ao respective
beneficio.

§ 1° O pagamento do beneficio de que rala o capu! devera ser requerdo até o ultimo
dia do prazo previsio para o término do beneficio originano

§ 27 O beneficio sera pago diretamente pela Previdéncia Social durante o periodo entre
a data do ¢bito e o ultimo dia do térmmo do beneficio onginano e sera calculaco sobre:

| — a remuneragao integral. para o empregaco e o rabalhader avulso.

1l - o Ultmo salano de contrituigdo. para o empregado demeslco.

i = 1712 (um doze avos) da soma dos 12 {doze) Gltmos salarios de contnbuxzdo,
apurados em poriodo ndo supernior @ 15 (quinze) meses, para o contnbuinle individual,
facultative e desempregado. e

IV - o valor do salario-minimo, para o seguraco especial.

§ 3° Aplica-se o disposto neste arligo ao segurado que adctar ou obliver guarca judicaal
para fins de adogao.
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§ 4° Quando concorrerem dreilos ao salario-maternidade e ao saldno-palernidade em
razdo do mesmo evenlo, sera assegurado 3 pessoa referida no caput o beneficio de maior
valor.” (NR)

“Art. 12

§ 1°-A. As microempresas e as pequenas empresas receberdo, em prazo razoavel,
reembolso do valor do saldno-maternidade pago as empregadas que lhes prestem servigo,
nos termos de regulamento

(NR)
‘Subsecdo VII-A
Do Salério-Paternidade

Art 73-A O salano-paternidade é devido a0 segurado da Prewdéncia Social, na forma
da lei, observadas. quando aplicaveis, as mesmas siluagdes e condigdes previstas na
legislagdo, no que concerne a prolegao a maternidade.

§ 1° O salano-patermidade. no que couber. observara as mesmas regras do salano-
malternidade. para fins de recenhecimento de direito e de concessao de beneficio.

§ 2° O pagamento do salano-patermidade e condiconado a apresenlagao da cert:dac
de nascimento do fitho, do termo de adogdo ou do termo de guarda judicial para fins de
adogao, nos lermos de regulamento.

Art 73-8B. Ao segurado ou a segurada da Previdéncia Sccial que adotar ou obliver
guarda jucicial para fins de adogdo de cnanga ou de adolescente ¢ devido salaro-
patemidade. na forma da lei

§ 1° O salano-paternidade de que trala este artigo sera pago direlamente pela
Providéncia Scdal. ressalvado o disposto no art. 73-D desta Lei.

§ 27 Ressalvados o pagamenlo do salanc-patemidade ao pa: bwologico e o disposto no
art 71-B destla Lei, ndo podera ser concedido o beneficic a mass de 1 (um) segurado ou
segurada. decorrente do mesmo processo de adegdo ou de guarda, anda que os cdnjuges
ou companheiros estejam submelidos ao regime propric de previdéncia social.

§ 3° Na hipotese de auséncia materna no registro civil de nascimento da crianga ou no
caso de acog¢do ou de oblengao de guarda judicial para fins de adogao apenas pelo pal. o
salario-paternidade equivalera ao salanc-malerrsdade, inclusive no que se refere a sua

duragao.

Arl. 73-C. A percepgao do salano-paternidade, inclusive o previsto no art. 71-B desta
Lei. esta condicionada ao afastamento do segurado do trabalho ou da atividade
desempenhada. sob pena de suspensao do beneficio.

Art 73-D O salaric-paternidade para o segurado empregado cu o lrabathador avulso
consisbra em renda mensal igual 3 sua remuneragdo integral. proporconal a dwagao do
benelicio.

§ 1° Cabe a empresa pagar o saldno-palernidace devido ao respecltivo empregado,
efetivando-se o reembolso, em prazo razoavel, observado o disposto no arl. 248 da
Constituicao Federal. nos lermos de regulamento

§ 2° As microempresas e as pequenas empresas receberdo. em prazo razeavel
reembciso do salano-paternidade pago acs empregados gue lhes preslem servigo. nos
termos de regulamento.

§ 3° O saldrio-paternidade devido ao lrabalhador avuiso e ao empregado do
microempreendedor individual de que trata o art._18-A da Lei Complementar n” 123 de 14 de

: 2006 {Le: do Simples Nacional). sera pago diretamente pela Previdéncia Social
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Art. 73-E. O salanc-patermidacde para os demais segurados. Inclusive o empregado
doméstico. sera pago diretamente pela Previdéncia Social, em renda mensal proporcional ao
termpo de duragio do beneficio, e consistra

| - em valor correspondente ao do seu Wtimo salano de coninbuig3o. para o segurado
empregado domésitco.

Il -— o wvalor do salano-minimo, para o seguwado especial que nao contribua
facultativamente;

Ilf — em 1/12 {um doze avos) da soma dos 12 {doze) ullimos salanos de contnbuxao,
apurados em periodo ndo supenor a 15 (qunze) meses. para os segurados contnbunte
individual e facultativo.

§ 1° Aplica-se ao segurado desempregado, desde que mantda a quabdade de
segurado, na forma prevista no arl. 15 desta Lei, o disposlo no inciso |1l do caput deste artigo.

§2°E assegurado o valor de 1 {um) salano-minimo proporcsonal ao tempo de duragao
do beneficio.

Art. 73-F. E permitida a manulengdo simultdnea de salario-paternidade e de salano-
malernidade, em relagdo a nascimento, a adog30 ou a guarda judicial para lins de adogao. de
uma mesma changa ou adolescente.

Art. 73-G. Nos casos de nlernagao hospitalar da segurada ou do recém-nascido. em
decorréncia de comphcagdes médicas relaconadas ao parto, o saldrio-paternidade sera
profrogado pelo periodo equrvalente ao da internagao, e vollara a correr o prazo do benefico
a partir da alta hospitalar da segurada ou do recém-nascido, 0 que ocofrer por Gitimo

Art. 73-H. Se houver elementos concretos que evidenciem a ocorréncia de vioknca
doméstica ou famikar ou de abandono maternial praticados pelo pai conlra cnanga ou
adolescente sob sua responsabilidade. o salano-paternidade serda suspenso, cessado ou
incdelerido por alo admunistrative ou judicial, observado o d:spos.o no Decreto-Lein® 2 848 de
I de derembrp de 1940 (Codigo Penal). e nas Lajs offs & 0R9 0

B3 do 13 dn ‘1::1'1 dm 195
(Estatuto da Crianga e do Adolescente). 10.406, de 10 de janewo da 2002 (Cé-dlgo Civil), e
11,340 _de 7 de agoslo de 2006 (Lei Mana da Penha). nos lermos de alo do Poder

Executivo.”

“Art. 80. O auxilio-reclusdo. cumpnda a caréncia prevista no incso IV do capu! do art.
25 desta Lei, sera dewvido, nas condigées da pensdo por morte, aos dependentes o segurado
de baixa renda recolhido a prisdo em regme fechado que nao receber remuneragdo da
empresa nem estiver em gozo de auxilio por incapacidade temporaria. de pensaoc por morte,
de salaro-maternidade, de salano-palernidade, de aposentadoria ou de abono de
permanéncia em servigo.

(NR}

Art 9° Aementa da Lein® 11 770 de 9 do setembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Cria o Programa Empresa Cxdada, destinado a prorrogagdo da I:oenq.a-mlcrmdade e
da I»cenq.a-pa'errudadc medianie concessado de incentivo fiscal. e altera a Lei n® 8 212 do 24
de ulho ce 1951 (Ler Organica ¢a Segurndade Soc:al).” (NR)

Art 10. O inaso |l do caput do art. 1°da Lein® 11 770, de 9 de setembee de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art 1*

11 - por 15 (quinze) dias a dura¢ao da beenga-paternidade. além do pericdo obrigatério

fixado em beoi

(NR)

Art 11 Alcenga-patermidade e o salano-paterndade. consideracos rsoladamente. terao a duragao total de:
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1 - 10 (dez) dias. a partir de 1° de janeiro de 2027;

Il = 15 (quinze) dias. a partir de 1° de janeiro de 2028

11t = 20 {vinte) dias, a partir e 1° de janesro de 2029

§ 1° A duragao total estabelecida no inciso Ill do caput deste artigo so sera efetivada caso a meta apurada de
acordo com o Anexo de Melas Frscais da lei de diretrizes orgamentarias rc!orenm ao scgundu ano tenha s:do cumpnda

observados os miervalos de tolerancia de que trata o jnciso [V do § &
naio de 2000 {Lei de Respeonsabilidade Fiscal).

§ 2° Caso a meta a gue se refere 0 § 1° ndo seja verdicada. a duragao prevista no nciso il do capu! s6 entrara em
vigor a partr do segundo exercicio financeiro segunte aquele em que se verdficar o cumpnmenio da meta, nos lermos do

§ 1 deste arugo.

Art 12 Nos casos de nascimento cu adogdo de crianga ou adolescente com deficiéncia, o periodo de licenga
estabelecido nesta Lei sera acrescado de 1/3 (um tergo)

Art 13 As despesas decorrentes da execugao desla Lei serdo cusieadas com recursos provenienies das receitas
da Sequndade Social, consignacas anuaimente na lei orgamentarnia, nos termos do art 155 da Corstiuicao Federal

Art 14 Esla Lei enlra em vigor no dia 1° de janeiro de 2027
Brasilia, 31 de margo de 2026, 2057 da Independéncia e 138° da Republica

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

José Wellington Barrosc de Araupo Dias
Janine Mello dos Sanlos
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Bruno Moretti
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