Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07, DE 19 DE MARCO DE 2026.

“Altera dispositivo da Lei Complementar n°® 174, de 18 de
janeiro de 2018, para modificar o requisito de escolaridade
do cargo em comissao de Diretor do Departamento
Municipal de Administracao, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA, faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n® 174, de 18
de janeiro de 2018, para modificar o requisito de escolaridade do cargo em
comissdo de Diretor do Departamento Municipal de Administracao, que
passa a vigorar com a seguinte redacdo: Escolaridade: Ensino superior
completo e/ou em curso.

Art. 2° - O anexo IV da Lei Complementar n° 174, de 18 de janeiro de
2018, no que se refere ao Cargo de Diretor do Departamento Municipal de
Administracao, passa a vigorar com a seguinte descricao:

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CODIGO:
ADMINISTRACAO

Funcdo: Atuacao no planejamento tatico e estratégico promovendo a execucgdo operacional na
area da Administracdo e Planejamento do Municipio, definindo politicas, diretrizes e demais
acdes nos niveis em que puder atuar, como:

Descricdo detalhada:

- Definir o planejamento e execuc¢do das acdes nas fungdes do Departamento de Administracao;

- Responder pelas ag¢bes de governo relativas a Administracdo Geral, Recursos Humanos, Patrimonio e
Planejamento geral do municipio;

- Administrar o Pago Municipal;
- Coordenar o planejamento interno e a integracdo das atividades do departamento;

- Realizar o intercAmbio do Departamento com demais 0s 6rgdos e autoridades municipais e de outras
esferas de governo no sentido de que as acBes que demandam atividades conjuntas dos diversos 6rgaos
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do governo sejam coordenadas e conduzidas na forma de processo;

- Coordenar as funcbes de documentagdo e arquivo;

- Coordenar o planejamento municipal e a integracdo das atividades do departamento; desenvolver
estudos, pesquisas e/ou acdes complementares em areas de conhecimento fora do dominio das equipes

permanentes; dar suporte operacional em atividades comuns;

- Coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentérias e dos Or¢amentos
anuais;

- Promover o controle interno objetivando: controle sintético dos bens moéveis, se 0 material adquirido
para uma determinada obra foi efetivamente empregada nessa obra e possuia a qualidade solicitada; se a
peca adquirida para um veiculo, foi nele colocada e a substituida foi recolhida ao almoxarifado; se a
contratagcdo de prestagdo de servigos estd sendo executados como prevé o contrato; se 0s materiais
estocados no almoxarifado conferem com os dados contabilizados e com os relatérios apresentados; se
0s bens que integram o Patrim6nio Municipal estdo tombados, existem e estdo de acordo com os dados
contabilizados; cuidar da elaboragdo do PPA e da LDO;

- Recepcionar no pago municipal os municipes e efetuar a triagem da populagdo em geral e demais
pessoas para as respectivas areas de interesse;

- Receber, registrar, protocolizar e expedir a correspondéncia oficial, requerimentos, oficios e demais
documentos relacionados com as atividades do Governo Municipal;

- Controlar a movimentacao dos expedientes registrados, através de ficharios apropriados;

- Prestar informagdes ao publico sobre os expedientes em tramitagdo no Governo Municipal;
- Preservar a documentacdo histérica do Municipio;

- Fornecer certiddes relativas aos documentos arquivados;

- Operar 0s servicos de telecomunicacbes do municipio, solicitar e fiscalizar as manutengfes necessarias
aos equipamentos e demais instalacfes do setor, controlar o uso do telefone pelos setores;

- Manter organizado o sistema de fichas de referéncia e de indices necessarios a pronta consulta de
qualquer documento em tramitacdo pelos 6rgéos do Governo Municipal;

- Providenciar a limpeza e conservacao das areas internas e externas do prédio do Governo Municipal;

- Executar o sistema de controle dos recursos humanos, executando as rotinas de admissdo,
cadastramento e desligamento de pessoal,
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- Executar a elaboracdo da folha de pagamento, aplicando a legislacdo relativa a remuneracao e outros
direitos pecuniarios, preparar o recolhimento dos encargos sociais;

- Emitir portarias e certiddes referentes a situacao funcional, preparar os expedientes sobre a admissao,
ingresso, exoneracdo e dispensa de funcionarios;

- Implantar e manter o cadastro financeiro e funcional dos servidores, com o registro permanente de
todas as ocorréncias da vida profissional do mesmo;

- Estudar e promover aplicacdo dos principios de Administracdo de Recurso Humanos e, ainda, 0s
referentes ao bem-estar social dos servidores;

- Autorizar exames médicos para fins indicados na legislagao pessoal,

- Executar a organizagdo da escala de férias em comum acordo com os Chefes e Encarregados dos
diversos setores;

- Promover concursos de ingresso e acesso, recrutar e selecionar pessoal temporario;

- Administrar e manter o plano de cargos e carreiras, estudar e propor a politica de remunerag&o;

- Estabelecer contatos com 6rgaos e entidades representativas dos servidores;

- Implementar a¢des relativas & seguranga e medicina do trabalho;

- Promover o aprimoramento e capacitacdo profissional dos servidores, administrar e programar a
avaliagdo de desempenho, realizar a integragdo de novos servidores, avaliar e adequar servidores em
estagio probatorio, identificar necessidades de treinamento, propor e executar programas de valorizagdo
profissional, desenvolvimento gerencial e de comunicagdo com os servidores;

- Coordenar e gerenciar a frota municipal no que tange ao funcionamento e manutenc&o;

- Coordenar a formulagdo e implementacdo da politica de Informética, 0 acompanhamento e controle do
processo de integracdo e descentralizacdo administrativa, 0 acompanhamento e adequacédo das a¢fes dos
Orgéos da administracdo indireta;

- Coordenar a elaboracédo de fluxo de execucdo de rotinas e gabaritos de entrada e saida de dados;

- Manter, depurar e testar programas de informatica;

- Funcionar como central geral de dados para 0 Municipio;

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone (18) 3190-1272 3190-1276 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: gabinete@buritama.sp.gov.br

SADDEE EDUCACAODE 5 IGUALDADE p 8 TRABALHO DEGENTE 9 INDUSTRA INOVACAD
BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERD . 5 Egolfmm EBFRAESTRUTURA

—w/~> hd] | ol | K
12 358 13 faph 1480 1M 16 EINEY 1705000

E’K:ILS.._‘:

== &= OBJETIVE)S
m Q > i = SUSTENTAVEL

ERRADICACAD
DAPOBREZA

Tl

10 SSciiistoes

o
4d=)

-




Governo do Municipio de Buritama
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- Garantir a manutencéo e configuracdo dos equipamentos de informética do municipio;
- Desenvolver e manter atualizado o Site oficial do Governo Municipal;
- Manter em pleno funcionamento a Intranet e Internet, punindo e blogueando seu uso indevido;

- Manter rotina de execucdo de cépia de seguranga da base de dados de toda a Administracdo
Municipal;

- Providenciar a publicacgdo das leis, decretos e demais atos administrativos;

- Planejar e orientar a contratacdo ou desenvolvimento de sistemas e softwares de controle e
gerenciamento nas areas da Administragdo Publica.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Especificacoes:

Escolaridade: Ensino Superior Completo e/ou em curso.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Buritama, 19 de marco de 2026; 108 anos de Fundacao e 77 anos
de Emancipacao Politica.
T|AGO LUIZ DE Assmado de forma digital

or TIAGO LUIZ DE

OLIVEIRA:3071 OLIVEIRA 30711128820
Dados: 2026.03.19

1128820 14:52:07 -03'00"
TIAGO LUIZ DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,

Senhores (as) Vereadores (as),

Submete-se a apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o
presente Projeto de Lei Complementar n® 07, de 18 de marco de 2026, que
tem por finalidade alterar o requisito de escolaridade do cargo em comissao de
Diretor do Departamento Municipal de Administracdo, previsto na Lei
Complementar n® 174, de 18 de janeiro de 2018.

A proposta visa adequar a exigéncia de escolaridade a realidade da
Administracao Publica contemporanea, permitindo que o cargo possa ser
ocupado por profissional com ensino superior completo ou em curso,
ampliando, assim, o universo de possiveis nomeacoes, sem prejuizo da
qualificacao técnica necessaria ao desempenho das funcoes.

Importante destacar que os cargos em comissao, conforme previsto
no art. 37, inciso V, da Constituicao Federal, destinam-se as atribuicoes de
direcao, chefia e assessoramento, sendo de livre nomeacao e exoneracao.
Nesse sentido, a flexibilizacdo do requisito formal de escolaridade néao
compromete a legalidade do provimento, desde que mantida a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a capacidade técnica do agente nomeado.

Ressalta-se que o cargo de Diretor do Departamento Municipal de
Administracdo possui natureza eminentemente estratégica, exigindo
habilidades de gestao, lideranca, coordenacdao e tomada de decisoes,
caracteristicas que podem ser encontradas em profissionais que estejam em
processo de formacao superior, especialmente quando aliadas a experiéncia
pratica e confianca da autoridade nomeante.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

Além disso, a alteracdo proposta contribui para maior eficiéncia
administrativa, ao possibilitar ao Chefe do Poder Executivo selecionar perfis
profissionais alinhados as demandas especificas da gestao publica municipal,
em observancia aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei Complementar busca
promover adequacado normativa, modernizacao administrativa e maior
eficiéncia na gestao publica municipal.

Diante do exposto, contamos com a colaboracao dos Nobres
Vereadores para a aprovacao do presente Projeto de Lei Complementar.

T|AGO LU|Z DE Assmado de forma digital

or TIAGO LUIZ DE

OLIVEIRA:3071 OLIVEIRA 30711128820

Dados: 2026.03.19

1128820 14:52:53 -03'00'

TIAGO LUIZ DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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