Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

PROJETO DE LEI N° 80, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025.

“Dispoe sobre complemento no salario base dos
servidores que exercem a funcao de Agentes de
Combate as Endemias, cadastrados junto ao
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude-SCNES, SUS - Ministério da Saude, da
Vigilancia Sanitaria do Departamento Municipal
de Saude do Municipio, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA, faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Considerando o regulamento no paragrafo 9°, do artigo 198, da
Constituicao Federal que dispde sobre o repasse efetuado pela Unido para
cumprimento do pagamento de vencimento minimo para os Agentes de
Combate as Endemias em conjunto com a Legislacado Municipal n° 237, de 20
de janeiro de 2025 que regulamenta a revisao anual dos servidores publicos
municipais, bem como a necessidade de ajustar o vencimento base dos
servidores lotados no cargo ou na funcao de Agente de Combate as Endemias,
fica instituido, junto ao Municipio de Buritama, complemento salarial para os
servidores municipais que executam atividades e ou funcoes pertinentes ao
“Agente de Combate as Endemias”, devendo constar lotados e autorizados
através da Divisao de Vigilancia Sanitaria do Departamento Municipal de
Saude, bem como possuir o cadastro atualizado junto ao Ministério da Saude
nos termos ja especificados.

§ 1° - Os servidores publicos tratados no “caput” deste artigo, cujo
salario base for inferior ao piso nacional estabelecido no paragrafo 9° do artigo
198 da Constituicao Federal, receberao a titulo de complemento e a partir da
vigéncia desta lei, a diferenca entre seu salario base e o piso nacional
equivalente a 02 (dois) salarios minimos.

I - O valor do complemento podera sofrer alteracdo quando o
Municipio proceder ao reajuste ou readequacao do salario base de referéncia
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Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

constante da legislacao municipal, em especifico a tabela presente na Lei
Municipal n° 237, de 20 de janeiro de 2025.

I - O valor do complemento sera considerado para calculo de
vantagens permanentes ou transitorias, bem como produzira reflexos quando
do pagamento de adicionais por horas extras, insalubridade ou
periculosidade, férias, 13° salario e outras que vierem a ser instituidas,
entretanto, nao ensejara alteracao no vencimento estabelecido conforme a lei
mencionada no inciso I deste paragrafo, nao cabendo qualquer pleito por
incorporacao ou readequacao do salario base referenciado.

IIT - O holerite do servidor contera como “salario base” sempre aquele
estabelecido na legislacao municipal, e trara de forma individualizada o valor
do complemento que totalizara o vencimento base em valor correspondente ao
piso nacional de 02 (dois) salarios minimos.

§ 2° — O recebimento tratado no § 1°, nao se confunde e nao impede o
recebimento do adicional de insalubridade, previsto no artigo 192, da Lei
Municipal n° 2.052/1991 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Buritama).

§ 3° - A Uniao repassara ao Municipio o valor correspondente a 02
(dois) salarios minimos por cada servidor acima especificado e cadastrado,
valor que sera utilizado em sua totalidade para remuneracao e cumprimento
do vencimento minimo constitucionalmente estabelecido. O valor para
pagamento da complementacdo instituida, sera repassado pela Unido
conforme previsto na Carta Constitucional, a fim de que recebam o piso
salarial equivalente a 02 (dois) salarios minimos nacionais, nos termos da
Emenda Constitucional n°® 120, de 05 de maio de 2022, ficando vedado
qualquer outro tipo de revisao anual que ultrapasse o valor fixado.

§ 4° - As correcoes e/ou aumento do referido piso, obedecera ao piso
salarial que sera fixado pela Unido, ou através do Ministério da Saude.

Art. 2° - O valor referido no § 1°, do Art. 1°, nao serdo objeto de
inclusao no calculo para fins do limite de despesas com pessoal, nos termos
do § 11 do Art. 198 da Constituicao Federal, conforme redacao dada pelo Art.
1° da Emenda Constitucional n°® 120, de 05 de maio de 2022.
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Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdao por conta
das dotacdes orcamentarias do orcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 4° - Os custos decorrentes da presente lei ndao onerarao recursos
proprios do tesouro municipal, consignados no Orcamento Vigente,
guardando consonancia com a Lei Municipal n° 4.966, de 25 de junho de
2024 (Lei das Diretrizes Orcamentarias), combinado com as disposi¢oes do
ArT. 169 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, do Art. 38, do Ato
das Disposicoes Transitorias da Constituicao, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de marco de 1964, e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101, de 04.05.2000).

Paragrafo Unico — Nos termos do Art. 16, I, da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000), a estimativa do impacto
orcamentario-financeiro das despesas no exercicio financeiro vigente e nos
dois subsequentes, guarda consonancia com os limites de despesa de pessoal
nos exercicios abrangidos, com suporte legal autorizado pela Lei Municipal n°
4.966 de 25 de junho de 2024 (Lei de Diretrizes Orcamentarias), seguindo-se
incluso no Anexo.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Buritama, 04 de setembro de 2025; 108 anos de Fundacao e 77
anos de Emancipacao Politica.
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CNPJ 44.435.121/0001-31

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submetemos o presente projeto que: “Dispoe sobre complemento
salarial no salario base dos servidores que exercem a funcao de Agentes
de Combate as Endemias, cadastrados no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saiude-SCNES SUS - Ministério da Saude, da
Vigilancia Sanitaria junto ao Departamento Municipal de Saiade do
Municipio, e da outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo reconhecer e valorizar os
servidores publicos municipais que exercem a funcao de Agente de Combate
as Endemias (ACE), devidamente cadastrados no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES), vinculados ao Sistema Unico de Saude
(SUS), atuando diretamente na Vigilancia em Saude, por meio do
Departamento Municipal de Saude.

Os Agentes de Combate as Endemias exercem atividades essenciais e
permanentes voltadas a prevencao, controle e combate de doencas endémicas,
como a dengue, chikungunya, zika virus, leishmaniose, entre outras. Seu
trabalho &€ de natureza continua, com exposicao a riscos biologicos, fisicos e
sociais, além de demandar preparo técnico, comprometimento e atuacao
direta junto a comunidade.

Ademais, tal proposicao visa alinhar a politica de valorizacao funcional
a legislacao federal que trata do piso nacional dos ACEs, estabelecida pela
Emenda Constitucional n® 120/2022, bem como as diretrizes do Ministério da
Saude.

Além disso, ao vincular a concessao do complemento a comprovacao
de cadastro no CNES, assegura-se a regularidade do vinculo funcional e a
efetiva atuacao do servidor em atividades especificas do SUS, resguardando
os principios da legalidade, da moralidade e da eficiéncia na gestao publica.
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A aprovacao desta medida representara um avanco na politica de
recursos humanos do municipio na area da saude, promovendo maior
dignidade aos servidores, reduzindo a rotatividade, incentivando a
qualificacao continua e melhorando os resultados das acdes de vigilancia
sanitaria e epidemiologica junto a populacao.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres pares desta Casa
Legislativa para a aprovacao deste importante projeto de valorizacao do
servidor publico e fortalecimento do servico publico de saude.

Atenciosamente,

Assinado de forma
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