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Os veread®res que esta srfeserevem, fios termos reginentais, ENmlcAM, por
interm6dio  de  Vossa  Excelencia,  ao  serfuor  Rodrigo  Zacarins  dos  Santos,  Prefeito
Municipal, sejam tomadas as provid§ncias necessaries e realizffidos os derides estndos,. pa~ra_      _       -    ,1,                    +               +

de Legislativa9 un. Projeto de Lei dispondo sobre a criapao
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CfiREfiFIA REURIIC!PfiL BE CAFELANBtA
cRIpj49.Sg8.i48fccei-38

RuaH.jirmatd®FerreiraLima,€5,centre-Cafelandia-SP,
FoneJFax{Oxxl4}3554-1119

rmoJEEO ltE IiEH RED oi8f2oi8
Pthife#apdi®rE®015i2018

{De curfroria de PC}DER RE€ECurFTO}

eeEifep6e  s®ftyre  s&  Srfurab€:ass  rl  fp:¥==:r®

ELinpck  dsas  Eife3.ass  _pth _rm:I.her  -
Crmir:edEdsow±::re.spfriwidiSnd,uts.se

EA€OsflBEEeSQonAcanRTuiEif`Ecan33EGREErfuHDIA,DBCRETA:

kr5.  |®.  FSRE defl&di8  a C®FtseSfro REfrfediffaef  des Biffied£®S &a rmiST. ~ CTM3--:rgco cansekitfflo a deHbera±ivos que €em par f indkdede garwiir ck _#_=_+o^
-piveno  e3ce3wide  eke  SREEL  vickREdELwias  p®Ir TTitdi®  ckf pasapB_=#.ELss  ac®xp=_mrs:::=Le_ft_£^o:

Lftscalhaquosprorm®quosaprovasgteoea:uchinsrfuoedep®Hde=^xptt=th=Tnd:t::_S:S,.

' em  tedis   is   esfieREg  dia  AdsFFtiFTisfrmgag   REkrfeca  RERERTisiped3   diesifeffiedkks   a

gowrfeaiqualdededeaporteddedesedediffiedosedfflehoneltsendha=s:~promovedo  ae  infegrmgfro  a  a  pcgrfetiptE§tim  dia  REELSkeT  un  plfoeesso  social,

ecorssrn:i;co a ceithi:rml.

Art. 2®. ResgreiSedas gas ee;grFpe:SSwias easckREstfflas di® Legivisfg%fi#® a de Ejeni:rfuo

in:ttltidpal,  co:rxpete an Couselha REwijckpal des Di:ret±os ds REtll:her:
I - pr:estar assessewh ckie±i3g co Eaeenrfu® rvas qufst6es S rmff±iewias grefierer{±es

cros Dired±os din REfllher  a fSrv:Irnf>gdio ckst ag:un:idftde en±re os gemeros;

H  ~ esst:a;s{us:grit  a  estwch®  a  ®  dsefaasrfee  edas  ae"ckhgdses  eke  wieda  ckms  Frait:ke3-es  do

Mttndctpie,  viscndjo  chminar todes  cks  fo:rruns  die  diserim±rmgivo  e  wictemcia
cOITtrGf a rTRElkeF;

HI ~ prapor ae Esofcafifflo "ricif]al tt ceEetrtt€fi® de cowgtthflls cam orgartisrmos
mrmieipexis,  estGtrckREdesf  Thenchenrm±s a SRTke:rF&evds:Fen:is, Frfe:REinces ou pri#gkckos, pcgra

a e3cecixpdio ck3 progrctrmas T]elarianevdes ds pct±ficas pthife#;s fiG[ra cLs ITiul:keres

e rios ckirderss dan Trurfrfeer.,

IV  - prapor f>sofletos  qpe i:aneatinem  a pttrfevifSapfbo  dim TrELlher i*os  setores

ecoT*6mie®* sock:1 a ck±.Itwrm.1, €wiande instrm:neIT±®s qua f>e:"tha:in a ongctITinapfbo

Phojeto de Lei n° 13/2018 i----1-i1 L_



CfiREAFIA RELJRIICIpfiL BE CAFELAND]A
cRlpj as.893. i48f8sei -38

Ruadr.firnaldoFeTreiraLima,65]eeutTo-Cafe!andia-SP,
FoneJFax{tixxl4}3554-ills

e  a  rmoELREttgtho  fendttin#,  gtfranitrtide  a  TTELIhaT  ®  pteavo  e3cendalo  de  suta

edndffltin;U{:=f:;i: pete  T]espeth#3  ffas&e€rfuo  e  erxpELENens  di&s  diREifeos  chife TREIkeT  cormo

chdedfi a €rmfadif roedcaG£;'*::=ii;;i--=rfue=fiealinansdedexpeapisaseeedkdessdere.:_=.._=~tt„I+=rne^S:
¥:ons=;;;::itheerv®seffrqude#oREcasptranenspgrraoeTp®tranento,com

vis±asadindgen§rfutsdeanrfu€rfuasde"theruesdrisesossg®Fes.VS;:ic~:==:edgivocagivmatodetegisbngrfuoemvigorsndademadecos

direi:tos edfi rmither.,rA;=®=g"e;;-:-:a:erfuodend:rfuasrormrfuasparaar=tr±rT?i_#=mer+:3ri%<
rfi=gul-:=Fdess   usis  e  pran8REs  que  e®;5as€:i:&aeorrm  discriffyginrfuS®es   enfttra   as

mndkeres;

trLgr®Oasaseifethltiripaldesmffide®sdeREhiltefflifeife.r#=_=~o„:k:anil-oi=;;;:risentrITke=,queserfuod=ftyoTirthsc==^e:=:ffl_°S:^=e==:hdt=®
Y=b:=fi\e~fi==®:-alceasfatw±depr05{dermen}grTreseTh:ex=:e.a_ed~=.=+®ch+e^=P^=b€r±:i
r:-=€ -tine;i  representwndes  che  ongardsmos  da  Soed_edsde  ctvi}>  S±:.i:..=^^cO=n
-::i¥-i issene®ker estwdes e pesquisas gr&f engREtes_ ¥S. dr¥A:+Ld~a_
V;::i;:::S bern cormD proowver fo"as, coftygressos fiwi6es9 ed=fo.ates, cttrfulhas,

cteoriert±a€aegpr&neggtedi®Sdiffiefro®seg2ap8dererfflrueFTb®fide"kRE..Vii;:Ap;esbdin,vies_pestdedeeaseaeSdiergeraldecaaselfro=rl=i:i=:_Pail_
-ti: Mutir {crmREB segrae egseatREdss gEL fifeevfeitm,  edgstffle aEs .eeFasdi:hF:s d=

podeTptrdiicoedas®ciefrodeckrilque±rtegrttmoCoase3froeasmeedaspch
P§refi=.  a   #thar   ch®   &ngae   arc   emifedimdie   genemanettha:_   imckieerfflti   Sea

represerrfeendse,quBpoderfuserseifestirferfu®,"e&hffRTkeTv®ftyexinREca§ae_.

; 8°. As represelt±crmtes de sociediade ctvif seTao e$8dirfudas en fora. pr:givo:-comregivst=eanerkex@sgredeifeEHk,deservcecheeexindienrfu8desfiepeseFT±=¥sde

socked;Ode  ckvi£,  fSor eltfidedes  Ttlrfuo  gouermameuteds  ce  se3\em esedhidas  em

assembteSfi fSfteviELmffzac±se ee"S®ath.

§ 4°. As furng6es de enTtselgwiffas rvae sefian fiemttmeffitrdas, Trbas comshdercidas
servb9o pdrRE±co greteEfttRTte®

Fr®j€to de Lei n® 13/2018
~iTaF  ch  seEt E*-ap   --r3FjEi±7ITdjBJ`LEieeEa-tajpQ-in-t±Tih_ 5£t~* j`3-nL_v±c±L --_-`-~=  ~~_  Z*rHG

1 i -_--



CfiREAFIA RIURIICIPAL BE CAFELANDIA
€HPJ 4S.cgo. iasF8esi €8

Rua dr. Arnaldo Femeira Lima, 65, €entro -Cafe[andia -SP.
F®nctFax{8xxl4}3554-1119

Art.   4°.   a   Co;rzsg3I:ho   EfrowickEal  ch®s   Eit:rerfe®S   an  REEL%keT  Sow  a   segvinde

estrtihira:
I - Pgerwiho;

11 - Dinctoria:

a} presidi5rwia.,

b} vie:e-presiderwia;

c} secfflethietrg®rmh;

IH - Cowiss6es Tlendficas: sefiae indi!cades em ptemtrria pefos eeiLsat:he€ras.
Perffidyqufi® i uacfase.  a deasatha REELwidipal des 33drdek3S chqu Erferf:her ckispord de

ttm espafo rv#   Seeng±ttrifi de Beseowalvi:men:to  Soeded3  apse chcaLlke~ti sELporte

cidiririskfflerif ev&,  pfi&vitieTbdeexr&diS  gf ttmpeza  ch@  eapgf tyeo,  tiixpeniffiSinaerf ua  a uno

de rTuteriais che seerdeerias ben coins viahiHan:mde "edce fJara en"ITiecbgivo
en±re as conseI:hg€Fasg €ttstwi]€des g®ve:gyzfl:nerckELis  a sogiechande cirf u.

Art.  5®.  A  gkfyramgfroedee  gha  orgexRTindiggfygS  a  digS firmedengr:rFgjeRTrfeo  di@  CERERE  sere

estabetecide    pebo    Regiv:mRE±o    lthe:rmo    qu;a    pocherck    camprterne:ndar    as

competervrias a tt±ribvi;€f5es djeftltidas rvessttt If a.

Arfe.   6P.   Ch  "asmfiatas  das  Far&e:rm!E,ksffles  rfeas  GSifesatrfem  REasRTriedpeed  des  33i:ffieitos  da

MItl:her   -   CRifeM  ~   serfe   de   02   {deis}   c[:"Ss,   rierrmirfuda  urra  reconcklt€cto

consecirfe#a, desde qure rieferervifeackk f>eke segi'nendo sechal qua Tepreserdan.

Art.  TOO  Ti®des  as  sesisdees  d§se  es:rssdi:fro  dsrfermrickFckk des  Di:ffiethg5s  dsa 3}thilkeT -

CMDM serao pti:diieas e preeediides de di:iju,hgaptko.

Aid.   8p®   a   €exssat:des3   REREHirixpal  des   Di:ffled®ff   chife  REndker  ~   c:EifeM  poderd

corLsthvir Grixpos de Ttrttbc±I:ho a Comissaes T}£c:n:hcas f>c[rm deseowatffier pa:ites

espectifeas  de  se:gk  pregfierrmcg  de  exfivickrfues,  as  quexis  ser6@®  casixpestos  de

rnembros do Corusctha e pessoas din corITwi;diede.
Partererife  fuwhco.  As  fu:nsfies  des  inembros  dos  Ga:apes  de  Tiriahctlho  e
Comiss5es  Temfi:ifecLs   a  apse   se  ri€figgre  a   capru:i   destf   asrtigo   inj3n   sera;o

rerrurrmerm!desS serbch®S rao efttrITke, comsideITkdsas sewipe Ftrkrf use gratettt*mte.

fr®j€to de Lei n® 13/2018
i_"r_-_i-_¥-T



CAREARA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
cNpj 49.890.i48fooai E8

Rua Dr. Arma]do Femeira Lima, 65, centre -Carfelandia -SP]
Fone/Fax {Oxxl4} 3554-1119

tr£. 9P. Fiett crittde ® Fifrmdi® REededgrexs di®s 33i:serf e®s ckfl E&i%:h#gr, ±ustwrrtieft±o de

c:aptw8dr03  Ter>c*sse  e  apEieGSSGto  de  recRErsos  rfeestirefted®s  g±  praprfuar  sapche

ftftyaruectro  perrm  ex  €xp;genfygnggbo,  rmexmuteriEdio  a  dieseRTusctri:rneFTte  die  p:lanos,

progrttmas, proSg±os a ap6es ualtrchas exos dirchos de rmrf:her rbo REunie±pie, a
quad ser7fi regwhtrrmeRTtwde extrow6s de Deeefro de f tygSatfro.

§  1° a Fwndo ELItidpal dos Diffledtos de REdi:her em rven:hal:un hftydiese poderd
frog:near  en:Fxpen:tws,  exgives  en qpraisqueT dios  qpe  esFTrfegrRTem erffidiogin  cko
aborto.

§  2° A f}inatori& froarrfe obris;¢ckdeg an fnestar can±as a Siearattrria fl quad eat:vex
vimcaheda,  de  srmfis  a:fividedes  ftltttmedras  a  de  ttdwirristrtkgivo  de  Fwndo
Murdeipch dos Eitffledhos  chEL REELI:he#5  enm EeedBckindede ±g&rml Gfuo termpo  de  seu

mande±o pfievista rue ctit. 6P.

Art.  1®. Af cheap€3sas en(;i'g{L Gk mtrltRTterm€&® de C®aselfyst REELwiripat des Di:rettos

de Mul:her ~ CrmM a com cL e3ce{:::[ngifn des a:uns a:tiijidandes correrao par con±tk

de   Seeratgrrien   RE¢rm±edxpee±   gckse   E}eseRTfflckvi:rF8eRTfro   Sedal,   fianff&dise   ir&Sthhda   tk

dctapG;a  orqurmertiferia  den±ro  deste  6ngclfi  HttRE ft:nn:near  as  a:itvidedfs  do
CrmM-

ALr€.   11.  Esta  Lei er€£rm  eFFg vigrflpF rb&  dichcS che  sgfigf pthfroSapthti,  .fieerogcrdfhs  as

ctispost€6es a:rn censfrarin*

PREREFFT3EeA ERERE#ERAL TSEB #RE¥ELfr:ERERA3 eves viFTde a qudiro {24} ckias a:a
rmf s          ch£          T"trin          ch®          exrmo          chf          rf urSds          end:£          a          fiezoito

(2018).-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-®-.-®-.-'-.-.-.-a-.-.-.-.-.-.-.-.---.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-

{asstTh&fi® ne origivmdi}
LUIS ZAREFTERE EREE:E5EO PHHHxp;€IENIS

Pfiefitho ELItirip al

PFEO!IOCOEO ~ £4f 05! Role -15gL ~ Pf ¥TRECIA

Ffrojeto de 14d n° 13/2018
___--_.J_'       1        -i



MODELO REGIMENTO INTERNO DE

CMDMde

cApiruL01

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art.1° -0 Conselho Municipal  dos Direitos da  Mulher de ......,............, criado  pela

Lei  Municipal  n°...„..,  de ....... „.de  200.„., 6rg5o vinculado  a  ........... „...„„..„„.„...„.(Citar

a 6rgao ao qual a Conselho esta subordinado administrativamente, conforme a
Lei de Cria€ao: Secretaria Municipal de A€ao Social, Secretaria de Govemo, et€.),
tern por fina!idade elaborar, propor e acompanhar a implementa€ao, em todas as
esferas da administra€ao do Municfpio de ........,..,....,..,., politicas ptiblicas sob a 6tica
de genero, destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e de direitos entre
homens e mulheres, de forma a assegurar a popula€ao feminina o pleno exercfcio
de sua cidadania , tendo seu funcionamento regulado por este Regimento lntemo.

CAPFTULO 11

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUI€6ES

Art.   2°   -   0   Conse!ho   Municipal   dos   Direitos  da   Mu!her  tern   as   seguintes
competfncias: ( Repetir as competencias da lei que cria }

cApiruLO ii[

DA ESTRUTURA

Art.3o -a Conse!ho Municipal dos Direitos da Mulher de ...... „.„„.„.„..tern a seguinte

estrutura:

1  -Plenario

2 - Mesa  Diretora   ~ Presidencia, Vice -  Presidancia e Secretaria Geral  {de
acordo com cada !egisla€ao de cria€ao do CMDM}

3 -  Secretaria Executiva

4 -Comiss6es Permanentes e ou Tempor5rias



CAPITUL0 IV

DO CONSELHO

sE€fio I

DA CONSTITul€fio E COMPOS]€AO DO CONSELHO

Art.4° -0  Conselho sera  presidido  pela  Presidenta  do  Conselho  Municipal
dos Direitos da Mu!her e sera composto por„.. {a mesma composi€ao da  lei

que cria)

Par5grafo  tinico  -As  sup!entes  poderao  ser  convocadas  para  as  reuni6es
do  Conselho  e  passarao a  condi€ao  de titulares  nos  casos  de vacancia  ou
impedimento das conseiheiras efetivas.

Art.5o-  0  Conselho  terf  assegurado,  em  sua  composi€ao,  a  representa€5o
de diversas express6es de  movimento organizado de  mu!heres, como por
exemp!o:   redes   feministas,   organiza€6es   n5o-governamentais   -   ONGs,
foruns   regionais   de   muiheres   negras,   de   portadoras   de   necessidades
especiais,  grupos  organizados  de  mulheres  jovens  de  terceira  idade,  de
trabalhadoras  rurais,  da  comunidade  academica,  nticleos  de  estudos  de

genera   das   universidades/facu!dades,   institui€6es   de   c!asse,   sindicatos,
partidos  politicos, dentre outros setores comprometidos com  a  promo€ao
da igualdade de direitos entre mu!heres e homens®

Par5grafo tinico -Cabers ao Conse!ho conduzir a composi€ao do Conselho
subseqtiente, observando que a indica€ao dever5 ser precedida de processo
de consu!ta amp!o e pdb!ico as institui€6es referidas no caput deste artigo.

Art.6o-  0  mandato  das  Conselheiras  sera  de  .... „„  anos,  podendo  haver
recondu€ao.

Art.7o-  A  Conselheira  que  nao  comparecer  no  perfodo  de  urn  ano  a   3

{tres}  reuni©es  consecutivas  e/ou  a  5(cinco)  intercaladas,  sem justificativa
registrada  em  ata,  deixara  de  integrar o  Conselho,  sendo  substitul'da  pela
suplente, que se integrar5 ao Conse!ho ate a final do mandato para o qual foi
nomeada a titular. A Conse!heira dispensada sera notificada formalmente.



sE€fio 11

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art.8°"  0   Conselho   reunir-se-a,  ordinariamente,   uma   vez   par   mss ,...........

..„.„„„„„.„..„...„...„..{co!ocar  o  dia  -  sugerimos  que  seja  urn  dia  da  semana  no

mss. Ex: Toda segunda ter€a feira do m€s)  par convoca€ao da  Presidenta, ou

extraordinariamente  sempre  que  necessario  convocada  pe!a  Mesa  Diretora
ou  em   decorrencia   de   requerimento  suBscrito   pe!a   maioria   absoluta   de
Conselheiras.

1° -As reuni6es ordinarias serao €onvo€adas. Par es€rito com 7(SETE} dias de

antecedencia  e extraordinarias  serao  convocadas,  par escrito,  com  aviso  de
recebimento com anteced€n€ia de, no mfnimo, 3 dias.

2°-As reuni6es serao realizadas com a presen€a de no, mfnimo, a metade mais

i   {um}  de  Conse!heiras  e  em  segunda  e  tiltima  convoca€ao  com  qualquer

mlmero.

Art. 9o -As de!ibera€6es do Conse!ho, ob5ervado o qu6rum  estabelecido  no

20 do art. 8, serao tomadas par maioria simp!es de suas integrantes, mediante
vota€ao especffica  para cada  mat€ria, e as decis6es serao registradas em ata
devidamente assinada.

SE€AO Ill

ATRIBUI€6ES DAS CONSELHEIRAS

Art.loo I Sao atribui€6es das Conselheiras:

I -participar e votar nas reuni6es;

1! -relatar mat6rias em estudo;

Ill -proper e requerer esclarecimentos qua sirvam a aprecia€ao de mat6rias
em estudo;

IV I promover e apoiar o intercambio e a articu!a€ao entre as institui€6es
governamentais a privadas, no ambito das areas de atua€ao do Conselho
Municipal dos Direitos da Mu!her;



lv -acompanhar a implementa€ao de po!fticas ptiblicas de genero;

Vl-encaminharaoconselhoMunicipaldosDireitosdaMulherasdemandas

da popula€ao feminina;

Vll -atuar na sensitoi!iza€ao e mobi!iza€ao da sociedade para promover a
e!imina€ao dos preconceitos e discrimina€ao contra a mulher;

V!ll -propor a institui€ao de comiss6es de tematicas;

lx-participardasComiss6esdoConse!hoMunicipaldosDireitosdaMulher
de....";

X - desempenhar outras atividades que !hes forem atribuidas pe!a  Mesa
Diretora;

Xl -representar o Conse!ho quando designado pe!a Mesa Diretora;

Xl!-praticarosdemaisatosnecess5riosaocumprimentodasfinalidadesdo
Conse!ho.

Art.llo  -Para  cumprir  suas  finalidades  previstas  na  Lei  ...... ® .........,  o  CMDM  de

.........  ap6s a  aprova€ao  par  maioria  simp!es  do  Plen5rio e  oficializa€ao  por sua

Presidenta, podera:

I -Requisitar aos 6rgaos ptiblicos federais, estaduais e municipais certid6es,

atestados, informa€6es, c6pias de documentos, expediente ou  processos
administrativos;

11 -Representar junto as autoridades competentes;

1[!  -  Realizar  a€6es  que  reputar  necess5rias  para  a  apura€5o  de  fatos
considerados violadores dos direitos das mulheres;

IV  -  Colher  depoimentos  de  autoridades  ptilelicas  que  visem  esclarecer
temas ou denunciais sob aprecia€6es dQ CMDM de „.„„.;

V  -  Ter  acesso  a  reparti€6es  ptiblicas  para  conhecimento  in  loco  do
andamento de programas relacionados a mu!her.



cApiruLOv

DA C®NST[Tul€fio E COMPETENCIA

sE€AO I

DO PLENfiRIO

Art. 12° -a PLENAR!O € a instf ncia maxima do CMDM de ..........., com atribui€6es

propositivas, consultivas, executivas, de!iberativas, fiscalizadoras a controladoras
noquelhecompetedesenvo!ver,sendocompostoporconselheiras{os)titu!arese
5uplentes nomeadas {os} pe!o Prefeito Municipal de

Art.13o -Compete ao P!enario:

I -Eleger a empossar os membros da Mesa-Diretora;

i!  -  Elaborar  e  aprovar  o  Piano  Municipal  de  Polfticas  para  as  Mulheres

levando em considera€ao a resu!tado das Conferencias Nacional, Estadual
e Municipal;

11! -Propor a cria€ao da Assessoria T€cnica, composta por Camaras Tem5ticas

e Comiss6es  Permanentes e ou Tempor5rias, elegendo conselheiras  para
comporem as mesmas;

lv -Aprovar a Planejamento Estrat€gico do CMDM de„„„.„., acompanhando
sua execu€ao;

V  -  Reunirem-se  ordinarias  ou  extraordinariamente,  quando  de  sua  Vl  -
convoca€ao;

Vi  -  Propor,  discutir,  votar  e  aprovar  as  mat€rias  pertinentes  ao  CMDM
de."""""..""".""...;

VI!  - !nstalar Comissao Eleitoral  responsavel  pelo processo de e!ei€ao dos
membros representantes da Sociedade Civil, 60 dias antes do t€rmino do
mandate;

V!II -Fornecer identidade institucional  para todas (os) as {os) conselheiras

(os) -titular e suplente;



lx -Instalar Comiss§o Organizadora da Conferencia Municipal  de Politicas

para   as   Mu!heres,   bern   coma  orientar  a   processo  de   realiza€ao  da
Conferencia Municipal;

X - Avaliar os  materiais  promocionais  produzidos  pe!os 6rg5os  pdb!icos,

privados e meios de comunica€ao em gera!, a fim de evitar a veicula€ao
de contetidos discriminat6rios, denunciando-os, no caso de sua ocorrencia;

Xl  -  Divu!gar  materiais  promocionais  produzidos  pelos  6rg5os  ptlblicos
federais, estaduais e municipais;

Xl!  -  Elaborar,  promover e  aprovar  a  produ€ao de  pe€as  publicitarias de

promo€ao instituciona! do CMDM de„„„..„„;

XII! -A!terar e aprovar o seu Regimento [nterno,

sE€fio [1

DA MESA D]RETORA

Art.14o -A Mesa  Diretora € a  instancia de dire€ao, supervisao, coordena€ao e
controle de atividades do CEDIMEsf sendo assim constitul'da:

I - Presidenta

!1 -Vicempresidenta

lil -Secretaria Gera!

§1o -As fun€6es das componentes da Mesa Diretora, eieita em sessao ordinaria
especffica  para  este tim, serao exercidas em  sistema  de  rodfzio entre  o  poder

ptiblico e a sociedade civil organizada.

§2°-Em caso de vacs ncia definitiva e qualquer uma das fun€6es da Mesa Diretora
o   Conselho   Deliberative   e!eger5   outra   conselheira,  dentre   seus   membros,
respeitando a segmento que originou a vacfncia, ate a conc!usao do perfodo de
mandato.

§3o -Na aus€ncia de Presidenta e da Vice-Presidenta, a Secret5ria Gera! da Mesa
Diretora sera indicada para coordenar a reuniao.





11-encaminharaaprecia€aodoConse!hoDe!iberativomat€riasdeinteresse
coletivo;

Ill  -  homologar e  encaminhar os  atos  especfficos  re!atados, debatidos  e
aprovados em casa reuniao;

!V  -  assinar  resolu€6es  e  demais  atos  decorrentes  das  de!ibera€6es  do
CMDM de „...„„„ ..... „;

V - providenciar assessoria tecnica de especialistas voltados a questao de
genero, raga, etnia, gera€ao, orienta€ao sexual e identidade de genero;

Vl  -  representar  o  CMDM  de  ..................  ou  se  fazer  representar  perante
autoridades internacionais,  nacionais, estaduais e  municipais  bern como
em seus respectivos eventos;

V!l-praticarosdemaisatosnecessariosaocumprimentodasfinalidadesdo
P!enario que lhe forem oficialmente atribuidos;

Vlll -promover uma amp!a discussao com os diversos 5etores da sociedade
civil e com os movimentos organizados de defesa de direitos da mulher,
al6m  de  sindicatos   de  empregados   e  empregadores,  educadores,  a
comunidade cientffica {univer5idades}, representantes de partidos politicos
e das casas !egis!ativas municipais;

lx -cumprir e fazer cumprir este Regimento lnterno;

sE€fio IV

DA V[CE PRESIDENC]A

Art. 17o -Compete a vice-presid€ncia do CMDM de .............. „..:

i -substituir a Presidenta em seus impedimentos temporarios;

!! -auxiliar a presidenta no cumprimento de suas atribui€6es, em conjunto
com os demais membros da Mesa-Diretora e da Secretaria Executiva;

lil -executar outras competencias que lhe sejam atribuidas pelo Conselho
Deliberativo e pela presid€ncia do CMDM de „„„„„..„„..;

lv -cumprir e fazer cumprir reste Regimento !ntemo.



sE€AOv

DAS SECRETfiRIAS DA MESA DIRETORA

Art. 180 -Compete a Secretaria Gera! do CMDM de .„„..„„...„~:

I  -  substituir  eventua!mente  a  Presidenta  e  a  Vice-Presidenta  em  seus
impedimentosconjuntos;

1! -conduzir as reuni6es na ausencia da Presidenta e da Vice-Presidenta;

lil -acompanhar e supervisionar as atividades da Secretaria Executiva;

lv in providenciar o registro das  Resolu€6es de Conselho em  livro  pr6prio

para contro!e intemo e valida€5o para terceiros;

V -providenciar, junto a Secretaria Executiva, a pub!ica€ao e divulga€ao das
resolu€6es emitidas pe!o conse!ho;

V!  -  subsidiar  e  acompanhar  a  elabora€5o  das  atas  juntamente  com  a
Secretaria  Executiva e submeta-ias 5 aprova€ao do Conselho Deliberative
na reuniao subsequente;

Vll"subsidiareacompanharae!abora€aodosre!at6riosanuaisdasatividades
do CMDM de

CMDM  DE

SE€fiovI

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 39 - 0 CMDM  DE ........ contar5 com  uma  Secretaria  Executiva, exercida  por
uma  servidora  designadas  pe!a  Secretaria  ....,........,............. ®® ,.......-  (sig!a), conforme

prevista  a  Lei  .... „..a.„ ........ „,  com  o  objetivo de dar suporte t€cnico,  politico e  os
meios necessarios a operaciona!iza€ao e ao funcionamento do Conselho.

Art.40-ASecretariaExecutivadoConse!hocompeteasatribui€6esabaixo,al6m
de outras qua sejam definidas pela mesa diretora:

I   -   Executar  as  atividades  t€cnico-administrativas  de  apoio  ao



li  - Assessorar, t€cni€a  e administrativamente, a Conselho  Deliberativo, a
Mesa Diretora e a Assessoria Tecnica composta por Comiss8es Permanentes
e ou temporarias no desempenho de suas fun€6es;

1!! -lnformar as Conselheiras sabre os trabalhos desenvo!vidos pelo CMDM
DE „„„„ especia!mente sokere a cumprimento de suas delibera€6es;

!V -Recolher propostas e sugest6es das {os} conselheiras {os) e encaminha-
las a Mesa Diretora do 0 CMDM DE „„„..;

V-Providenciaroatendimentodasconsultasformu!adaspelopoderptiblica
e pela Sociedade Civil ao a CMDM DE ,„ ....., ap6s aprova€5o do Plenario ;

Vl - E!aborar atas, offcios, relat6rios e outros documentos aprovados pelo
Plen5rio  ou  pela  Mesa  Diretora  pe!a  Mesa  Diretora  ou  pelas  Comiss6es
Permanentes e ou Temporarias do CEDIMES

V[!  -  Organizar  os  documentos  tecnicos  e  administrativos  que  deverao
ssr submetidos a aprecia€ao do P!en5rio e Comiss6es Permanentes e ou
Tempor5rias;

VIll -Enviar a pauta das reuni6es ordinarias instrufdas com os respectivos

documentos as conselheiras do o CMDM DE ..„.„., juntamente com a ata da
reuniao anterior para analise;

lx -Mobilizar, atrav€s dos diversos meios de comunica€5o, as conse!heiras
efetivas a suplentes para participarem das atividades do 0 CMDM DE ........,

X -Rea!izar atendimentos nas dependencias do 0 CMDM DE ........, reduzindo
a termo eventuais declara€6es prestadas, encaminhando-as a Mesa Diretora

para delibera€ao.

Xll -Redigir conjuntamente com a mesa diretora para aprova€ao no CMDM
DE  „„„"  manifestos,  cartas,  notas  e  outros  documentos  necessarios  ao

posicionamento puke!ico do 0 CMDM DE ..,....,

Xl! -Executar os demais atos necessarios a consecu€ao das finalidades do
CMDM DE ........  que !he forem oficialmente atribuidos.



Par5grafo Onico -0 CMDM DE ........, inc!uindo a Secretaria Executiva funcionara

emespa€ofisicopr6prioeadequadoassuasfun€6ese,contar5comequipamentos

e infraestrutura ao seu funcionamento operaciona! de acordo com a Lei ..................,

devendo os atos oficiais do co!egiado ser revesticlos sempre de caracterfsticas de

atos administrativos, coma: reso!u€6es, deliBera€6es, instru€6es, cir€ulares, avisos,

portarias, ordens de servi€o, offcios, despachos, certid6es, atestados e pareceres.

SE€fiovll

DA ASSESSORIA TECNICA, COMPOSTA COMISS6ES PERMANENTES E
OU TEMPORfiRIAS

Art.19o -As Comiss6es Permanentes ou Temporarias deverao ser constituidas de,
no m5ximo ......... „„ conselheiras, titu!ares ou sup!entes, respeitada a respeitada a

proporciona!idade do Conse!ho, cabendo as suas participantes indicarem, dentre
e!as, aquela que exercera as fun€6es de Coordenadora e de Relatora.

Art. Zoo -Ficam criadas as Comiss6es Permanentes reiacionadas:

(EXEMPLOS)

i -Acompanhamento e Monitoramento da Vio]€ncia contra a Mu!her;

11 -Comissao Permanente de Acompanhamento a Monitoramento do Plano
Municipal de Po!iticas para as Mu!heres;

1!! -Comissao Permanente de Normas e Legis!a€6es;

lv -Comissao Permanente de Comunica€ao e Midia;

V -Comissao Permanente Mulher e Traba!ho;

V! -Comissao Permanente de Enfrentamento as Opress6es de Genero, Raga,

Etnica, Orienta€ao Sexuaij ldentidade de G€nero e Outras.

Par5grafo   Onico   -   Caber5   as   Comiss6es   Permanentes   elaborarem   seu
Regulamento de funcionamento, obedecendo as normas gerais contidas na  Lei
Comp!ementar e no presente Regimento !ntemo.



Art. 21 a -As Comiss6es criadas deverao apresentar ao P!enario, no prazo m5ximo
de 30 {trinta} dias apes a sua composi€5o7 a plano de Traba!ho para o perfodo de
sua vig€ncia.

Art.  22°  -  As  Comiss6es  apresentarao  relat6rios  sabre  os  as5untos  que  !hes
forem  submetidos, apresentando-os,  sempre  na  primeira  reuniao do  Plenario,
subsequente ao seu recekeimento ou no prazo que a Conselho fixar.

Art. 23° -A substitui€ao de qualquer conse!heira {o} das Comiss6es Permanente
ou Tempor5rias  devera  ssr  aprovada  pe!o  Plenario  e  publicada  em  forma  de
Reso[u€5o®

Paragrafo Onic® -Qualquer Conselheira  {o)  poder5  participar das  reuni6es
das Comiss6es, com direito a voz, desde que convidado por urn dos membros
das mesmas.

Art.  24°  -  As  Comiss5es  deverao  apresentar  semestralmente  ao  Conselho
Deliberativo,   relat6rio  contendo  as  atividades  desenvolvidas   no   peri'odo  e
respectivos resultados e conclus6es.

Art. 25o -  Para  organiza€ao e rea[iza€ao da  Conferencia  Estadual de  Po!I'ticas

para  as  Mu!heres,  sera  criada,  pelo  Conselho  Deliberative,  uma  Comissao
Temporaria Especia!®

Art.26o-Asfun€6esdeconse!heirasnaoseraoremuneradas,sendoreconhecidas
coma servi€o ptiblico re!evante.

CApfTULO V!

DISPOSI€©ES GERAIS E TRANSIT6RIAS

Art.  27°  -  Os  casos  omissos  neste  Regimento  lnterno  serao  resolvidos  pelo
Plenario, sendo que a decisao devera ssr objetivo de Resolu€ao do CMDM de
„„„„„„ e divulgada nos srtios e!etr6nicos do Municl'pio.

Art. 28° -  Este  Regiments lntemo entra  em vigor na  data  de sua  publica€ao,
revogadas as disposi€6es em contr5rio.



Apresentado em Sessao Ordinaria
Cam%;r#/,#:€a±€a7:h°o24-.,

Presidente
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