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CNPJ 51.102.341/0001-09

EDIFICIO VEREADOR “ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”
INDICAL‘AO N° 25/24

EXM®. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BURITAMA-SP.

Os vereadores que esta subscrevem, nos termos regimentais, INDICAM, por
intermédio de Vossa Exceléncia, ao senhor Reodrige Zacarias dos Santos, Prefeito
Municipal, sejam tomadas as providéncias necessarias € realizados os devidos estudos, para
que seja encaminhado a esta Casa de Legislativa, um Projeto de Lei dispondo sobre a criagdo
do Conselho Municipal dos Direitos .da Mulher. (COMDIM), instrumento este, visando a
participacdo e controle social: mdlspensavels a efe’uv/ rotedo, - promogio € implementacdo
dos direitos das mulheres na nossa‘ soc_;_edade, ter deliberativo, proposmvo
fiscalizador, mobilizador e consuitxvo “para o enfrent a desigualdade de género ¢ de
combate 2 violéncia contra as mulheres tendo o Poder Publico o grande desafio de defender
esses direitos ¢ de elaborar estrateglas ] promovam o desenvolvimento
econdmico, politico e social das 1 ninhamos um modelo de Projeto

de Lei da cidade de Cafelandla/ SP: é um- modelo de Reg r eﬁto Intern

Tal sohcxtagao s€ Justtﬁca £ Se" ﬁmdameﬁta tendo em ’v13ta que, segundo o
Censo do IBGE de 2022, a populagdo total de Buritama/SP é de 17. 210 pessoas, sendo que,
51,46% sio mulheres. Com as mulheres sendo.a maioria da nossa populagdo e, com a
importancia da democracia part1c1pat1va na. gsstao pubhca, a unplementagao do Conselho
Municipal é um espago em que tanto a soctedade civil quanto o poder publico, por meio de
seus representantes, podem propor, opinar, votar, atender dentingias, fiscalizar e contribuir
com a cria¢do e melhoria das politicas pﬁblicas dirigidas as mulhei'es.

“Que nada nos deﬁna, que nada nos snjelte. Que a
liberdade seja a nossa. propria snbstancla, ja que viver € ser
hvre"’ (Slmone de Beauvmr - Filosofa).”

o Esperamos poder contar cem a sens idade do senhor Prefeito Municipal,
odrigo Zacarias dos Santos, no sentido de acatar esta sugestfio, determinando de pronto a
sua execucao. ;
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CAMARA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

CNPJ 49.890.148/0001-38 i
Rua Dr. Arnaldo Ferreira Lima, 65, centro — Cafelandia — SP.
Fone/Fax (Oxx14) 3554-1119

PROJETO DE LEI n° 01 3/2018
Publicacédo n° 016/2018
(De autoria do PODER EXECUTIVO}

“Dispée sobre a Criac@io do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM, e da outras providéncias.”

FACO SABER, QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CAFELANDIA, DECRETA:

Art. 1°. Fica criade o Consetho Municipal dos Direitos da Muther — CMDM,
orgao consultivo e deliberativo, que tem por finalidade garantir a mulher o
pleno exercicio de sua cidadania, por meio de proposlas, acompanhamerito,
fiscalizagdo, promogao, aprovacao e avaliacdo de politicas para as mulheres,
em todas as esferas da Administrac@o Pablica Municipal, destinadas a
garantir a igualdade de oportunidades e de direitos entre homens e mulheres,
promovendo a integragao € a participacdo da mulher no processo social,

econdmico e cultural.

Art. 2°. Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo e do Executivo
municipal, compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

I - prestar assessoria direta ao Executivo nas questoes e matérias referentes
aos Direitos da Mulher e promocdo da igualdade entre 0S géneros;

I — estimular o estudo e o debate das condigoes de vida das mulheres do
Municipio, visando eliminar todas as formas de discriminago e violéncia
contra a mulher;

III - propor ao Executivo municipal a celebracdo de convénios com organismos
municipais, estaduais, nacionais e internacionais, publicos ou privados, para
a execucdo de programas relacionados ds politicas publicas para as mulheres
e aos direitos da mulher;

IV — propor projetos que incentivem a participacdo da mulher nos setores

econdmico, social e cultural, criando instrumentos que permitam a organizagao

Projeto de Lei n® 13/2018
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e a mobilizacdo femining, garantindo d mulher o pleno exercicio de sua
cidadania;

V - zelar pelo respeito, protecdo € ampliacdo dos direitos da mulher como
cidada e trabalhadora;

VI — deliberar sobre a realizacdo de pesquisas € estudos sobre as mulheres,
construindo acervos e propondo politicas publicas para o empoderamento, CO
vistas a divulgagdo da situagao da mulher nos diversos setores.

VII - fiscalizar e exigir 0 cumprimento da legislagao em vigor, relacionada aos
direitos da mulher;

VIII - sugerir a ado¢do de medidas normativas para modificar ou derrogar leis,
regulamentos, usos € préticas que constituam discriminacdes contra as

mulheres;

Art. 3°. O Conselho Municipal dos Direttos da Mulher -CMDM serd composto
por 10 (dez) representantes, que serdo denominados conselheiros, nomeadas
pelo prefeito, sendo constituido por 05 {cinco) representantes do poder publico
e 05 (cinco) representantes de organismos da sociedade civil, todos com
condigoes de desenvolver estudos e pesquisas referentes aoS direitos da
mulher, bem como promover féruns, congressos reunioes, debates, cartilhas,
de orientagéo e promogao dos direitos e empoderamento feminino.

§ 1°. A presidente, vice-presidente e a secretaria-geral do Conselho Municipal
da Mulher (CMDM) serdo escolhidas em plendria, dentre as conselheiras do
poder publico e da sociedade civil que integram o Conselho e nomeadas pelo
prefeito.

§ 2° O titular do orgac ou entidade governamental indicara seu
representante, que poderd ser substituido, mediante nova indicagao.

§ 3°. As representantes da sociedade civil serdo escolhidas em foro préprio,
com registro em ata especifica, observada a indicacéo dos representantes da
sociedade civil, por entidades nao governamentais a serem escolhidas em
assembleia previamente convocada.

§ 4°. As fungoes de conselheiras ndo serdo remuneradas, mas consideradas

servigo publico relevante.

Projeto de Lei n® 13/2018
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Art. 4°. O Conselho Municipal dos Direitos da Muiher tem a seguinte
estrutura:

I - Plenario;

II - Diretoria:

a) presidéncia;

b) vice-presidéncia;

¢) secretaria-geral;

[l - Comissées Temdticas: serdo indicados em plendria pelos conselheiras.
Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher dispord de
um espaco na Secretaria de Desenvolvimento Social, que dar-lhe-a suporte
administrativo, providenciando a limpeza do espago, disponibilizando 0 Uso0
de materiais de secretaria, bem como viabilizando meios para comunicagdo

entre as conselheiras, instituicoes governamentais e sociedade civil.

Art. 5° A abrangéncia da organizagdo e do funcionamento do CMDM sera
estabelecida pelo Regimento Interno que podera complementar as

competéncias e atribuicoes definidas nesta Lei.

Art. 6°. O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - CMDM - serd de 02 (dois) anos, permitida uma reconducdo

consecutiva, desde que referendada pelo segmento social que representam.

Art. 7°. Todas as sessoes do Consetho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM serdo ptublicas e precedidas de divulgagdo.

Art. 8°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM poderd
constituir Grupos de Trabalho e Comissoes Técnicas para desenvolver partes
especificas de seu programa de atividades, os quais seréic compostos de
membros do Conselho e pessoas da comunidade.

Paragrafo tunice. As funcdes dos membros dos Grupos de Trabalho e
Comissoes Temdticas a que se refere o caput deste artigo ndo serdo

remuneradas, sendo, no entanto, consideradas servigo piiblico relevante.

Projeto de Lei n°® 13/2018
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Art. 9°. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Muiher, instrumento de
captacdo, repasse e aplicacdo de recursos destinados a propiciar suporte
financeiro para a implantacao, manutencdo e desenvolvimento de planos,
programas, projetos e acoes voltadas aos direitos da mulher no Municipio, o
qual sera regulamentado através de Decreto do Prefeito.

§ 1° O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher em nenhuma hipétese podera
financiar campanhas, acbes ou quaisquer atos que configurem apologia ao
aborto.

§ 2° A Diretoria ficard obrigada a prestar contas d Secretaria a qual estiver
vinculada, de suas atividades financeiras e da administracdo do Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher, com periodicidade igual ao tempo de seu

mandato previsto no art. 6°.

Art. 10. As despesas com a manutengao do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher — CMDM e com a execucdo das suas atividades correrdo por conta
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, ficando instituida a

dotacdo orcamentdria dentro deste érgdo para financiar as atividades do
CMDM.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicoes em contrario.

PI}EFEITURA MUIYICIPAL DE CAFELANDIA, aos vinte e quatro (24) dias do
meés de maio do ano de dois mil e dezoito

{assinado no original)
LUIS ZAMPIERI RIBEIRO PAULIQUEVIS
Prefeito Municipal

PROTOCOLO —24/05/2018 — 15h - PATRICIA

Projeto de Lei n® 13/2018



MODELO REGIMENTO INTERNO DE
CMDM de 068060000000000000080000000800

CAPITULOI
DA NATUREZA E FINALIDADE
Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher dé ..ccceveveen.. , criado pela
Lei Municipal ne......,, de.......... de 200...., 6rgdo vinculado a ....comeressecenssinnees (Citar

o 6rgao ao qual o Conselho estéd subordinado administrativamente, conforme a
Lei de Criacao: Secretaria Municipal de Agéo Social, Secretaria de Governo, etc.),
tem por finalidade elaborar, propor e acompanhar a implementacao, em todas as
esferas da administracdo do Municipio de .. , politicas publicas sob a 6tica
de género, destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e de direitos entre
homens e mulheres, de forma a assegurar & populacao feminina o pleno exercicio
de sua cidadania, tendo seu funcionamento regulado por este Regimento Interno.

CAPITULOI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 20 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem as seguintes
competéncias: ( Repetir as competéncias da lei que cria )

CAPITULO I
DA ESTRUTURA
Art.3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de. ..................... tem a seguinte
estrutura:
1 - Plenario

2 - Mesa Diretora - Presidéncia, Vice — Presidéncia e Secretaria Geral (de
acordo com cada legislacdo de criagao do CMDM)

3 - Secretaria Executiva

4 - Comissbes Permanentes e ou Temporarias




CAPITULO IV
DO CONSELHO
SECAOI
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO DO CONSELHO

Art.4° - O Conselho serd presidido pela Presidenta do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher e serd composto por.... (a mesma composi¢ao da lei
que cria)

Paragrafo Unico — As suplentes poderdo ser convocadas para as reunioes
do Conselho e passardo a condicdo de titulares nos casos de vacancia ou
impedimento das conselheiras efetivas.

Art.5°- O Conselho terd assegurado, em sua composicdo, a representagao
de diversas expressdes de movimento organizado de mulheres, como por
exemplo: redes feministas, organizagdes nado-governamentais - ONGs,
féruns regionais de mulheres negras, de portadoras de necessidades
especiais, grupos organizados de mulheres jovens de terceira idade, de
trabalhadoras rurais, da comunidade académica, nlcleos de estudos de
género das universidades/faculdades, Instituicdes de classe, sindicatos,
partidos politicos, dentre outros setores comprometidos com a promogao
da igualdade de direitos entre mulheres e homens.

Paragrafo Unico — Cabera ao Conselho conduzir a composi¢do do Conselho
subseqliente, observando que a indicacdo devera ser precedida de processo
de consulta amplo e publico as institui¢des referidas no caput deste artigo.

Art.6°- O mandato das Conselheiras serd de ........ anos, podendo haver
reconducgao.

Art.7°- A Conselheira que ndo comparecer no periodo de um ano a 3
(trés) reunibes consecutivas e/ou a 5(cinco) intercaladas, sem justificativa
registrada em ata, deixara de integrar o Conselho, sendo substituida pela
suplente, que se integrard ao Conselho até o final do mandato para o qual foi
nomeada a titular. A Conselheira dispensada serd notificada formalmente.




SECAOII
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art.8°- O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por mes, ...
.................................. (colocar o dia — sugerimos que seja um dia da semana no
més. Ex: Toda segunda terca feira do més) por convocagao da Presidenta, ou
extraordinariamente sempre que necessario convocada pela Mesa Diretora
ou em decorréncia de requerimento subscrito pela maioria absoluta de
Conselheiras.

10 - As reunides ordindarias serdo convocadas. Por escrito com 7(SETE) dias de
antecedéncia e extraordindrias serdo convocadas, por escrito, com aviso de
recebimento com antecedéncia de, no minimo, 3 dias.

20- As reunides serdo realizadas com a presencga de no, minimo, a metade mais
1 (um) de Conselheiras e em segunda e ultima convocacdo com qualquer
numero.

Art. 9° - As deliberagdes do Conselho, observado o quérum estabelecido no
2° do art. 8, serdo tomadas por maioria simples de suas integrantes, mediante

votacdo especifica para cada matéria, e as decisdes serdo registradas em ata
devidamente assinada.

SECAO I
ATRIBUICOES DAS CONSELHEIRAS

Art.10° - Sdo atribuicées das Conselheiras:
| - participar e votar nas reuniées;

Il - relatar matérias em estudo;

Il - propor e requerer esclarecimentos que sirvam a apreciacdo de matérias
em estudo;

IV - promover e apoiar o intercambio e a articulagdo entre as instituicées

gove‘rl.ﬁamentais e privadas, no ambito das dreas de atuacio do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher; :




IV - acompanhar a implementagédo de politicas publicas de género;

VI - encaminhar ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher as demandas
da populagao feminina;

VIl - atuar na sensibilizacdo e mobilizagdo da sociedade para promover a
eliminacdo dos preconceitos e discriminagao contra a mulher;

Vil - propor a instituicdo de comissdes de tematicas;

IX - participar das Comissdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

X - desempenhar outras atividades que Ihes forem atribuidas pela Mesa
Diretors;

XI - representar o Conselho quando designado pela Mesa Diretora;

XIl - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das finalidades do
Conselho.

Art. 11° - Para cumprir suas finalidades previstas na Lei ... , 0 CMDM de
......... apds a aprovacdo por maioria simples do Plenario e oficializagao por sua
Presidenta, podera:

| - Requisitar aos érgaos publicos federais, estaduais e municipais certidoes,

atestados, informacgdes, copias de documentos, expediente ou processos
administrativos;

Il - Representar junto as autoridades competentes;

I - Realizar acbes que reputar necessarias para a apuragdo de fatos
considerados violadores dos direitos das mulheres;

IV - Colher depoimentos de autoridades publicas que visem esclarecer
temas ou denunciais sob apreciacées do CMDM de

V - Ter acesso a reparticdes publicas para conhecimento in loco do
andamento de programas relacionados a mulher.




CAPITULOV
DA CONSTITUICAO E COMPETENCIA
SECAOI
DO PLENARIO

Art. 12° — O PLENARIO é a instancia maxima do CMDM de. .......... , com atribuicbes
propositivas, consultivas, executivas, deliberativas, fiscalizadoras e controladoras
no que lhe compete desenvolver, sendo composto por conselheiras (os) titulares e
suplentes nomeadas (os) pelo Prefeito Municipal de

Art. 13° — Compete ao Plenario:
| - Eleger e empossar os membros da Mesa-Diretora;

Il - Elaborar e aprovar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
levando em consideracdo o resultado das Conferéncias Nacional, Estadual
e Municipal;

Il - Propor a criagdo da Assessoria Técnica, composta por Camaras Tematicas
e Comissdes Permanentes e ou Temporarias, elegendo conselheiras para
comporem as mesmas;

IV - Aprovar o Planejamento Estratégico do CMDM de.......... , acompanhando
sua execucao;

V - Reunirem-se ordindrias ou extraordinariamente, quando de sua VI -
CONVOCagao;

VI - Propor, discutir, votar e aprovar as matérias pertinentes ao CMDM

VIl - Instalar Comissdo Eleitoral responséavel pelo processo de eleicao dos

membros representantes da Sociedade Civil, 60 dias antes do término do
mandato;

VIII - Fornecer identidade institucional para todas (os) as (0s) conselheiras
(os) - titular e suplente;




IX - Instalar Comissdo Organizadora da Conferéncia Municipal de Politicas
para as Mulheres, bem como orientar o processo de realizacdo da

Conferéncia Municipal;

X - Avaliar os materiais promocionais produzidos pelos 6érgaos publicos,
privados e meios de comunicacdo em geral, a fim de evitar a veiculacao
de conteuidos discriminatérios, denunciando-os, no caso de sua ocorréncia;

X! - Divulgar materiais promocionais produzidos pelos 6rgaos publicos
federais, estaduais e municipais;

XIl - Elaborar, promover e aprovar a produ¢io de pecas publicitarias de
promocéo institucional do CMDM de............ ;

XIIl - Alterar e aprovar o seu Regimento Interno.
SECAOII
DA MESA DIRETORA

Art. 14° - A Mesa Diretora ¢ a instancia de direcdo, supervisao, coordenagao e
controle de atividades do CEDIMES, sendo assim constituida:

| - Presidenta
Il - Vice-presidenta

lil - Secretaria Geral

§1° - As funcbes das componentes da Mesa Diretora, eleita em sessdo ordinaria
especifica para este fim, serdo exercidas em sistema de rodizio entre o poder
publico e a sociedade civil organizada.

§2°-Em caso de vacancia definitiva e qualquer uma das funcées da Mesa Diretora
o Conselho Deliberativo elegerd outra conselheira, dentre seus membros,

respeitando o segmento que originou a vacancia, até a concluséo do periodo de
mandato.

§3° - Na auséncia de Presidenta e da Vice-Presidenta, a Secretaria Geral da Mesa
Diretora serd indicada para coordenar a reunigo.




Art. 15° - Compete a Mesa Diretora:

| - coordenar o funcionamento do Conselho Deliberativo;

Il - cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do Conselho Deliberativo
aprovadas em reuniao ordinaria e extraordinaria;

Il - promover a permanente integracao das instituicdes que compdem o
CMDM de. ... :

IV - sugerir estudos e medidas que visem a melhoria da execucao das
atividades do CMDM de ......cccuuuueee. ;

V - promover articulagdes politicas, com 6rgdos e institui¢des, interno e
externo, para garantir a intersetorialidade do controle social, bem como a
articulacao com outros conselhos;

VI - garantir junto @ ....eeeeeeee. recursos humanos e materiais necessarios a
execucao dos trabalhos do CMDM de................... :

VIl - participar do processo de indicacdo da Secretaria Executiva;
VIl - acompanhar as atividades da secretaria executiva;
IX - assinar as atas das reunides do Conselho Deliberativo;

X - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

SECAO Il
DA PRESIDENCIA
Art. 16° - Compete 3 Presidenta do CMDM de

-------------------

coordenar o funcionamento do CMDM de oo, supervisionando as suas

atividades em interacdo com as demais conselheiras que compdem a Mesa
Diretora;

I - convocar e coordenar reunides ordinarias e extraordinérias;




Il - encaminhar a apreciacio do Conselho Deliberativo matérias de interesse
coletivo;

Il - homologar e encaminhar os atos especificos relatados, debatidos e
aprovados em casa reuniao;

IV - assinar resolucdes e demais atos decorrentes das deliberagoes do

V - providenciar assessoria técnica de especialistas voltados a questdo de
género, raca, etnia, geragéo, orientagdo sexual identidade de género;

VI - representar o CMDM de ... ou se fazer representar perante
autoridades internacionais, nacionais, estaduais e municipais bem como
em seus respectivos eventos;

VIl - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das finalidades do
Plenério que Ihe forem oficialmente atribuidos;

VIl - promover uma ampla discusséo com os diversos setores da sociedade
civil e com os movimentos organizados de defesa de direitos da mulher,
além de sindicatos de empregados e empregadores, educadores, a
comunidade cientifica (universidades), representantes de partidos politicos
e das casas legislativas municipais;

IX - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;
SECAO IV

DA VICE PRESIDENCIA
Art. 17° — Compete 3 vice-presidéncia do CMDM de

| - substituir a Presidenta em seus impedimentos temporarios;

Il - auxiliar a presidenta no cumprimento de suas atribui¢ées, em conjunto
com os demais membros da Mesa-Diretora e da Secretaria Executiva;

Il - executar outras competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Conselho
Deliberativo e pela presidéncia do CMDM de .......cooneeeen. )

IV - cumprir e fazer cumprir reste Regimento Interno.




SECAOV
DAS SECRETARIAS DA MESA DIRETORA
Art. 18° - Compete a Secretaria Geral do CMDM de....................

| - substituir eventualmente a Presidenta e a Vice-Presidenta em seus
impedimentos conjuntos;

Il - conduzir as reunides na auséncia da Presidenta e da Vice-Presidenta;
lll - acompanhar e supervisionar as atividades da Secretaria Executiva;

IV - providenciar o registro das Resoluc¢des de Conselho em livro proprio
para controle interno e validacao para terceiros;

V - providenciar, junto a Secretaria Executiva, a publicacdo e divulgacdo das
resolugdes emitidas pelo conselho;

VI - subsidiar e acompanhar a elaboragdo das atas juntamente com a
Secretaria Executiva e submeté-las & aprovacdo do Conselho Deliberativo
na reuniao subsequente;

Vil -subsidiar e acompanhar a elaboracao dos relatérios anuais das atividades
do CMDM d€ ..veereeerrrreceesnnn :

SECAO VI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 39 - O CMDM DE ........ contara com uma Secretaria Executiva, exercida por
uma servidora designadas pela Secretaria ..o ~ (sigla), conforme
prevista a Lei .....eeernnnn. , COM o objetivo de dar suporte técnico, politico e os
meios necessarios & operacionalizagio e ao funcionamento do Conselho.

Art. 40 - A Secretdria Executiva do Conselho compete as atribuicées abaixo, além
de outras que sejam definidas pela mesa diretora:

| - Executar as atividades técnico-administrativas de apoio ao
CMDM DE




Il - Assessorar, técnica e administrativamente, o Conselho Deliberativo, a
Mesa Diretora e a Assessoria Técnica composta por Comissdes Permanentes
e ou temporarias no desempenho de suas fungoes;

Il - Informar as Conselheiras sobre os trabalhos desenvolvidos pelo CMDM
| p— , especialmente sobre o cumprimento de suas deliberacoes;

IV - Recolher propostas e sugestdes das (os) conselheiras (os) e encaminha-
las a Mesa Diretora do O CMDM DE .......;

V - Providenciar o atendimento das consultas formuladas pelo Poder Piblico
e pela Sociedade Civil a0 O CMDM DE ......., apés aprovagdo do Plenario ;

VI - Elaborar atas, oficios, relatérios e outros documentos aprovados pelo
Plenério ou pela Mesa Diretora pela Mesa Diretora ou pelas Comissoes
Permanentes e ou Temporarias do CEDIMES

VIl - Organizar os documentos técnicos e administrativos que deverdo
ser submetidos & apreciacao do Plendrio e Comissbes Permanentes € ou
Tempordrias;

VIl - Enviar a pauta das reunides ordinarias instruidas com os respectivos
documentos as Conselheiras do O CMDM DE ......., juntamente com a ata da
reunido anterior para analise;

IX - Mobilizar, através dos diversos meios de comunicacéo, as conselheiras
efetivas e suplentes para participarem das atividades do O CMDM DE .........

X - Realizar atendimentos nas dependéncias do O CMDM DE ........ , reduzindo
a termo eventuais declaragdes prestadas, encaminhando-as a Mesa Diretora
para deliberacgao.

Xl - Redigir conjuntamente com a mesa diretora para aprovagao no CMDM
DE ... manifestos, cartas, notas e outros documentos necessarios ao
posicionamento publico do O CMDM DE ........

XIl - Executar os demais atos necessarios a consecucao das finalidades do
CMDM DE......... que lhe forem oficialmente atribuidos.




Paragrafo Unico - O CMDM DE ....... , incluindo a Secretaria Executiva funcionara
em espaco fisico préprio e adequado as suas fungdes e, contara com equipamentos
e infraestrutura ao seu funcionamento operacional de acordo com a Lei v ;
devendo os atos oficiais do colegiado ser revestidos sempre de caracteristicas de
atos administrativos, como: resolucdes, deliberagdes, instrugoes, circulares, avisos,
portarias, ordens de servico, oficios, despachos, certidGes, atestados e pareceres.

SECAOVII

DA ASSESSORIA TECNICA, COMPOSTA COMISSOES PERMANENTES E
OU TEMPORARIAS

Art. 19° — As Comissdes Permanentes ou Temporarias deverdo ser constituidas de,
NO MAXiMO ....venee. conselheiras, titulares ou suplentes, respeitada a respeitada a
proporcionalidade do Conselho, cabendo as suas participantes indicarem, dentre
elas, aquela que exercera as funcdes de Coordenadora e de Relatora.

Art. 20° - Ficam criadas as Comissdes Permanentes relacionadas:
(EXEMPLOS)
I - Acompanhamento e Monitoramento da Violéncia contra a Mulher;

Il - Comissdo Permanente de Acompanhamento e Monitoramento do Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres;

lll - Comissao Permanente de Normas e Legislacgdes;
IV - Comissao Permanente de Comunicacao e Midia;
V - Comissao Permanente Mulher e Trabalho;

VI - Comissao Permanente de Enfrentamento as Opressdes de Género, Raga,
Etnica, Orientacdo Sexual, Identidade de Género e Outras.

Paragrafo Unico - Caberd as Comissbes Permanentes elaborarem seu
Regulamento de funcionamento, obedecendo as normas gerais contidas na Lei
Complementar e no presente Regimento Interno.




Art. 21° — As Comissdes criadas deverao apresentar ao Plendrio, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias ap6s a sua composicao, o plano de Trabalho para o periodo de
sua vigéncia.

Art. 22° - As Comissdes apresentardo relatérios sobre os assuntos que lhes
forem submetidos, apresentando-os, sempre na primeira reunidgo do Plenario,
subsequente ao seu recebimento ou no prazo que o Conselho fixar.

Art. 23° - A substituicao de qualquer conselheira (0) das Comissées Permanente
ou Tempordrias devera ser aprovada pelo Plenario e publicada em forma de
Resolucéo.

Paragrafo Unico - Qualquer Conselheira (o) podera participar das reunides
das Comissées, com direito a voz, desde que convidado por um dos membros
das mesmas.

Art. 24° - As Comissdes deverdao apresentar semestralmente ao Conselho
Deliberativo, relatério contendo as atividades desenvolvidas no periodo e
respectivos resultados e conclusodes.

Art. 25° - Para organizacao e realizacdo da Conferéncia Estadual de Politicas

para as Mulheres, serd criada, pelo Conselho Deliberativo, uma Comissao
Temporaria Especial.

Art.26° - As fungbes de Conselheiras ndo serdo remuneradas, sendo reconhecidas
como servico publico relevante.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27° - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo
Plendrio, sendo que a decisdo devera ser objetivo de Resolu¢do do CMDM de
............ e divulgada nos sitios eletrnicos do Municipio.

Art. 28° - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposicdes em contrario.
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