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PROTOCOLO GERAL

Dat

Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

PROJETO DE LEI N° 46, DE 14 DE JUNHO DE 2022.

“AUTORIZA PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, A FIRMAR ACORDO DE
COOPERACAQO TECNICA E OUTRAS AVENCAS COM O SESI — SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA — DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAO PAULO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA faz saber que a Camara Municipal aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1° — Fica o Poder Executivo, autorizado a firmar acordo de cooperagéo técnica e outras
avencas com o SESI — Servico Social da Industria - Departamento Regional de Sdo Paulo.

Art. 2° — Fica o Poder Municipal, desde logo, autorizado a realizar as despesas decorrentes
de sua participagdo na avenga.

Art. 3° — As despesas decorrentes do disposto no Artigo 2° desta Lei, correrdo por conta de
dotagdes proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Ficam incluidos e alterados os anexos do PPA e LDO o programa de trabalho dos
créditos abertos por esta lei.

Art. 5° — Esta Lei entrara em vigor na data dg
contrario.

a publicagdo, revogadas as disposi¢des em
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PROTOCOLO GERAL 206/2022

Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submetemos o presente projeto que que visa possibilitar o Municipio a firmar acordo de
cooperagdo técnica e outras avengas entre si (copia da minuta anexa), com o SESI — Departamento
Regional de Sdo Paulo, conforme modelo anexo, para apoiar a rede publica de ensino no
aprimoramento dos seus processos educacionais.

Ante ao que foi exposto no Projeto de Lei em questdo, estamos convictos de que os Senhores
Vereadores dar@o a ateng@o necessaria para a sua aprovagdo do mesmo, por ser medida de inteira
Justiga.
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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA E OUTRAS AVENCAS QUE ENTRE SI CELEBRAM O SERVICO

SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAO PAULO, E A PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE DO ESTADO DE SAO PAULO.

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

FUNDAMENTACAO: Art. 116 da Lei federal n© 8.666/93, e
Art. 39, inciso X da Lei federal n® 13.019/2014

SINTESE DA PARCERIA

OBJETO: Implantacdo de programa voltado a educacgdo, conforme especificado no ANEXO 1.

VIGENCIA: 05 (cinco) meses

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito em que s3o Participes, o
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, Departamento Regional de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ

sob 0 n.203.779.133/0001-04, neste ato representado por seu Diretor do Centro de Atividades,

Ataliba Mendonga Junior, com sede na , doravante, simplesmente,

denominado, SESI-SP; e,

De outro lado, a PREFEITURA DO MUNICiPIO DE
inscrita(o) no CNPJ sob o n®

)

com sede na
; Bairro CEP

, na cidade de , Estado de
neste ato representada(o) pelo "

doravante, simplesmente, denominada(o) de MUNICIPIO; e, quando ambas as Partes em
conjunto, doravante, simplesmente, denominada(o) de PARTICIPES;

CONSIDERANDO:

GSJ/GA 1 MINUTA alterada_Rev area tecnica_rev PH_FN



I Que o SESI teve sua autorizag@o de criagdo determinada por Lei federal, Decreto-Lei n2
9.403, de 25 de junho 1946 e presta servigos de interesse coletivo, em regime de
colaborag¢do com o Poder Publico;

1. Que o SESI tem por escopo estudar, pianejar e executar medidas que contribuam
diretamente para o bem estar socia! dos trabalhadores na inddstria e nas atividades
assemelhadas, concorrendc para o aperfeicoamento moral e civico e o
desenvolvimento do espirito de solidariedade entre as classes e tem como objetivos
principais a alfabetizagdo do trabzlhador e seus dependentes, educacdo de base;
educagdo para a economia, salide, educagdo moral e civica, educacdo comunitaria;

1. Que o SESI, servico social autdnomo, em toda e qualquer atividade dara prioridade as
atividades educativas e culturais, ccmo meio de valorizagdo da pessoa; e,

V. O desejo e anseio do PARTICIPE - MURNICIPIO, am estabelecer parceria com o SESI-SP
aplicando a proposta educacionai no aribito do Programa especificado no ANEXO | e
promover a melheria da qualidace de educacdc no municipio;

Resolvem ajustar o presente Acordo de Cooperagdo que se regerd pelas disposigdes legais
pertinentes e normas aplicdveis a espécie, pelas seguintes cldusulas e condigdes especificas:

Cl2usuia Primeaira — Do Objeto

1.1 Constitui o objeto deste Acordo ce Ccoperagdo a integracdo dos Participes, para
implantagdo, sem exclusividade, do Frograma de titularidade do SESI-SP, especificado no ANEXO
| (Especificagdo do Programa) e Anexo i (Planc de Trabaiho), com vista apoiar a rede pubica de
ensino no aprimoramento dos seus processos educacionais.

¥:2; O Programa, conforme especificacdo descrita no ANEXO |, podera ser composto por
material de orientac3o didética para professores e formacOes para professores e gestores.

2. O prazo de duracdo do presente instrumernito é de 05 (cinco) meses, com a vigéncia de
Agosto a Dezembro, podende ser prorrogado somente mediante a elaboragdo do competente
termo aditivo, respeitadas leis e normas aplicdveis aos Participes.

2.1.1. O prazo de execu¢dc aas atividades e as respectivas descricbes se dara de
acordo com o detalhamento e especificacdes dos ANEXOS | e Il, especialmente
do Plano de Trabatho (ANEXQ ii}.

2.2; Se houver interesse na prorrogagio da vigéncia do presente Acordo de Cooperagao,
o(a) PARTICIPE deverd encaminhar correspondéncia ao SESI-SP, comunicando sua

GSJ/IGA 2 MINUTA aiterada_Rev area tecnica_rev PH_FN
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intencdo, com até 90 (noventa) dias de antecedéncia do término pretendido da
vigéncia, para avaliagio da possibilidade de continuidade por parte do SESI-SP.

Clausula Terceira - Das Responsabilidades do SESI-SP

O SESI-SP se compromete a:

3.1.1. Desenvolver, na sua integridade, o Programa conforme a sua especificacdo e o
Plano de Trabalho aludido na cldusula primeira, conforme ANEXOS | e ll, que integram

o presente instrumento juridico, independente de transcricdo;

3.1.2. Assessorar os profissionais de ensino/educagdo do MUNICIPIO na
implementacdo do Programa especificado no ANEXO |, em carater tempordrio e sem

exclusividade;

3.1.3. Oferecer para as escolas publicas situadas no Estado de Sdo Paulo possiveis
tecnologias educacionais, formagdo e acompanhamento docente, a fim de auxiliar na

elevacdo dos niveis de proficiéncia dos seus estudantes, conforme especificagdes

constantes dos ANEXOS;

3.1.4. Disponibilizar, quando for o caso e contemplado nas especificacdes constantes

do(s) Anexo(s), material pedagégico baseado na metodologia do Programa do SESI-SP,

objeto do presente instrumento;

3.1.5. Realizar, quando for o caso e contemplado nas especificacdes constantes do(s)

Anexo(s), a formagdo inicial para professores;

3.1.6. Fornecer, quando for o caso e contemplado nas especificagdes constantes do(s)

Anexo(s), o acesso plataforma digital do SESI-SP;

3.1.7. Proporcionar, quando for o caso e contemplado nas especificagbes constantes
do(s) Anexo(s), sistema de avaliacgio para monitoramento das aprendizagens dos

estudantes, em todas as escolas publicas que aderirem ao programa, somente para os
Casos presenciais;

2 MINUTA alterada_Rev area tecnica_rev PH_ FN
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3.1.8. dispor, quando for o caso e contemplado nas especificagdes constantes do(s)
Anexo(s), os profissionais de apoio técnico para acompanhamento in loco, na forma de

atendimento presencial e técnicos na sua Sede para implementacdo do programa;

3.1.9. Realizar, quando for o casc e contemplado nas especificagdes constantes do(s)
Anexo(s), a entrega dos livros diddticos descritos nos termos previstos no Plano de
Trabalho;

3.1.10. Conceder por prazo determinado, quando for o caso, as suas tecnologias

educacionais para o pleno desenvolvimento do programa;

3.1.11. Exigir e acompanhar o Municipio, o cumprimento do Programa e avaliar a sua
efetividade para andlise da continuidade do Programa quando ocorrer o seu término,

condicionado a possibilidade do SESI-SP dar prosseguimento;

3.1.12. Assumir todas as obrigag8es sociais, civis, fiscais, tributdrias e trabalhistas
decorrentes da execugdo deste Acordo de Cooperagao, inclusive contribuicdes para a
Previdéncia Social e demais despesas diretes e indiretas, necessarias a execugdo das
atividades realizadas e disponibilizadas pelo SESI-SP, bem como responsabilizar-se pelas

despesas com ¢ seu cumprimentc;

3.1.13. N3o executar as acdes do Acordo de Cooperagdo por empresa que figurem
como sdcio, dirigentes e gestores de qualquer dos Participes, bem como seus parentes

até o terceiro grau, por consanguinicade ou afinidade;

3.1.14. Conservar sua autoridade normativa e exercer controle e fiscalizagdo sobre a
execucdo do Acordo de Cooperacdc, tomando ciéncia desde ja o MUNICIPIO da

autoridade do SESI-SP como titular do Programa objeto do presente instrumento.

Clausula Quarta — Das Responsabilidade do MUNICIPIO

O MUNICIP!O se compromate 2:

4.1.1. Assegurar os meios indispenséveis & plena consecu¢do dos objetivos previstos
neste Acordo de Cooperagdc, nc gite concerne as suas obrigacBes e deveres, em

conformidade com as especificacées e Plano de Trabalho, ora ANEXOS 1 e If;

4 MINUTA alterada_Rev area tecnica_rev PH_FN
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4.1.2. Indicar o gestor responsével pela gestdo das atividades de educagdo;
4.1.3. Realizar todas as reunides necessdrias para consecugdo do Programa;

4.1.4. Quando for o caso e contemplado nas especificagdes constantes do(s) Anexo(s),
disponibilizar espacos fisicos adequados, equipamentos, como por exemplo data

show, caixa de som e demais recursos necessarios a realizagdo das formagdes previstas;

4.1.5. Quando for o caso e contemplado nas especificagdes constantes do(s) Anexo(s),

disponibilizar professores para o atuar diretamente com os alunos;

4.1.6. Quando for o caso e contemplado nas especificagdes constantes do(s) Anexo(s),

garantir o acesso dos docentes a Internet para as formagdes online e para uso da

plataforma digital;

4.1.7. Quando for o caso de formagdes presenciais ou em caso de necessidade, arcar
com todos custos, despesas, relativos ao deslocamento, alimentagdo e hospedagem de

seus profissionais, colaboradores, agentes publicos envolvidos na execugdo do objeto

deste instrumento juridico;

4.1.8. Responsabilizar-se por toda a infraestrutura e apoio administrativo aos

envolvidos nas atividades objeto deste Acordo;

4.1.9. Promover e garantir a indicagdo do SESI — SP como participante do programa,

quando houver qualquer mengdo, publicagdo ou apresentacdo dos trabalhos

desenvolvidos no dmbito da presente parceria e/ou dados a partir dele obtidos;

4.1.10. Acompanhar o andamento das atividades, garantir e certificar o SESI-SP da

regularidade periodo da execug3o do projeto;

4.1.11. Selecionar os alunos que participardo das atividades do Programa descrito nos
Anexos | e ll;

4.1.12. Definir juntamente com o SESI-SP os horérios das atividades;

4.1.13. Acatar e respeitar as orientaces do SESI-SP relativas ao Programa;
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4.1.14. Quando for o caso e contemplado nas especificages constantes do(s) Anexo(s),

garantir que o professor e profissionais envolvides cumpram a metodologia proposta
pelo SESI-SP;

4.1.15. Quando for o caso e contempladc nas especificagdes constantes do(s) Anexo(s),

garantir que seja oferecido ao alunc o quanto descrito nos Anexos | e Il;

4.1.16. Quando for o caso e contemplade nas especificagdes constantes do(s) Anexo(s),
deixar de utilizar, fruir das formagdes e acompanhamento pedagdgico e do acesso 3
plataforma digital, podendc ser autorizade pelo SESI-SP continuar a fazer uso do

material pedagdgico do professor & do aplicative AlfabetizaSES!;

4.1.17. Colaborar, no que lhe couker & possival for, para a divuigag3o institucional e o

fortalecimento da Entidade;

4.1.18. N3o ceder os direitos ou geveres oriundos deste instrumento a terceiros.

Clausula Quinia - Do Acompanhamento e da Gestdo

5.1. Este Acordo de Cooperacdo seré acompannado 2 avaliado, em sua execugdo, por técnicos

do SESI-SP, ou se for o caso, por emprasz especializada e por este designada.

5.2. Os Gestores/Representantes do preseniz Acorde de Cooperagdo serdo indicados,

respectivamente, pelo SESI-SP e pelo {2} MUNICPIO, conforme detalhamento do Plano de

Trabalho.

5.3. Havendo necessidade de substituiciio dos gesiores/representantes, este se dard por meio

de comunicacdo formal entre os Participes.
5.4. Cada um dos Participes indicard um representante.

5.5. Quando for o caso e conterpladc nas aspecificagdes constantes do(s) Anexo(s), o

o,

MUNICIPIO apresentara aos gestoras clo S£8-57 o Relatdrio Final, abrangendo todas as agdes

realizadas, na forma indicada pelo SESi-Z7.

GSJIGA 6 MINUTA alterada_Rev area tecnica_rev PH_FN
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Clausula Sexta - Da Propriedade Intelectual

6.1. O MUNICIPIO se obriga a zelar pela preservacdo dos direitos autorais de titularidade e

detengdo SESI-SP sobre todo o material diddtico, assim como, quando for o caso, para a
publicagdo de “Referenciais Curriculares”, previsto no presente instrumento.

6.2. Os materiais didaticos, referenciais curriculares e demais materiais quando inclusos
neste ajuste, conforme especificacdes constantes dos ANEXOS, sé poderdo ser utilizados para
fins educacionais, por estudantes, docentes, gestores e equipe técnica do MUNICIPIO, n3o
sendo permitido pelo SESI-SP, em hipétese alguma, a extragdo de copias reprograficas, a
adaptacdo, a inclusdo da obra em base de dados, o armazenamento em computador, a
microfilmagem e demais formas de arquivamento do género, bem como qualquer publicagdo,

modificacdo ou alteracdo, reproducdo parcial ou integral, sob qualquer formato, suporte
existente ou que venha a existir.

6.2.1. Todas e quaisquer atualiza¢des, adaptacdes ou alteragdes no material, objeto

do presente ajuste, somente podergo ser efetuadas pelo SESI-SP.
6.3. O MUNICIPIO s6 podera utilizar a marca e o logotipo do SESI-SP no &mbito do presente
instrumento e durante a vigéncia deste ajuste, ou quando autorizado por escrito pelo SESI-SP.
6.4.  Apds o término da vigéncia do presente instrumento ou em caso de dentncia ou
rescisdo motivada, fica o MUNICIPIO obrigado a cessar imediatamente o uso das marcas e dos
logotipos do SESI-SP e do Programa. O MUNIC(PIO ainda se obriga a cessar imediatamente o
uso dos materiais didaticos, quando previsto nas especificagdes constantes dos ANEXOS.

Cldusula Sétima - Dos Recursos dos PARTICIPES
7:1. Fica estabelecido que cada Participe suportard integralmente, os custos das
responsabilidades assumidas para implantagdo do objetivo deste Acordo de Cooperacgdo, que
de forma alguma originara vinculo empregaticio entre os Participes, sendo que um ndo podera
exigir do outro a assung¢do de obrigacdes derivadas, como obrigagdes sociais, profissionais,
previdenciarias, trabalhistas ou fiscais, para com os profissionais vinculados ao outro Participe.

7.2. N@o haverad transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

Cldusula Oitava —Da Lei Geral de Protecdo de Dados

GSJIGA

PROTOCOLO GERAL 206/2022

Camara Municipal de B
Data: 15/06/2022 -

T MINUTA alterada_Rev area tecnica_rev PH_ FN



8.1. Os Participes declaram que cumpriréo 2 Lei Gerai de Protecdo de Dados (“LGPD”), Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018 e todas a5 demais leis, normas e regulamentos aplicdveis, assim
como cumprirdo suas respectivas atualizagSes e avenderdio os padrdes apliciveis em seu
segmento, tanto em relacdo ao tratamento de dados pessoais, quanto no que diz respeito aos
dados pessoais disponibilizados de uma Parte a cutra.

8.1.1.  Cabera aos Participes, quando for o casc de eventual compartilhamento de
dados objeto da Lei n? 13.703, de 14 de agosto de 2018, obter por
instrumentos juridicos competentes e as devidas previsdes necessdrias e
respectivas autorizagfes, cefinigéo das finalidades de dados que serdo
disponibiiizados de Parte & Parte, bem como a definicio de enquadramento
de agente de tratamento de cada Participe.

8.2. O MUNICIPIO, quando for o caso, 5& respansabilizard pela coleta e uso dos Termos de
consentimentos dos dados pessoais e ¢ados sesscais sensiveis dos aluncs por ela indicados,
necessdrios ao fiel cumprimento deste Acordn Cooperacdo, dando ciéncias aos titulares ou
responsaveis legais quanto a transferéncia dos dzdos para o SESI-SP ou empresa contratada
para tal objetivo.

8.3. Os termos relativos ao tratermentc oos dados pessoais objetoc aa Lei federal n2
13.709/2018, quando for o caso, estdc &:

2 $nr 00 jonin Py T me
Cidusuiz Honn - Das Condicdes Gerais

g

9.1. Fica ajustado entre os Participzs, ouinds for o case e contemplado nas especificacdes
o o8 r:«'oﬁssmnais do MUNICIPIO serdo

constantes do(s) Anexo(s), que as v
realizadas em dias Uteis, no préprio lccs:
cidade a ser definida previamente et
processo de implantagdo do Sisteme.

slecida a unidade educacional ou em

mpre gque houver favorecimento ao

9.2. Quando for o caso e conterney
material didatico-pedagdgico serd aniz”

9.3. Todos os documentos aselr Liniss
confidenciais, ndo podendo nenhur G @0t
do outro, exceto para cumprimenis 12551

9.4. O MUNICIPIO reconhece ¢ SE&-57
Lei federal n2 9.403, de 25.06.29
57.375, de 02.12.1965, atuando comis sl
jus & imunidade tributdria aos imio. s g
conforme previsto no artigo 150, incis. 7, atincz ¢ 2 artigo 195, paragrafo 72 da Constituicdo

oo servige socizl autdnome criado pelo Decreto
lzmenio aprovado pelo Decreto Federal n®

isténcia social e educacional, fazendo
contribuicdes da seguridade social,
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Federal, respectivamente, cumprindo integralmente todos os requisitos previstos no artigo 14
do Cédigo Tributério Nacional - CTN, ndo sofre qualquer retengdo na fonte sobre os valores.

9.5. Os Participes reconhecem expressamente que possuem personalidades distintas, nao
havendo qualquer identificagdo ou confus&o entre suas respectivas estruturas administrativas,
corporativas ou patrimoniais. N3o obstante as obrigacfes reciprocas previstas no presente
instrumento, agirdo por conta e risco proprios, atuando com plena e completa autonomia,
comprometendo-se a assumir integralmente suaz rospectivas obrigagdes fiscais, trabalhistas e

demais encargos decorrentes do desenvolvimento de suas atividades durante o presente
instrumento.

9.6. Os Participes tomarao todas as medidas possiveis para manter a confidencialidade e a
seguranga das informagdes fornecidas que tenham carater sigiloso, em conformidade com a
legislacdo pertinente, no que couber.

9.7. Se durante a vigéncia do presente o SESI-SP fcr obrigado, por Lei ou Ato de Autoridade
Publica, a interromper as atividades gue constituem o objeto deste instrumento, 0 mesmo

poderé ser extinto, independente do pagamento da multa ou qualquer outra verba, seja a que
titulo for.

9.8. Se, durante vigéncia do presente instrumento, seja a que titulo for, ocorrer motivos de

caso fortuito e/ou de forga maior que impec¢a a sua continuidade e execugdo, tais como
calamidades publicas, estado de emergéncia, que gerem impacto de forma a restringir
circulagdo de pessoas por medida de seguranga publica, motivos de interesse ptiblico e/ou bem
estar social, declarado/s ou ndo por Autoridade/s, Comunicado/s emitido/s pela Organizacdo
Mundial da Sadde ou Organismos Governamentais, poderé ocorrer a suspens3o das atividades
objeto deste presente instrumento, e, se for o caso, com o cancelamento de cronogramas

definidos, até o seu regular retorno, sem que haja qualquer penalidade, custo e despesa, a
qualquer um dos Participes.

9.9. O Plano de Trabalho poders ser alterado mediante proposta de quaisquer dos Participes
fundamentado em razdes concretas que justifique, desde que ndo haja mudancga do objeto,

com especificagdes previstas no ANEXO |, e Seja previamente aprovada por ambos os Participes.

9.10. Os Participes ndo poderdo transferir a terceiros as obrigacbes assumidas no Acordo de

Cooperacdo, sem anuéncia expressa do outro Participe.

9.11. Fica vedado aos Participes n3o executarem a;ﬁés,do Acordo de Cooperagdo por empresa
que figurem como sdécio, dirigentes e gestores de qualquer dos Participes, bem como seus

parentes até o terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade.

GSJ/IGA 9 MINUTA alterada_Rev area tecnica_rev PH_ FN
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10.1. O presente instrumento pod—?.‘s’i i@y
notificacdo prévia no prazo minimo de 50 ¢
dos Participes sua continuidade, garan’-‘“

arinciade a qualquer tempo, mediante
i dizs, caso ndo haja interesse de qualquer

conciusEo das atividades em andamento,
3 réspactivos Anexcs.

observado o dispostc no presente inzirumanis &

10.2. Os Participes znvitardo 6s maiino e o2

rOS pare sanar eventuais dascumprimentos
de quaisquer cldusuias do presente irgirume s imente, encaminhar correspondéncia

s para solugdo dessas irregularidades, se

prévia informandc e indicande as menic:
possivel.

10.3. O descumpriment ‘3 de guaisgue. SEn o '.s.-.:i..g 40 presente instrumento importard
na sua resciséo de piznc direito, apds © 1 i judicial prévia no prazo de
30 (trinta) dias, respondendo o Pardcio. Iririil aur ”ues percdzs ¢ danos a que der

causa.

Cldusule D.luioum Lo e - Ui Publicagdo

resente instrumento
Sd] mé saguinte ao de sua
assinatura (parégrafo Gnice do art. o L LA USEE), ou de acercio com a legisiagdo

11.1. O MUNICIPIO providenciars, &7 rusi ar  wnmas
na imprensa oficial/ Didric Oficial, por = 00, L

municipal vigente.

Claus : 5 4010
12.1. Os Participes elegem o Forc zo .00 “ic Pzulo para dirirnir as ddvidas oriundas
do presente instrumento, com exciLis: . r noten. por mais orivilegiado que seja.
E por estarem assim, ajusiadas @ o0 it w: icws assinam o prasente Acordo de

02 m mesmo fim, na pre
Cooperagdo em 22 wn mesmo fim, na presenga das

testemunhas abaixc

SZo Paulc e ez
sEry & - SES!
e, e
Dapars s .= 220 Paulo
b
) MINUTE wiiorads_Rav area tecnica_rev PH_FN
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Nome do Rep Lega! oo SESI-SP
MsoeaShperinteigate

Cargo

Testemunhas:

Nome:

RG ne:
]& )
28
Ses .
XTE
fTTE I
On2
oS L
O8N E
0sT
o<
o2
O
@ .
o.n
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