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mara Municipal de Buritama

Estado de Sdo Paulo
CNPJ: 51.102.341/0001-09
EDIFICIO VEREADOR “ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”

OFICIO N° 241/25

Buritama-SP, 09 de dezembro de 2025.
EXM°. SENHOR:

Atendendo solicitagdo do senhor Tiago Luiz de Oliveira, Prefeito
Municipal, através dos Oficios n° 463 e 469/2025-GP, protocolados nesta egrégia
Casa de Leis sob os n° 672 e 674/2025, sirvo-me do presente para devolver os
seguintes projetos de lei:

PROJETO DE LEI N° 116/25 - Autoria: Poder Executivo Municipal, que
dispde sobre a criagdo de Servigo Publico de Loteria do Municipio de Buritama, e
da outras providéncias;

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 13/25 - Autoria: Poder
Executivo Municipal, que altera o Artigo 81 da Lei n° 2.024, de 28 de agosto de
1991, com redagdo dada pela Lei Complementar n 214, de 11 de maio de 2022,
acrescenta o direito a 1 (uma) folga no dia do aniversario do servidor, e da outras
providéncias;

Sendo so o que se apresenta para 0 momento, aproveito a oportunidade
para reiterar os meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.

ANTONIO CARLOS DE Assinado de forma digital por ANTONIO

CARLOS DE FREITAS:11999494857

FREITAS:11999494857 Dados: 2025.12.09 14:48:39 -03'00"

ANTONIO CARLOS DE FREITAS
PRESIDENTE

A SUA EXCELENCIA, O SENHOR
TIAGO LUIZ DE OLIVEIRA

DD. PREFEITO MUNICIPAL
BURITAMA=S.P.
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Comprovante de Protocolizaciao

Governo do Municipio de Buritama

Avenida Frei Marcelo Manilia, Centro, Buritama - SP, 15.290-000
CNPJ: 44.435.121/0001-31 Telefone:(18)3190-1272

Requerente
Nome: CAMARA MUNICIPAL DE BURITAMA
CPF/CNPJ: *** (02,341/-*%* RG/IE: ¥ ek
Celular: Telefone:

E-mail: secretarialburitama.sp.leg.br

Processo
Processo: 5866/2025 Data da Abertura: 09/12/2025 Usuario Abertura: LAUDICEA CRI
Tipo de Processo: 1 - PROCESSO DIGITAL
Assunto: 168 - PROJETO DE LEI
Local: 1 - PROTOCOLO
Observacdo: OFICIO N° 241 - DEVOLVE PROJETOS DE LEI

Stmula:

1° via

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:
<br>https://s52.asp.srv.br/adm.buritama.sp/com.asp.protocolo.wpabreautenticacaoext <br>informande o
cdédigo verificador 6409-4643-0238 ou diretamente pela imagem do QRCode.

Processo: 5866/2025

Grupo Assessor® 09/12/2025 16:17:34 Usuadrio: LAUDICEA CRISTINA PEREIRA DE FREITAS Vers&o: 1.10.01.



Governo do Municipio de Buritama

Pago Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ. 44.435.121/0001-31

Oficio n° 469/2025-GP
Buritama, 09 de dezembro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor,
Antonio Carlos de Freitas

Presidente da Camara Municipal Buritama/SP

Vimos por meio deste, solicitar a Vossa Exceléncia, a retirada do
projeto de lei abaixo descrito, para melhor analise:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 13, DE 04 DE DEZEMBRO DE
2025.

“Altera o Artigo 81, da Lei n° 2.024, de 28 de agosto de 1991, com redagéo dada
pela Lei Complementar n® 77, de 28 de margo de 2022, modificada pela Lei
Complementar n° 214, de 11 de maio de 2022, acrescenta o direito a 1 (uma)
folga no dia do aniversario do servidor, e da outras providéncias.”
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Na certeza de contar com sua atengdo, antecipamos nossos hd
agradecimentos.

Atenciosamente,

TIAGO LUIZ DE Assinado de forma digital

por TIAGO LUIZ DE
OLIVEIRA:3071 OLIVEIRA:30711128820

Dados: 2025.12.09

1128820 08:15:14 -03'00'

TIAGO LUIZ DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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Camara Municipal a



Governo do Municipio de Buritama

Pago Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 13, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Altera o Artigo 81, da Lei n® 2.024, de 28 de agosto de 1991,
com redacao dada pela Lei Complementar n°® 77, de 28 de
marc¢o de 2022, modificada pela Lei Complementar n°® 214,
de 11 de maio de 2022, acrescenta o direito a 1 (uma) folga
no dia do aniversario do servidor, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - O artigo 81, da Lei n°® 2.024, de 28 de agosto de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 81. (...)

§ 1°. Fica criada a denominada folga compensatéria, pela qual se
excluem das exigéncias deste artigo os servidores que faltarem ao
servico como compensagao a dias trabalhados em eventos oficiais
realizados pelo municipio, tais como: junindo, eventos esportivos
(campeonatos), festividades natalinas e réveillon, campanhas de
saude, eventos carnavalescos, comemoragdoes ao aniversario da
cidade, e servigos de brigada, para aqueles considerados brigadistas,
observados os seguintes requisitos:

1 - Com excegao dos servidores que atuarem como brigadista junto ao
Corpo de Bombeiros, para cada dia trabalhado em eventos oficiais do
municipio, e fora de seu horario normal de servi¢o, cada servidor tera
direito a dois (02) dias de folga compensatoria;

Il - Com excecao dos servidores que atuarem como brigadistas junto
ao Corpo de Bombeiros, para cada fragdo de dia trabalhado em
eventos oficiais do municipio, independentemente do numero de
horas laboradas, e fora de seu horario normal de servigo, cada
servidor tera direito a um (01) dia de folga compensatoria,

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone (18) 31901-1276 - CEP 15290-065 - Buritama - SP
E-mail: gabinete@buritama.sp.gov.br
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Governo do Municipio de Buritama

Pac¢o Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

III - Com excecao dos servidores que atuarem como brigadistas junto
ao Corpo de Bombeiros, a comprovagao do trabalho nas condi¢ées
dispostas no inciso anterior sera feita mediante declaracdo do
servidor que organizar o evento ou do presidente da respectiva
comissao organizadora;

IV - Para o gozo das folgas de que tratam os incisos I e Il do § 1° deste
artigo, o servidor devera requerer, com antecedéncia minima de cinco
(5) dias, autorizagdo por escrito do chefe imediato, cabendo a este
decidir de acordo com o interesse da Administracéo e a conveniéncia
do servigo publico, comunicando-se, apdés o deferimento, ao
Departamento de Recursos Humanos.

V - Os servidores que atuarem como brigadistas em atividades
especificas inerentes ao Corpo de Bombeiros, no periodo noturno de
domingo a quinta-feira, com excecao das sextas-feiras, sabados e dias
que antecedem feriados, terdo direito a um (01) dia de folga
compensatoria a ser gozada no dia imediatamente seguinte.

VI - Somente sera considerada a folga compensatoria de que trata o
inciso V, se antes do fechamento da folha de pagamentos que ocorre
todo dia 15, o (a) bombeiro (a) responsavel pelo atendimento da
ocorréncia encaminhar via oficio ao Poder Executivo coépia da
ocorréncia lavrada, inclusive com os dados de inicio e término, sob
pena de desconto do respectivo dia.

§ 2° - Fica criada a denominada folga de aniversario, pela qual os
servidores publicos municipais das esferas do poder executivo,
legislativo, autarquias e fundagdes de Buritama terdo direito a 1
(uma) folga a ser gozada no dia de seu aniversario.

§ 3°. Em razao do disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, somente podera
haver a auséncia de, no maximo, cinquenta por cento (50%) dos
servidores de cada unidade administrativa.

Art. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Governo do Municipio de Buritama

Pacgo Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

Buritama/SP, 04 de dezembro de 2025; 108 anos de Fundacédo e 77
anos de Emancipacao Politica.

TIAGO LUIZ DE Assinado de forma digital

OLIVEIRAS3077 \eiivemasont 128

Dados: 2025.12.04

1128820 16:43:16 -03'00°
TIAGO LUIZ DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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Governo do Municipio de Buritama

Pago Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores (as) Vereadores (as),

Submetemos a apreciagdo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei
Complementar n° 13, de 04 de dezembro de 2025, que “altera o Artigo 81, da Lei
n® 2.024 /1991, com redagao dada pela Lei Complementar n°® 77 /2022, modificada
pela Lei Complementar n°® 214 /2022, acrescenta o direito a 1 (uma) folga no dia
do aniversario do servidor, e da outras providéncias”.

A presente proposta visa aprimorar a legislacdo municipal referente as
auséncias justificadas dos servidores publicos, ampliando direitos, conferindo
maior seguranga juridica e garantindo melhor organiza¢do administrativa.

1. Da atualizacdo da Folga Compensatéria:

A experiéncia administrativa dos ultimos anos demonstrou a
necessidade de aperfeigoar os mecanismos de concessao da folga compensatoria,
especialmente para os servidores que se dedicam a atividades extraordinarias em
eventos oficiais do Municipio.

A nova redagao estabelece a obrigatoriedade de requerimento formal com
antecedéncia minima de cinco dias, acompanhado da autorizagéo escrita do chefe
imediato, como condigdo para o gozo das folgas compensatorias.

Essa alteragcdo visa garantir maior previsibilidade, controle
administrativo e continuidade dos servigos publicos, de modo a assegurar o
atendimento adequado a populagéao sem prejuizo dos direitos do servidor.

A proposigao preserva o espirito da norma vigente, que reconhece o direito
a folga compensatoria, mas aperfeicoa a gestdo de pessoal € a eficiéncia
administrativa, permitindo que o gestor imediato planeje a escala de trabalho e
informe previamente o Departamento de Recursos Humanos.

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone (18) 31901-1276 - CEP 15290-065 - Buritama - SP
E-mail: gabinete@burltama sp.gov.br
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

Trata-se de medida que promove o equilibrio entre o direito do servidor € o
interesse publico, conforme os principios da legalidade, eficiéncia e razoabilidade

(art. 37 da CF). Ressalta-se que a proposta nao gera impacto financeiro e reforca
as boas praticas de administragdo publica.

2. Da criacgdo da Folga de Aniversario:

A inserc¢do do § 2°, criando a folga de aniversario, representa uma
importante politica de valorizagéo e reconhecimento do servidor publico municipal.

O beneficio, ja adotado com éxito em diversos municipios brasileiros,
demonstra ser medida de baixo impacto financeiro e organizacional, mas de grande

efeito motivacional, contribuindo para:

e Melhoria do clima organizacional,;

¢ Reducéo de estresse e aumento do bem-estar;

e Reconhecimento simboélico do servidor, reforcando seu vinculo com a

Administracéo;

e Maior engajamento e satisfagdo na prestacao dos servigos publicos.

Em ambos os casos o texto proposto estabelece limite maximo de
cinquenta por cento (50%) de auséncias por unidade administrativa, garantindo
que o servigo publico néo seja prejudicado, preservando o equilibrio entre direitos
dos servidores e interesses da coletividade.

Diante do exposto, solicita-se o apoio dos Nobres Vereadores para
aprovagao deste Projeto de Lei Complementar, que representa um avango na
modernizagéo e na organizag¢do da gestédo de pessoal do Municipio.

Atenciosamente,

T| AGO LU |Z DE Assinado de forma digital

por TIAGO LUIZ DE

OLIVEIRA:3071 OLIVERA:30711128820
Dados: 2025.12.04

1128820 16:43:36 -03'00'
TIAGO LUIZ DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 13, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Altera o Artigo 81, da Lei n° 2.024, de 28 de agosto de 1991,
com redacao dada pela Lei Complementar n°® 77, de 28 de
margo de 2022, modificada pela Lei Complementar n° 214,
de 11 de maio de 2022, acrescenta o direito a 1 (uma) folga
no dia do aniversario do servidor, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - O artigo 81, da Lei n® 2.024, de 28 de agosto de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 81. (...)

§ 1°. Fica criada a denominada folga compensatdria, pela qual se
excluem das exigéncias deste artigo os servidores que faltarem ao
servigo como compensacado a dias trabalhados em eventos oficiais
realizados pelo municipio, tais como: junindo, eventos esportivos
(campeonatos), festividades natalinas e réveillon, campanhas de
saude, eventos carnavalescos, comemoragdées ao aniversario da
cidade, e servigos de brigada, para aqueles considerados brigadistas,
observados os seguintes requisitos:

I - Com excecgao dos servidores que atuarem como brigadista junto ao
Corpo de Bombeiros, para cada dia trabalhado em eventos oficiais do
municipio, e fora de seu horario normal de servigo, cada servidor tera
direito a dois (02) dias de folga compensatoria;

II - Com excegao dos servidores que atuarem como brigadistas junto
ao Corpo de Bombeiros, para cada fragdo de dia trabalhado em
eventos oficiais do municipio, independentemente do numero de
horas laboradas, e fora de seu horario normal de servigo, cada
servidor tera direito a um (01) dia de folga compensatoria;

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone (18) 31901-1276 - CEP 15290-065 - Buritama - SP
E-mail: gabinete@buritama.sp.gov.br
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Governo do Municipio de Buritama

Pago Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

III - Com excecao dos servidores que atuarem como brigadistas junto
ao Corpo de Bombeiros, a comprovagao do trabalho nas condicdes
dispostas no inciso anterior sera feita mediante declaracdo do
servidor que organizar o evento ou do presidente da respectiva
comissao organizadora;

IV — Para o gozo das folgas de que tratam os incisos I e Il do § 1° deste
artigo, o servidor devera requerer, com antecedéncia minima de cinco
(5) dias, autorizagdo por escrito do chefe imediato, cabendo a este
decidir de acordo com o interesse da Administracéao e a conveniéncia
do servico publico, comunicando-se, apés o deferimento, ao
Departamento de Recursos Humanos.

V — Os servidores que atuarem como brigadistas em atividades
especificas inerentes ao Corpo de Bombeiros, no periodo noturno de
domingo a quinta-feira, com excecao das sextas-feiras, sabados e dias
que antecedem feriados, terdo direito a um (01) dia de folga
compensatoria a ser gozada no dia imediatamente seguinte.

VI - Somente sera considerada a folga compensatoria de que trata o
inciso V, se antes do fechamento da folha de pagamentos que ocorre
todo dia 15, o (a) bombeiro (a) responsavel pelo atendimento da
ocorréncia encaminhar via oficio ao Poder Executivo coépia da
ocorréncia lavrada, inclusive com os dados de inicio e término, sob
pena de desconto do respectivo dia.

§ 2° - Fica criada a denominada folga de aniversario, pela qual os
servidores publicos municipais das esferas do poder executivo,
legislativo, autarquias e fundag¢des de Buritama terdo direito a 1
(uma) folga a ser gozada no dia de seu aniversario.

§ 3°. Em razao do disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, somente podera
haver a auséncia de, no maximo, cinquenta por cento (50%) dos
servidores de cada unidade administrativa.

Art. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone (18) 31901-1276 - CEP 15290-065 - Buritama - SP
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Governo do Municipio de Buritama

Pago Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

Buritama/SP, 04 de dezembro de 2025; 108 anos de Fundacéo e 77
anos de Emancipacio Politica.

TIAGO LUIZ DE Assinado de forma digital

por TIAGO LUIZ DE
OLIVEIRA:3071 OLVERA:30711128820
1128820 e S
TIAGO LUIZ DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores (as) Vereadores (as),

Submetemos a apreciagdo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei
Complementar n°® 13, de 04 de dezembro de 2025, que “altera o Artigo 81, da Lei
n° 2.024/1991, com redacéo dada pela Lei Complementar n° 77 /2022, modificada
pela Lei Complementar n°® 214 /2022, acrescenta o direito a 1 (uma) folga no dia
do aniversario do servidor, e da outras providéncias”.

A presente proposta visa aprimorar a legislacdo municipal referente as
auséncias justificadas dos servidores publicos, ampliando direitos, conferindo
maior seguranca juridica e garantindo melhor organizacdo administrativa.

1. Da atualizacdo da Folga Compensatoéria:

A experiéncia administrativa dos ultimos anos demonstrou a
necessidade de aperfeicoar os mecanismos de concessao da folga compensatéria,
especialmente para os servidores que se dedicam a atividades extraordinarias em
eventos oficiais do Municipio.

A nova redagao estabelece a obrigatoriedade de requerimento formal com
antecedéncia minima de cinco dias, acompanhado da autorizagéo escrita do chefe
imediato, como condi¢do para o gozo das folgas compensatdrias.

Essa alteragdo visa garantir maior previsibilidade, controle
administrativo e continuidade dos servigcos publicos, de modo a assegurar o
atendimento adequado a populagédo sem prejuizo dos direitos do servidor.

A proposigao preserva o espirito da norma vigente, que reconhece o direito
a folga compensatoria, mas aperfeicoa a gestdo de pessoal e a eficiéncia
administrativa, permitindo que o gestor imediato planeje a escala de trabalho e
informe previamente o Departamento de Recursos Humanos.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

Trata-se de medida que promove o equilibrio entre o direito do servidor e o
interesse publico, conforme os principios da legalidade, eficiéncia e razoabilidade
(art. 37 da CF). Ressalta-se que a proposta ndo gera impacto financeiro e reforca
as boas praticas de administragéo publica.

2. Da criacéao da Folga de Aniversario:

A insercédo do § 2°, criando a folga de aniversario, representa uma
importante politica de valorizagao e reconhecimento do servidor publico municipal.

O beneficio, ja adotado com éxito em diversos municipios brasileiros,
demonstra ser medida de baixo impacto financeiro e organizacional, mas de grande
efeito motivacional, contribuindo para:

e Melhoria do clima organizacional,
¢ Reducédo de estresse e aumento do bem-estar;

e Reconhecimento simbélico do servidor, reforcando seu vinculo com a
Administracéo; e

e« Maior engajamento e satisfacdo na prestagado dos servigos publicos.

Em ambos os casos o texto proposto estabelece limite maximo de
cinquenta por cento (50%) de auséncias por unidade administrativa, garantindo
que o servigo publico néo seja prejudicado, preservando o equilibrio entre direitos
dos servidores e interesses da coletividade.
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Diante do exposto, solicita-se o apoio dos Nobres Vereadores para
aprovacao deste Projeto de Lei Complementar, que representa um avango na
modernizag¢ao e na organizacgédo da gestéo de pessoal do Municipio.

i

Atenciosamente,

T| AGO LU |Z DE Assinado de forma digital

por TIAGO LUIZ DE
OLIVEIRA:307 1 OLIVEIRA:30711128820
1128820 AR GTOF
TIAGO LUIZ DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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