Estado de Sao Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09

EDIFICIO VEREADOR “ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 08, DE 26 DE JULHO DE 2022.

“DISPOE SOBRE: ALTERACAO DA PROGRAMATIZACAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO GOVERNO DO
MUNICIPIO DE BURITAMA, EXTINGUINDO E CRIANDO CARGOS, CRIANDO
NOVAS VAGAS E ALTERANDO PERFIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

Eu, CARLOS ALBERTO DOS SANTOS, Presidente da
Camara Municipal de Buritama, Estado de Sdo Paulo, usando
das atribui¢des que me sdo conferidas por lei, etc.

FACO SABER que a Camara Municipal de Buritama
APROVA a seguinte LEI:

TITULO 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

Capitulo I
Da Exting¢do do Cargos de Provimentos Efetivos

Art. 1° Ficam extintos do Quadro de Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de
Buritama, os cargos de provimentos efetivos abaixo discriminados, na quantidade, conforme
quadro abaixo:

Cargo Quant. Ocupados | Livres | Quantidade | Quantidade
Existente Extinta Remanescente
Livres
Agente de Servicos 321 137 184 184 0

Art. 2° As vagas ocupadas do Cargo de provimento efetivo de Agente de Servigos
ficam automaticamente extintas na vacancia.

Capitulo II

Da Criagédo de Cargos de Provimentos Efetivos

Art. 3° Ficam criados, junto ao Quadro de Servidores Efetivos da Prefeitura
Municipal, os cargos de provimentos efetivos abaixo discriminados, na quantidade, referéncia
salarial e jornada de trabalho dispostas conforme quadro abaixo, passando a integrar a Tabela
de Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Buritama: /_\

Camara Municipal de Buritama

Cargo Carga Ref. uan
Horaria/ Salarial
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Semanal

| Agente de Protegio Social/Casa Abrigo 40 hs 03 09
| Agente de Servigos Feminino 40 hs 01 80
Agente de Servigos Masculino 40 hs 01 104
Agente de Combate as Endemias 40 hs ’ 09
Assessor de Comunicaciio 40 hs 13 01
Fiscal de Posturas 40 hs 02 01
Gestor de Contratos 40 hs 20 01
Jardineiro 40 hs 01 06
Lavador 40 hs 02 02
Pedagogo 40 hs 11 02

* Referenciada nos §§2°,3° e 4° deste Artigo

§1° As descrigdes das fungdes referentes aos cargos criados pelo “caput” deste artigo
estdo descritas no Anexo I, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

§2° Os servidores publicos lotados no cargo de provimento efetivo de Agente de
Combate as Endemias perceberdo o piso salarial equivalente a 02 (dois) salarios minimos
nacionais, nos termos da Emenda Constitucional n.° 120, de 05 de maio de 2020, ficando
assegurado adicional de insalubridade, nos termos do art. 23 da Lei 2052/91 (Estatuto dos
Servidores Municipais de Buritama).

§3° As corregdes e/ou aumento do piso a que se refere o §2°, obedecera ao piso
salarial fixado pela Unido, ou através do Ministério da Saude, ficando vedado qualquer outro
tipo de reviséo anual origindrio da Legislagdo Municipal, em razdo da matéria dessa categoria
profissional ter sido disciplinado por Lei Federal

§4° Os valores dispendidos com gastos com a remuneragio dos Agente de Combate as
Endemias, bem como o adicional de insalubridade instituidos, no serdo objeto de inclusdo no
célculo para fins do limite de despesas com pessoal, nos termos do §11 do art. 198 da
Constitui¢do Federal, conforme redagfo dada pelo art. 1° da Emenda Constitucional n.° 120,
de 05 de maio de 2022.

Capitulo ITI
Da Criacdo de Novas Vagas para Cargos de Provimento Efetivo Existentes

Art. 4° Ficam criados, junto ao Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal, as
vagas para os cargos de provimentos efetivos abaixo discriminadas, passando a constar na
jornada de trabalho, referéncia salarial e quantidade dispostas conforme quadro abaixo,
passando a integrar a Tabela de Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Buritama:

Cargo Carga Ref. N° N° Sflt.
4 hordria/ | Salarial | Cargos | Cargos r
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Semanal Existentes | Criados | Atualizado
Assistente Social : 30 14 08 03 11
Diretor de Escola 40 29 04 01 05
Eletricista 40 01 01 03 04
Encarregado do Setor Agricola 40 03 01 01 02
Enfermeiro 40 18 12 02 14
Engenheiro Civil 30 32 01 03 04
Farmacéutico 20 14 06 01 07
Fiscal de Limpeza Publica 40 - 06 02 02 04
Fiscal de Obras 40 11 01 02 03
Fonoaudidlogo 20 14 04 01 05
Médico Veterinario 30 14 02 02 04
Motorista 11 40 02 15 20 35
Orientador Social 40 01 01 04 05
Nutricionista 30 14 05 01 06
Psicologo 20 14 08 05 13
Salva Vidas 40 09 02 01 03
Técnico de Enfermagem 40 11 02 02 04
Terapeuta QOcupacional 20 - 14 02 02 04
Capitulo IV

Da Nova Sistematizagio de Cargos de Provimento Efetivo Existentes

Art. 5° O cargo de provimento de Encarregado do Setor Agricola, disposto na Lei
Complementar n® 66, de 19 de maio de 2011, passa a constar com a escolaridade abaixo,
alterando-se o respectivo quadro “Atribui¢des de Cargos”, referente ao Anexo III, da citada
Lei:

Cargo: Encarregado do Setor Agricola Caodigo:

Descrigdo Detalhada

Orientar, coordenar e incentivar o sistema agricola do Municipio; Coletar dados sobre a produgio
agricola do Municipio e da Regifo; Supervisionar o recolhimento de amostras de solo para
exames e mapeamento; Coordenar a distribui¢do de sementes e fertilizantes; Supervisionar o
“levantamento das pragas que afetam em carater epidémico, a lavoura; Elaborar instrugdes, avisos,
conselhos a agricultores; desenvolver estudos sobre a lavoura tradicional da regido; Supervisionar
a execugdo atividades de assisténcia e orientag@o técnica ao pequeno e médio pecuarista;

Supervisionar a Inspegdo periédica sobre as condi¢des sanitdrias de estabelecimentos que
fabriquem, criem, manuseiem ou comercializem alimentos e derivados;

Escolaridade: Curso superior em engenharia agrondmica ou engenharia agricola A
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Art. 6° O cargo de provimento efetivo de Técnico Agricola, disposto na Lei
Complementar n° 66, de 19 de maio de 2011, passa a denominar-se Técnico Agricola
Agrimensor, com as atribuigdes abaixo, alterando-se o respectivo quadro “Atribuigdes de
Cargos”, referente a0 Anexo III, da citada Lei:

Cargo: Técnico Agricola Agrimensor Codigo:

Descri¢do Detalhada

Prestar assisténcia e orienta¢dio aos lavradores e criadores, bem como auxiliar no trabalho de
defesa sanitdria animal e vegetal, conservagdo e protegdo do solo; manutengdo da agua.
Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, trabalhos de conservagdo do
solo com praticas apropriadas para sistema de micro bacias, bem como meios de defesa e
tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; Realizar culturas experimentais através do
plantio de canteiros, bem como efetuar célculos para adubagdo e preparo da terra; informar
aos lavradores sobre a conveniéncia da introdugdo de novas culturas e equipamentos
indicados para cada lavoura, bem como a manutengéo e conservagéo dos mesmos; Orientar os
criadores, fazendo demonstragdes de praticas sobre métodos de vacinagdo, de criagdo e
conten¢do de animais, bem como sobre processos de limpeza e desinfec¢do de estabulos,
baias, tambos; Auxiliar o veterinario nas praticas operatdrias e tratamento dos animais,
controlando a temperatura, administrando remédios, aplicando injegdes, supervisionando a
distribuig¢do de alimentos; colaborar na experimentag@o zootécnica; Colaborar na organizagéo
de exposi¢des rurais; acompanhar o desenvolvimento da produgdo de leite e verificar o
respectivo teor de gordura; dar orientagdo sobre industriais rurais de conservas e laticinios;
Atribui¢des para a medi¢do, demarcag@o e levantamentos topogréaficos, bem como projetar,
conduzir e dirigir trabalhos topograficos, funcionar como peritos em vistorias e arbitramentos
relativos a agrimensura e exercer a atividade de desenhista de sua especialidade. Realiza
levantamentos e implanta¢des topograficas e geodésicas. Executa por meio de técnicas de
mensuragdo € automatizagdo, a coleta de dados para o georreferenciamento de imoveis e
interpreta fotografias aéreas ou imagens de satélites. Executar tarefas afins.

Escolaridade: Curso de Técnico Agricola em Agrimensura, com inscri¢do no conselho de
classe

§1° O cargo de Técnico Agricola Agrimensor, terd o perfil abaixo discriminado:

Carga hordria/ Quant. Ref.
Cargo Semanal Cargos Salarial
Atual
Técnico Agricola Agrimensor 30 hs 1 12

§2° Com as disposi¢des deste Artigo 5° e do respectivo §1° fica alterado o Anexo II da
Lei Complementar n° 66, de 19 de maio de 2011, em relagdo as presentes alteragdes.
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Art. 7° O cargo de Médico 40 horas disposto na Lei Complementar n° 66, de 19 de
maio de 2011, passa a constar com as atribui¢des abaixo, alterando-se o respectivo quadro
“Atribui¢des de Cargos”, referente ao Anexo III, da citada Lei:

Cargo: Médico 40 Horas Cédigo:

Descrig¢do Detalhada

- Efetuar diagnoésticos clinicos, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e outros

processos, para estabelecer conduta terapéutica;

- Realizar ou solicitar exames, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para

determinar com exatiddo a gravidade e a extens@o do problema;

- Acompanha a evolugdo geral do paciente em retornos ou visitas domiciliares, tratando-o

adequadamente;

- Proceder na solicitagdo de encaminhamentos, transferéncias, e internagdo de pacientes,

acompanhando a remog¢do ou indicando profissional da saiude para fazé-lo sob sua

responsabilidade; '

- Participar de campanhas de prevengdo a doengas, com o objetivo de minimiza-las;

- Zelar pela guarda, conservag@o e manuteng¢do dos equipamentos e materiais que utiliza; -

Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamentos definidos pelo 6rgéo;

- Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade - Valorizar a relagdo

médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga

- Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos

preventivos e de educagdo sanitaria

- Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo

- Executar agdes basicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

- Executar as agdes de assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao

trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas

urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; :

- Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudéavel,

- Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de

cidadania, enfatizando os direitos a saide e as bases legais que os legitimam;

- Participar do processo de programagdo e planejamento das agdes e da organizagdo do

processo de trabalho das unidades de Satude da Familia;

- Sistematiza consultas clinicas, coordenagdo de grupos, visitas domiciliares, reunides
- semanais com a equipe e campanhas educativas;

- Prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na 4rea de ginecologia e obstetricia;

- Realizar anamnese (Histdrico Clinico);

- Efetuar exame fisico;

- Efetuar exame ginecolégico e/ou obstétrico;

- Determinar o diagndstico ou hipdtese diagnostica;

- Solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario;
- Prescrever medicagédo, quando necessario; ,
- Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de njétgdos

o
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contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros
aspectos; :

- Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer
necessario;

- Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar
necessario;

- E dcmais atribuigdes pertinentes a profisséio, secgundo a classe, ordem ou consclho
profissional especifico.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuigdes;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Especificagdes

Escolaridade: Curso superior Nivel Superior em Medicina, com Registro Profissional no
orgdo competente com Especializa¢do em Ginecologia Obstetricia

Art. 8° O cargo de Orientador Social disposto na Lei Complementar n° 66, de 19 de
maio de 2011, passa a constar com as atribuigdes abaixo, alterando-se o respectivo quadro
“Atribui¢des de Cargos”, referente ao Anexo III, da citada Lei:

Cargo: Orientador Social Codigo:
Descrig¢do Detalhada

- Realizar, sob orientagéo do técnico de referéncia do CRAS, e com a participagdo dos jovens, o
planejamento do ProJovem Adolescente;
- Facilitar o processo de integragéo dos coletivos sob sua responsabilidade;
- Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos jovens e sua
organizagao;
- Desenvolver os conteudos e atividades;
- Registrar a frequéncia diaria dos jovens;
.- Avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo;
- Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;
- Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens;
- Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos
jovens;
- Participar de reunides sistematicas e das capacitagdes do programa;
- Preparar passeios e atividades festivas para os usudrios atendidos pela Assisténciay
participar da elaboragéo de projetos;
- Participar dos estudos de casos;
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- Participar das reunides multidisciplinar;

- Participar da montagem, organizar e coordenar a Brinquedoteca socio educativa;

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e diretrizes
gerais e especificas;

- Promover debates socioeducativos com os grupos de familias e adolescentes na situagdo de
cumprimento de medidas socio educativa;

- Participar ¢ contribuir tecnicamente nas reunides sociocducativas;

- Colaborar com o pedagogo no desenvolvimento de politicas publicas voltadas a equipe das
familias, aos adolescentes e profissionais envolvidos nas reunides socioeducativas;

- Auxiliar o pedagogo na avaliagdo dos processos pedagégicos das reunides socioeducativas;

- Contribuir no suporte as familias do CRAS/CREAS nos termos das leis e regulamentos;

- Colaborar na integragdo dos individuos e suas familias na proposta de trabalho do
CRAS/CREAS e no desenvolvimento do processo socio educativo;

- Assessorar nas reunides sistematicas, acompanhar o processo de avaliagdo nas diferentes areas
do conhecimento, conhecendo o processo pedagdgico, detectando possiveis inadequagdes;

- Auxiliar nos cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos socio educativos,
orientar as atividades propostas pela equipe multidisciplinar do CRAS/CREAS, com énfase nas
familias e grupos comunitérios na participagdo de programas e projetos sécio educativos;

- Assessorar na orientagdo pedagogica, acompanhar as avaliagdes dos trabalhos desenvolvidos;

- Colaborar na implantagdo e desenvolvimento das atividades na brinquedoteca do
CRAS/CREAS;

- Executa outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio

Art. 9° Os cargos de provimento efetivo com as atribuigdes alteradas pelas presente
Lei Complementar, especificamente dispostos nos Artigos 4°, 5°, 6° e 7°, seguem dispostos
no Anexo Il, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 10 As referéncias dos cargos de provimento efetivo de Assistente de
Departamento de Licitagdo e de Encarregado de Licitagdo, dispostas no Anexo III -
“Atribui¢es de Cargos”, na Lei Complementar n° 66, de 19 de maio de 2011, passam a
vigorar com o seguinte perfil:

Carga hordria/ Quant. Ref.
Cargo Semanal Cargos Salarial
Atual
Assistente de Departamento de 40 hs 06
Licitacdo 1
Encarregado de Licitagdo 40 hs 1 13
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Art. 11 A referéncia salarial dos cargos de provimento efetivo de Bioquimico e de
Desenhista, a que se refere a Lei Complementar n° 66, de 19 de maio de 2011, passam a
vigorar com o seguinte perfil: -

Carga horaria/ Quant. Ref.
Cargo Semanal Cargos Salarial
Atual '
Bioquimica 20 hs 1 21
Desenhista Técnico 40 hs 1 08

Art. 12 Ficam extintas as duas (02) vagas ndo providas relativas ao cargo de
provimento efetivo de “Cirurgido Dentista — 20 horas, a que se refere o Anexo V da Lei
Complementar n® 179, de 30 de janeiro de 2019.

Art. 13 Ficam extintas as trés (03) vagas ndo providas relativas ao cargo de
provimento efetivo de “Auxiliar de Enfermagem — 40 horas, a que se refere o Anexo Il da Lei
Complementar n° 115 de 12 de novembro de 2014.

Art. 14 A carga horaria semanal de “Cirurgido Dentista”, referenciada e criada através
do Anexo VI da Lei Complementar n° 179 de 30 de janeiro de 2019, fica alterada de 20 horas
para 30 horas, com suas atribui¢des descritas no Anexo II.

Art. 15 A carga horaria semanal de “Auditor”, referenciada e criada através do Anexo
Il da Lei Complementar n° 91 de 09 de agosto de 2013, fica alterada de 30 horas para 40
horas.

Art. 16 Revoga-se o Art. 16 da Lei Complementar n° 66, de 19 de maio de 2011.

TITULO 11
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 O Demonstrativo de Impacto Or¢amentario e Financeiro de que trata o artigo
16, da Lei Complementar n. 101/00, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF). segue na forma do Anexo III, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 18 Especificagdes dos anexos que ficam fazendo parte integrante da presente Lei
Complementar: '

ANEXO DESCRICAO
Anexol | DA DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS
Anexo Il | CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO COM ATRIBUICOES ALTERADAS
PELA PRESENTE LEI COMPLEMENTAR -
Anexo 11l _| DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO/E FINANCEIRO
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Art. 19 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo por conta de
dotagdes proprias do orgamento vigente suplementadas se necessario.

Art. 20 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua Publlcag:ao revogando-se as

dlsp051q:oes em contrario.

Camara Municipal de Buritama, Plenario Vereador José Otavio de Freitas, aos VINTE E SEIS dias do més
de JULHO dois mil e vinte e dois (2022), 104 anos da Fundagdo de Buritama e 73 anos de Sua Emancipagédo

Politica.
DOS SANTOS
E
DA DESCRICAO DOS CARG() DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS

CARGO: AGENTE DE PROTECAO SOCIAL/ CASA ABRIGO
Descri¢io Detalhada:

- Responsével pela organizag@o e pré-preparo de alimentos;

- Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades do preparo;

- Zelar pela atengdo das técmcas de higiene, organiza¢do, manipulagdo e preparo de
alimentos;

- Limpeza e conservagédo das dependéncias;

- Atividades de limpeza em prédios;

- Servigos de copa € cozinha;

- Ter conhecimento das receitas culindrias e a utilizag8o dos equipamentos disponiveis na
cozinha.

- inspirar confianga;

- aconselhar assistidos/usudrios/educandos/ internos;

- planejar eventos;

- resgatar assistidos/usudrios/ internos;

- demonstrar capacidade de compreenséo;

- apontar alternativas;

- participar da elaboragdo das normas;

- avaliar reinser¢do dos assistidos/usuarios;

- denunciar situacao de risco;

- abrir procedimento de atendimento;

- participar da elaborag¢io de questionarios;
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- despertar aptiddes, habilidades;

- demonstrar coragem; _

- cadastrar assistidos/usuarios/internos;

- realizar atividades de lazer e cultura;

- despertar esperanca;

- desenvolver oficinas;

- acompanhar reinserg¢do familiar e social dos assistidos/usuarios, quando for o caso;

- dialogar com assistidos/usuarios/educandos;

- receber informagdes sobre violagéo de direitos;

- avaliar agdes;

- conscientizar sobre riscos;

- servir de exemplo;

- trabalhar em equipe;

- aproximar-se dos assistidos/usuérios;

- agir sob pressdo;

- definir estratégias;

- buscar identifica¢do e empatia;

- cuidar da higiene intima de criangas, se necessario;

- Levantamento das orientagdes da NOB/SUAS, PNAS e Orientagdes Técnicas de
Implantacdo do CRAS/CREAS; _

- Priorizar as orienta¢des da NOB/SUAS, PNAS e Orientagdes Técnicas de Implantagdo
do CRAS/CREAS;

- Participar da execugdo das a¢des pedagogicas e assegurar o cumprimento dos servigos
do CRAS/CREAS de acordo com as diretrizes da NOB-SUAS;

- Levantamento das orientagdes da NOB/SUAS, PNAS e Orientagdes Técnicas de
Implantagdo do CRAS/CREAS;

- Assessorar na execugdo das agdes pedagogicas e assegurar o cumprimento dos servigos
do CRAS/CREAS de acordo com as diretrizes da NOB-SUAS;

- Assessorar na execugdo das agdes pedagogicas e assegurar o cumprimento dos servigos
do CRAS/CREAS de acordo com as diretrizes da NOB-SUAS;

- Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Escolaridade: Ensino médio

_ CARGO: AGENTE DE SERVICOS FEMININO
Descri¢do Detalhada:
- Responsavel pela organizag@o e pré-preparo de alimentos;
- Lava, descasca ou corta os alimentos;
- Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades do preparo;
- Limpeza e conservagdo das dependéncias doas cozinhas, sobremesas, lanches, etc.;
- Zelar pela atengdo das técnicas de higiene, organizagdo, manipulagdo e preparo de
alimentos;
- Organizar o local de trabalho e ter senso de limpeza, além de boa memoria para dedorg. |
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receitas e os processos de producdo de alimentos, ter criatividade e saber como trabalhar
em equipe; .

- Atividades de limpeza em prédios publicos;

- Servigos de copa e cozinha;

Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do drgdo, jardins e
garagens;

- Ter conhecimento das receitas culindrias e a utilizagdo dos equipamentos disponiveis na
cozinha;

- Requisitar material necessério aos servigos;

- Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do departamento que
estiver lotado;

- Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do departamento;

- Realizar manutengdo geral em vias, manejar areas verdes, limpar vias permanentes;

- Manter os ambientes da unidade limpos, assim como promover, no departamento que
estiver lotado, a coleta do lixo comum, bem como proceder a separagéo e coleta dos lixos
reciclaveis; '

- Zelar para que o material e equipamento de sua 4rea de trabalho estejam sempre em
perfeita condi¢des de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e
seguranga;

- Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do
local de trabalho; '

- Zelar e vigiar patrimonio publico;

- Executa servigos de limpeza e conservagdo, varrendo e recolhendo materiais,
instrumentos e equipamentos que utiliza;

- Executa outras tarefas correlatas determinado por superior, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestagdo de servigos.

Escolaridade: Ensino Fundamental

CARGO: AGENTE DE SERVICOS MASCULINO
Descri¢io Detalhada: "

- Zelar pela manutengfo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do departamento que
estiver lotado;

- Executar trabalhos bragais;

|| - Auxiliar nos servigos de calgamento, construgdo e consertos das edificagdes;

- Executar servi¢os de limpeza nas dependéncias internas e externas do dérgdo, jardins,
garagens e seus veiculos;

- Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e lubrifica¢cdo de maquinas e veiculos;
- Manter em condig¢des de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndios

ou quaisquer outras relativas a seguranga do departamento;

- Requisitar material necessario aos servigos;

- Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do departamento;

- Realizar manutengdo geral em vias, manejar areas verdes, limpar vias permanentesfe |
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conservar bueiros e galerias de &4guas pluviais, preparar cargas e descargas de
mercadorias, auxiliando os motoristas de veiculos pesados;

- Manter os ambientes da unidade limpos, assim como promover, no departamento que
estiver lotado, a coleta do lixo comum, bem como proceder a separagéo e coleta dos lixos
reciclaveis;

- Executar servigos rotineiros como: carregar, transportar e entregar materiais;

- Trabalhar com instrumentos na abertura e cobertura de valas;

- Trabalhar na limpeza (carpir, lavar, varrer, recolher entulhos, etc.) de logradouros
publicos, terrenos baldios e éreas. verdes; auxiliar nos servigos em vias puiblicas —
pavimentagdo, preparo de solo, etc.; -

- Apreender animais soltos em vias publicas;

- Zelar para que o material e equipamento de sua 4rea de trabalho estejam sempre em
perfeita condigdes de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e
seguranga;

- Zelar pela limpeza, conservagéo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do
local de trabalho;

- Efetuar a limpeza em prédios publicos;

- Zelar e vigiar patrimonio publico;

- Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza;

- Executa servicos de limpeza e conservagdo, varrendo e recolhendo materiais,
instrumentos e equipamentos que utiliza; :

- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo;

- Séo responsaveis pela utilizagdo dos EPI’s necessarios a suas atividades, pela ordem,
organizag@o e limpeza dos mesmos;

- Executa outras tarefas correlatas determinado por superior, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestagdo de servigos;

Escolaridade: Ensino Fundamental

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Descri¢io Detalhada:
- Exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas endémicas e
infecto-contagiosas e promogdo da saide, mediante a¢des de vigilancia de endemias e
seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substincias quimicas, abrangendo
atividades de execugdo de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as
| diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor do departamento de Satude;
- Execugdo de atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por
meio da Educagdo Popular em Satde, dentro de sua drea geografica de atuagio;
- Articulagdo de orientagdo da comunidade quanto & adogdo de medidas simples de
manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de proteg¢do individual e coletiva
e de outras agdes de promogdo de saude, para a prevengdo de doengas infecciosa
zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;
- Sistematizag@o de planejamento, na programagéo e no desenvolvimento de atividade$ d
vigilancia em satde, de forma articulada com as equipes de saude da familia; ﬁ
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- Atuacfo na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia,
de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou
tenham importincia epidemioldgica;

- Desenvolvimento de campanhas ou de mutirdes para o combate & transmissdo de
doengas infecciosas € a outros agravos.

Efetuar outras atividades afins, no Ambito de sua competéncia.
Escolaridade: Ensino médio

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO
Descrigdo Detalhada:
- Assessorar no agendamento e acompanhamento de entrevistas coletivas do Prefeito;
- Superintender o tratamento de dados em todas as Secrctarias Municipais c/ou
Departamentos referente aos materiais relativos aos veiculos de comunicagéo;
- Articular a interface entre a Prefeitura Municipal de o publico externo através dos sites e
redes sociais, criando matérias e pautando as diferentes midias com o intuito de promover
a institui¢fo;
- Executar atividades dentro dos padrdes de qualidade e normas da Prefeitura, utilizando
recursos, materiais e humanos, sob a sua responsabilidade, de forma eficiente, responsavel
e ética.
- Planificar a participagdo do departamento nas reunides de interesse da administragéo,
com a defini¢do de rotinas de elaboragdo de registros de dados, através de imagens e sons,
efetuando a necesséria interpretagéo para divulgacéo oficial das matérias;
- Recolher e organizar todas as matérias de cunho jornalistico, procedendo a sua
necessdria e indispensavel divulgagéo através dos 6rgdos oficiais do Municipio, expondo
as ideias centrais e basicas;
- Prestar informagdes de assessoria e consultoria direta ao Prefeito Municipal, facilitando
os trabalhos de divulgagdo das matérias, de maneira que seja claro, simples e de fécil
leitura dos cidaddos;
- Acompanhar os servigos de imprensa de outros 6rgéos (televisio, radio, midias digitais e
sociais, etc,) de modo a facilitar a transmissdo de dados para estes, contribuindo para
engrandecimento do processo de divulgag@o dos atos da administragdo municipal;
- Divulgar as matérias de interesse publico, notadamente os julgamentos realizados pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, dando énfase no conteudo da respeitavel
decisdo, de modo que os cidaddos ponham ter conhecimento dos fatos e de sua respectiva
decisdo; :
- Planejar calendério de divulgagé@o dos atos da administragdo municipal, com énfase aos
trabalhos realizados pelo Prefeito;

- Promover intercimbio com os diversos Orgdos de outras esferas de governo para
divulgagio dos atos da administragio;

- Manter estrita cooperag@o com outros 6rgdos da esfera de governo na busca de solu
para a divulgacdo de atos oficiais, buscando sempre valorar o conteudo da materia |
jornalistica de modo a propiciar aos leitores 0 maior numero de informagdes possivei
- Dirigir andlise de retorno de midia, produzindo e apresentando um relatgfy
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analitico de retorno de midia fundamentado em pesquisa documental e andlise de
conteudo para, a partir desse relatorio, a Prefeitura Municipal planejar estratégias para
aperfeigoar as agdes a serem desenvolvidas;

- Dirigir o desenvolvimento de video institucional, propondo a criagdo € o
desenvolvimento de vinhetas e motion graphics em campanhas publicitarias;

O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de
propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria
que esta vinculado.

- Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
Requisito: Ensino Superior Completo

CARGO: FISCAL DE POSTURAS

Descricio Detalhada:

- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios a execucdo da
fiscalizagdo externa;

- Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestagdo de servigos, a realiza¢do de eventos € 0 comércio ambulante;

- Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros
estabelecimentos;

- Efetuar vistoria prévia para concessao de 1nscr19ﬁo municipal e alvaras;

- Emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragdo e Imposi¢do de Multa e de Apreenséo,
cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica ou
requerer ordem judicial, quando indispensével a realiza¢do de diligéncias ou inspegdes;

- Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em depdsito publico,
restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento
do imposto e das multas devidas, se for o caso;

- Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de
servigos e eventos irregulares;

- Vistoriar e conferir imdveis (edificados ou ndo), prestar informagdes para expedigdo de
alvara de construgdo, de autorizagdo de desdobro, de unificagdo, de anexagdo de terrenos,
de transferéncias de alvarés, de habite-se e de certiddes de andamento de obras;

- Acompanhar e vistoriar obras com alvards expedidos, conferindo com os projetos e
memoriais descritivos aprovados pelo 6rgdo proprio;

- Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade,
‘detectando obras que ndo possuem o respectivo alvara de construgdo ou reconstrugio;

- Fiscalizar a colocagdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranga), telas de
vedagdo externa e outros anteparos exigidos por lei;

- Embargar obras que néo estiverem licenciadas por alvara de constru¢do ou que estiverem
em desacordo com o projeto autorizado;

- Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros
assentamentos informais;

- Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizagdo que forem necessarios para coibir invdsdo
de éreas publicas e edificagdo ou ocupagdo em dreas sem autorizagio de parcelamenfto go
solo e relatdrios sobre as atividades assim efetuadas; /Lq
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- Informar processos referentes & ocupagdo e parcelamento clandestino ou irregular do
solo urbano; A

- Propor a realizagdo de inquéritos ou sindicéncias que visem salvaguardar o interesse
publico na regularizagdo fundidria;

- Auxiliar na elaboragdo do relatério geral de fiscalizagdo;

- Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentagdo
urbanistica concernente a ocupac¢do e parcelamento do solo, bem como de edificagées
particulares;

- Solicitar, a0 Departamento e/ou Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe
paregam em desacordo com as normas vigentes; -

- Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspegdes e vistorias realizadas em sua 4rea de
competéncia e atuagéo;

- Inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor, todas as 4reas com risco de ocupagéo
clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos;

- Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e
da legislagdo urbanistica;

- Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas,
mediante a emissdo de relatdrios periodicos de atividades;

- Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, posturas
municipais, c6digo de obras ou lei correlata;

- Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, constru¢do de muro e passeio publicos,
obstaculos em vias de transito de pedestres e colocagdo de cagambas;

- Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra
em areas do Municipio;

- Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imo6veis abandonados, a poda
de arvores, bem como a sua erradicacdo;

- Fiscalizar e dar atendimento as reclamagdes de polui¢do visual (faixas, cartazes,
outdoors, painéis, etc.), e polui¢do sonora (carros de som, som em veiculos particulares,
em estabelecimentos comercias, etc.), polui¢do atmosférica (chaminé, marmorarias,
queimadas, etc.), poluigdo do solo, poluigdo da dgua, etc., emissdo de laudos de vistoria e
pareceres acerca de assuntos ambientais e afericdo de ruidos nos termos das normas da
ABNT - Associagédo Brasileira de Normas Técnicas;

- Fiscalizar a ocorréncia de degradagdo ambiental em APP - 4reas de preservagdo
permanente (deposigdo irregular de residuos, desmatamento, langamento irregular de
efluentes, etc.);

- Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de residuos
sélidos, domiciliares, de satde, varricdo de ruas, avenidas, pragas e demais servigos
correlatos para o Municipio;

- Fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbano, de escolares, os taxis e
moto taxi;

- O acompanhamento ¢ fiscalizagdo das feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizagdo, instalagdo, horario e organizag3o;

- A fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao munic
mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbaniza¢do, meio ambiente, direifbs e
defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades ;fe.
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fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa;
- Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo
Municipal.

Escolaridade: Ensino superior

CARGO: GESTOR DE CONTRATOS
Descri¢io Detalhada:
- Manter sob sua guarda copia dos contratos e seus termos aditivos;
- Solicitar a contratada a indicagéo de preposto;
- Tomar conhecimento do conteudo de edital da licitagdo, especialmente dos termos do
contrato onde devem ser estabelecidos os critérios de execug@o, acompanhamento e
fiscalizagd@o do objeto contratado;
- Verificar sc a entrega de materiais, exccugdio da obra ou a prestagdo do servigo csta
sendo executada em conformidade com o pactuado, no tocante a prazo, especificagdes,
preco e quantidade;
- Manter o processo organizado: arquivar no processo todos os documentos relevantes
relativos a execug#@o, em ordem cronoldgica;
- Numerar as folhas e rubricé-las; registrar no processo os fatos ocorridos a fim de
documenta-los; cuidar para que os despachos sejam emitidos dentro do prazo;
- Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade,
comunicando ao Diretor da pasta requisitante sobre sua expiracdo e a necessidade de
prorrogagdo, ou de nova contratagdo, com antecedéncia de até 120 (cento e vinte) dias,
com 5 dias uteis para resposta do Diretor. Tomar as providéncias cabiveis que estiverem
na esfera de sua atribuigéo;
- Nos contratos passiveis de prorrogagdo (conforme consta no art. 57 da Lei das
Licitagdes), quando houver interesse da Administragdo na prorrogagéo, deve o gestor
enviar, até 90 (noventa) dias antes do fim da vigéncia, oficio & empresa solicitando
manifestagdo quanto ao interesse de prorrogagéo do contrato, dando prazo de 05 dias uteis
para resposta, para que, caso ndo ocorra a prorrogagéo, exista tempo habil de realizagio de
mnova licitagdo. Havendo prorrogacdo ou aditamento contratual, deve ser renovada a
garantia contratual, feita pesquisa prévia de mercado antes de ser firmado o aditivo, deve
haver indicagédo de dotagdo orgamentdria pelo ordenador da despesa;
- Manter registro de controle de todos os prazos e condi¢des de execugdo contratuais;
- Emitir termo de recebimento definitivo, caso ndo haja pendéncias quanto a execugdo do
contrato e quanto a parte contabil.
| - Cobrar do contratado, periodicamente, a obrigagdo de manter, durante toda a execugio
do contrato, as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitag@o;
- Cumpre registrar o dever do gestor de verificar, por ocasido dos acompanhamentos a

execugdo do contrato, a manutengdo, pela contratada, de condi¢des de qualificagdo técnica
como instalagGes e aparelhamento; pessoal técnico habilitado para a execugio do objeto

contratado; ndo existéncia, na equipe de trabalhadores da empresa, de menores de dezoi
anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou de qualquer trabalho sefdo
realizado por menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendizes, a partin d
quatorze anos (art. 27, V da lei n° 8.666/93), pagamento de horas extras, uso de EPI,

. /dh
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quando necessario;
- No tocante a regularidade fiscal, referente a regularidade das obrigagdes tributérias
perante as Fazendas Federal, Estadual ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratante,
bem assim a regularidade perante o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS e o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, registre-se que a comprovagéo de tais
situagdes, efetuada mediante apresentagdo de certiddes.

- Acompanhar o cumprimento, pela contratada, do cronograma fisico-financeiro;

- Encaminhar ao requisitante eventuais pedidos de modificagdes no cronograma fisico-
financeiro, substitui¢des de materiais e equipamentos, formulados pela contratada;

- Encaminhar ao requisitante pedido de alteragdo em projeto, servigo ou de acréscimos
(quantitativos e qualitativos) ao contrato, acompanhado das devidas justificativas e
observadas as disposi¢des do art. 65 da lei n° 8.666/93, e demais leis que alteraram o
regime geral de licitag@o;

- Verificar se o prazo de entrega, e quantidades encontram-se de acordo com o
estabelecido no instrumento contratual;

- Receber definitivamente, as aquisigdes, obras ou servigos sob sua responsabilidade,
mediante termo de recebimento ou documento equivalente, quando ndo for designada
Comissdo de recebimento ou outro servidor;

- Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado e/ou ato convocatério da licitagio;

- Verificar a dotagfo orgamentdria para suportar a despesa do contrato, bem como,
acompanhar o saldo do empenho durante a execugdo contratual, possibilitando os ajustes,
as suplementagdes ou transferéncias que se fizerem necessarias;

- Acompanhar os pagamentos efetuados, observando sempre o valor do contrato;

- Conferir toda a documentagdo que acompanha a Nota Fiscal de prestagdo de servigos
continuos;

- Estabelecer prazo para correcdo de eventuais pendéncias na execugdo do contrato e
informar ao Diretor da pasta requisitante e ao Chefe do Executivo ocorréncias que possam
gerar dificuldades a conclusdo da obra ou em relagéo a terceiros;

- Ao receber solicitagdo da empresa de revisdo, reajuste e/ou repactuagdo, proceder a
analise da solicitag¢do, ouvido, sendo o caso, os érgdos técnicos, inclusive setor juridico;

- Emitir pareceres e relatérios como forma de subsidiar a Administra¢do na tomada de
decisdes; _

- Encaminhar ao Setor de Contabilidade até o més de dezembro de cada exercicio os
pedidos de empenhamento para os contratos ainda em vigor no exercicio seguinte;

- Encaminhar ao Setor de Contabilidade para liquidagdo e pagamento os documentos
‘recebidos da contratada com as devidas providéncias elencadas neste manual;

- Apresentar mensalmente ou quando solicitado, relatério de acompanhamento da
execugdo do contrato;

- Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato a liberagdo da
garantia contratual em favor da contratada;

- Sugerir a instauragdo de processo administrativo e aplicagdo de penalidades a
contratado em face do inadimplemento das obrigagdes;

- Fornecer com urgéncia os documentos solicitados pela Procuradoria do Municipio
quando necessdrios a instrugdo de processo judicial ou administrativo, ou pedido
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informagdo do Ministério Publico, Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgéos de
fiscalizagdo;

Escolaridade: Ensino superior

CARGO: JARDINEIRO

Descricio Detalhada:

- reparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubagédo
periodica, irrigacdo, varredura, pulverizagio 51mples e polvilhamento;

- Preparar as sementes;

- Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e
embalagem;

- Requisitar o material necessario ao trabalho;

- Executar o plantio de sementes ¢ mudas de diversas espéceics vegetais;

- Proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos, gramineas e outras espécies de plantas
ornamentais;

- Limpar e conservar os jardins municipais;

- Executar servigos de ornamentag@o em canteiros;

- Preparar a terra, efetuar os tratos necessérios; plantar, replantar, reformar canteiros em
jardins e parques em geral; podar arvores, gramas e outras plantas;

- Zelar pela limpeza e conservagdo dos jardins, parques, gramados, etc;

- Aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientagéo superior; zelar pela limpeza e
conservagdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Escolaridade: Ensino fundamental incompleto

CARGO: LAVADOR

Descri¢do Detalhada:

- Responsabilidade por lavar e limpar veiculos, maquinas pesadas e outros equipamentos
com detergentes e xampus especificos;

- Efetuar a limpeza da rampa de lavagem, onde houver; lavar motores de veiculos,
maquinas pesadas e outros equipamentos;

- Lavar ferramentas, pegas e equipamentos individuais de cada veiculo;

- Limpar macacos mecanicos e hidraulicos;

- Pulverizar com 6leo veiculos automotores, maquinas e outros equipamentos;

- Polir e/ou encerar os veiculos automotores;

- Calibrar pneus, lubrificar e engraxar veiculos;

- Lavar os equipamentos de engraxar;

- Examinar baterias e radiadores dos veiculos;

- Substituir 6leo do diferencial, do motor, do cérter;

- Substituir filtros de ar, freios e outros;

- Substituir graxeiras e filtros de 6leo, quando necessario;

- Elaborar relatério didrio dos servigos executados e das pegas ou componente
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substituidos em cada veiculo, maquina ou equipamento atendidos;

- Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade da
fungdo, podendo, ainda, o exercicio das fungdes publicas, ser realizado no periodo
noturno, em finais de semana ou feriados, de acordo com a oportunidade e conveniéncia
da Administrag@o.

Escolaridade: Ensino médio

CARGO: PEDAGOGO
Descri¢do Detalhada: '
1 - Em relag@o ao profissional vinculado ao Departamento de Educagéo:

- Elabora e executa projetos pertinentes a sua 4rea de atuagéo;

- Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;

- Participa da promogdo ¢ coordenagdo de reunifes com o corpo docente ¢ discente da
unidade escolar;

- Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Estimula o uso de recursos tecnoldégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

- Elabora relatorios de dados educacionais;

- Emite parecer técnico;

- Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

- Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

- Participa da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;

- Participa da elaborag@o, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

- Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

- Articula-se com 6rgdos gestores de educagéo e outros;

- Participa da elaborag@o do curriculo e calendéario escolar;

- Incentiva os educandos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis
e outros;

- Participa da andlise do plano de organizagdo das atividades como: distribuigdo de
turmas, horas/atividade, éareas/eixos de conhecimento sob a responsabilidade de cada
professor e educador infantil;

- Mantém intercdmbio com outras institui¢des de ensino;

- Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

- Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

- Participa e coordena palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, formagao |
“continuada, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas;

- Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

- Coordena as atividades de integrag@o da escola com a familia € a comunidade;
- Coordena as reunides do conselho de classe;

- Contribui na preparag@o do educando para o exercicio da cidadania;
- Zela pelo cumprimento da legislagio escolar e educacional;
- Zela pela manutengdo e conservagdo do patrimonio escolar;
- Contribui para aplicagdo da politica pedagbgica do Municipio € o cumprimenty”da | -
legislagdo de ensino; 7
- Propbe a aquisi¢do de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatdriofda
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unidade escolar;
- Planeja, executa e avalia atividades de formag@o continuada e aperfeigoamento de
pessoal da area de educagdo;
- Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;
- Contribui para a constru¢do e operacionalizagdo de uma proposta pedagégica que
objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade;
- Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construqéo coletiva do conhecimento sobre
a realidade do aluno;
- Acompanha e orienta pedagogicamente a utlhzag:ﬁo de recursos tecnoldgicos nas
unidades escolares;
- Promove o intercAmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar;
- Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo
transmissdo/produgdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto sécio-politico-
econdmico;
- Conhece os principios norteadores de todas as areas/eixos de conhecimento que
compdem os curriculos da educagéo bésica;
- Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informagdo, a fim de colaborar na fase de discussdo do currfculo pleno da
escola;
- Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo
sua participagdo em programas de formagdo continuada e demais eventos;
- Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagéo e
evasdo escolar;
- Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragdo e implementag@o do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educagéo transformadora;
- Participa das atividades de elaborago do regimento escolar;
- Participa da anélise e escolha do livro didatico;
- Acompanha e orienta estagiarios;
- Avalia e participa do encaminhamento dos educandos com necessidades educativas
especiais, para os setores especificos de atendimento;
- Promove a inclusdo do educando com necessidades educativas especiais no ensino
regular;

- Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
- Coordena a elaborag@o, execugdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos e administrativos
da escola;
- Trabalha a integragdo social do aluno.
- Auxilia o educando na escolha de profissdes, levando em considera¢do a demanda e a
oferta no mercado de trabalho;
- Orienta os professores na 1dent1ﬁcag:a0 de comportamentos divergentes dos educ 0s,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solu¢des a serem adotadas;

y
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- Divulga experiéncias e materiais relativos a educagéo;

- Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagogicas da unidade escolar;

- Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficicia do processo
educativo;

- Orienta e acompanha as atividades relativas ao emprego dos recursos tecnoldgicos e
diferentes midias no processo de ensino e aprendizagem;

- Participa da organizag¢@o do regulamento dos espagos pedagogicos;

2 - Em relagdo ao profissional vinculado ao Departamento de Assisténcia e
Desenvolvimento Social:

- Articular a prevengdo situagdes de risco social, desenvolvendo ag¢des para o fomento de
sentimentos de pertengas, de ampliagdo de trocas culturais e de conhecimentos,
fortalecendo, assim os vinculos e estimulando a socializag@o comunitaria;

- Conduzir politicas publicas voltadas as pessoas carentes, em situagdo de risco e
vulnerabilidade social na educagdo formal e ndo formal, buscando a promogéo do bem
estar fisico, social e psicoldgico do usuario;

- Participa da busca ativa e promove o acompanhamento do rendimento escolar;

- Construgdo colaborativa, juntamente com os orientadores sociais nos planejamentos
realizados dentro dos servigos de convivéncia;

- Visitas as famf{lias ¢ acompanha a frequéncia dos usudrios nos servigos;

- Promove reunides em familias, atividades grupais, elaborag@o de material didatico e
grafico;

- Articula palestra para divulga¢do dos servigos, promove capacitag@o continuada para os
orientadores sociais dentre outras atividades em que a equipe precise de sua intervengdo;

- Desenvolve estratégias buscando o favorecimento de grupos prioritarios;

- Foca em politicas publicas de fortalecimento de interagdes sociais, de momentos ludicos,
e desenvolve a escuta, com a participagdo do usudrio como protagonista;

- Trabalha para que as vulnerabilidades sejam extintas do meio em que o usudrio vive,
tornando assim esse publico igualitario no meio social em que estfo inseridos, devolvendo
a esses o direito de pertenga e de identificag@o pessoal.

- Desenvolvimento de agdes e politicas publicas que busquem a reflexdo do usudrio, no
sentido de compreender que mais do que aprender aquisi¢des educativas, eles precisam se
sentir pertencente a uma sociedade com direitos e deveres.

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e
diretrizes gerais e especificas;

- Promover debates socioeducativos com os grupos de familias e adolescentes na situagio
de cumprimento de medidas socio educativa;

- Acompanhar a situag@o escolar dos adolescentes, desenvolvendo atividades pedagdgicas
para a sua inser¢do ¢ permanéncia no sistema educacional;

- Contribuir técnica ¢ pedagogicamente nas reunides socioeducativas;

- Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias, adolescentes
e profissionais envolvidos nas reunides socioeducativas;

- Avaliar os processos pedagogicos das reunides socioeducativas.

- Fornecer suporte as familias do CRAS/CREAS em conformidade com as leis; /
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- Integrar individuos e suas familias na proposta de trabalho do CRAS/CREAS e no
desenvolvimento do processo socio educativo;

- Coordenar reunides sistematicas, acompanhar o processo de avaliagdo nas diferentes
areas do conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagdgico, detectando
possiveis inadequagdes;

- Planejar e ministrar cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos sécio
educativos, orientar as atividades propostas pela equipe multidisciplinar do
CRAS/CREAS, com énfase nas familias e grupos comunitdrios na participagdo de
programas e projetos socio educativos;

- Prestar atendimento pedagégico; -

- Efetuar orientag@o pedagdgica, acompanhar as avaliagdes dos trabalhos desenvolvidos.

- Implantar e desenvolver atividades na brinquedoteca do CRAS/CREAS;

- Executa outras atividades correlatas.

Escolaridade: Formag#o em curso de licenciatura plena em Pedagogia

ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO COM ATRIBUICOES ALTERADAS PELA
PRESENTE LEI COMPLEMENTAR

CARGO: ENCARREGADO DO SETOR AGRICOLA Codigo:

Descrig@o Detalhada

- Orientar, coordenar e incentivar o sistema agricola do Municipio;

- Coletar dados sobre a produgdo agricola do Municipio e da Regido;

- Supervisionar o recolhimento de amostras de solo para exames e mapeamento;

- Coordenar a distribui¢do de sementes e fertilizantes;

- Supervisionar o levantamento das pragas que afetam em carater epidémico, a lavoura;

- Elaborar instrugdes, avisos, conselhos a agricultores; desenvolver estudos sobre a lavoura
tradicional da regido;

- Supervisionar a execugdo atividades de assisténcia e orientagéo técnica ao pequeno e médio
pecuarista; ,

- Supervisionar a Inspecéo periddica sobre as condig¢des sanitarias de estabelecimentos que
fabriquem, criem, manuseiem ou comercializem alimentos e derivados;

- Executa outras atividades correlatas.

Escolaridade: Curso superior em engenharia agrondmica ou engenharia agricola

CARGO: TECNICO AGRICOLA AGRIMENSOR Cédigo:
Descrigdo Detalhada il

- Prestar assisténcia e orientagdo aos lavradores e criadores, bem como auxiliar no trabalfo de -
defesa sanitaria animal e vegetal, conservagio e prote¢do do solo, bem como manuten¢dosda
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- Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, trabalhos de conservagéo do
solo com préticas apropriadas para sistema de micro bacias, bem como meios de defesa e
tratamento contra pragas e moléstias nas plantas;

- Realizar culturas experimentais através do plantio de canteiros, bem como efetuar célculos
para adubag@o e preparo da terra;

- Informar aos lavradores sobrc a conveniéncia da introdugéio de novas culturas c
equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutengdo e conservagdo dos
mesmos;

- Orientar os criadores, fazendo demonstragdes de praticas sobre métodos de vacinagdo, de
criagdo e contengdo de animais, bem como sobre processos de limpeza e desinfecgdo de
estabulos, baias, tambos;

- Auxiliar o veterinario nas praticas operatérias e tratamento dos animais, controlando a
temperatura, administrando remédios, aplicando injegdes, supervisionando a distribui¢do de
alimentos;

- Colaborar na experimentacéo zootécnica;

- Colaborar na organizagdo de exposigdes rurais;

- Acompanhar o desenvolvimento da producdo de leite e verificar o respectivo teor de
gordura; - Dar orienta¢do sobre industriais rurais de conservas e laticinios;

- Atribuigdes para a medigdo, demarcagéo e levantamentos topograficos, bem como projetar,
conduzir e dirigir trabalhos topograficos, funcionar como peritos em vistorias e arbitramentos
relativos a agrimensura e exercer a atividade de desenhista de sua especialidade;

- Realiza levantamentos e implantagdes topograficas e geodésicas;

- Executa por meio de técnicas de mensuragdo e automatizagdo, a coleta de dados para o
georreferenciamento de imoveis e interpreta fotografias aéreas ou imagens de satélites;

- Executar tarefas afins.

Escolaridade: Curso de Técnico Agricola em Agrimensura, com inscri¢do no conselho de
classe

CARGO: MEDICO 40 HORAS Cédigo:

Descrigdo Detalhada

- Efetuar diagnosticos clinicos, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e outros
processos para estabelecer conduta terapéutica;

- Realizar ou solicitar exames, utilizando aparelhos e instrumentos especxahzados para
' determinar com exatiddo a gravidade e a extensdo do problema;

- Acompanha a evolug@o geral do paciente em retornos ou visitas domlclhares tratando-o
adequadamente;

- Proceder na solicitagdo de encaminhamentos, transferéncias, e internagdo de pacientes,
acompanhando a remogdo ou indicando profissional da saude para fazé-lo sob sua
responsabilidade; .

- Participar de campanhas de prevengéo a doengas, com 0 objetivo de minimiz4-las; y

- Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos equipamentos e materiais que uti ~

|
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Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamentos definidos pelo érgéo;

- Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade - Valorizar a relagdo
médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga

- Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educagdo sanitaria

- Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo

- Exccutar agdes basicas de vigilancia cpidemioldgica ¢ sanitdria cm sua arca dc abrangéncia;
- Executar as a¢des de assisténcia nas areas de ateng@o a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

- Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudéavel;

- Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho ¢ comunidade - o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos & saude e as bases legais que os legitimam;

- Participar do processo de programaglo e planejamento das agdes € da organizagdo do
processo de trabalho das unidades de Satde da Familia;

- Sistematiza consultas clinicas, coordenagdo de grupos, visitas domiciliares, reunides
semanais com a equipe € campanhas educativas;

- Prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na area de ginecologia e obstetricia;

- Realizar anamnese (Histdrico Clinico);

- Efetuar exame fisico;

- Efetuar exame ginecologico e/ou obstétrico;

- Determinar o diagnéstico ou hipétese diagndstica;

- Solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario;

- Prescrever medicagéo, quando necessario;

- Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos
contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros
aspectos;

- Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer
necessario;

- Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar
necessario; ‘

- E demais atribui¢des pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuigdes;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente

habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior.
- Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

pa

Escolaridade: Curso superior Nivel Superior em Medicina, com Registro Profissiona}’no
orgdo competente com Especializagdo em Ginecologia Obstetricia
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CARGO: ORIENTADOR SOCIAL Codigo:

Descrigdo Detalhada

- Efetuar diagndsticos clinicos, realizando anamnese, auscultag@o, radioscopia e outros;

- Realizar, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS, e com a participagéo dos jovens, o
planejamento do ProJovem Adolescente;

- Facilitar o processo de integragdo dos coletivos sob sua responsabilidade;

- Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democritica dos jovens e sua
organizagéo;

- Desenvolver os conteudos e atividades;

Registrar a frequéncia diaria dos jovens;

- Avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo;

- Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;

- Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens;

- Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos
jovens;

- Participar de reunides sistematicas e das capacitagdes do programa;-

- Preparar passeios e atividades festivas para os usudrios atendidos pela Assisténcia Social;
participar da elaboragédo de projetos;

- Participar dos estudos de casos;

- Participar das reunides multidisciplinar;

- Participar da montagem, organizar e coordenar a Brinquedoteca socio educativa;

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e diretrizes
gerais e especificas;

- Promover debates socioeducativos com os grupos de familias e adolescentes na situagdo de
cumprimento de medidas socio educativa;

- Participar e contribuir tecnicamente nas reunides socioeducativas;

- Colaborar com o pedagogo no desenvolvimento de politicas publicas voltadas a equipe das
familias, aos adolescentes e profissionais envolvidos nas reunides socioeducativas;

- Auxiliar o pedagogo na avaliagdo dos processos pedagdgicos das reunides socioeducativas;

- Contribuir no suporte as familias do CRAS/CREAS nos termos das leis e regulamentos;

- Colaborar na integragdo dos individuos e suas familias na proposta de trabalho do
CRAS/CREAS e no desenvolvimento do processo socio educativo;

- Assessorar nas reunides sistematicas, acompanhar o processo de avaliagdo nas diferentes dreas
do conhecimento, conhecendo o processo pedagdgico, detectando possiveis inadequagdes;

- Auxiliar nos cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos socio educativos,
orientar as atividades propostas pela equipe multidisciplinar do CRAS/CREAS, com énfase nas
familias e grupos comunitérios na participagdo de programas e projetos socio educativos;

- Assessorar na orientagdo pedagogica, acompanhar as avaliagdes dos trabalhos desenvolvidos;

- Colaborar na implantagdo e desenvolvimento das atividades na brinquedoteca do
CRAS/CREAS;

- Executa outras atividades correlatas. /;

Escolaridade: Ensino Médio [
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CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
- Atendimento na atencdo primadria;
- Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regides maxilo-facial, realizar
endodontia, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos;
- Prescrever ou administrar medicamentos, para tratar ou prevenir afec¢des dos dentes e da boca;
- Manter prontuarios dos pacientes, zelando pelo histdrico, facilitando consultas futuras;
- Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica, para que
sirva de orienta¢@o para programas preventivos/corretivos;
- Participar do planejamento/execucdo e avaliacdo de programas educatlvos de prevengdo dos
problemas da saude bucal e programas de atendimentos odontologicos, voltados a estudantes da
rede municipal de ensino e para a populag@o em geral;
- Manusear o raio x. utilizando técnicas especificas para tal fim;
- Atender pacientes soropositivos, com doencas infecto-contagiosas, zelando para um bom
atendimento e cuidando para a ndo ocorréncia de incidentes em outros pacientes, pacientes
oriundos do CAPS e demais pacientes especiais que possuem uma condicdo mental, fisica,
médica ou social que interfere em sua vida normal, que ndo possam se beneficiar dos programas
da assisténcia odontoldgica existente, necessitando de atendimento especializado;
- Zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza;
- Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo;
- Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.
Escolaridade: Curso Superior em Odontologia, com registro especifico ¢ especialidade em
endodontia.

ANEXO I1I
DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

(de que trata o art. 16 desta lei)

1-) Da Criacdo de Cargos de Provimentos Efetivos

Ref. VALOR RS TOTAL . Carga
Cargo " Quant. Salarial Salario IMPACTO Horéaria/
R$ Semanal
Agente de Prote¢do Social/Casa 9
Ahsigs 3 1.615.78 14.542,02 40 hs
Agente de Servigos Feminino 80 1 1.420.55 113.644,00 40 hs
Agente de Servigos Masculino 104 1 1.420.55 147.737.20 40 hs
Assessor de Comunicagdo 1 13 2.631.94 2.631.94 40 hs
Fiscal de Posturas 1 2 1.538.84 1.538.84 40 hs
Gestor de Contratos 1 20 3.888.57 3.888.57 40 hs
Jardineiro 6 1 1.420,55 8.523.30 40 hs
Pedagogo 2 11 2_ =4 4.774.48 40 hs
TOTAL 204 :::::::: eonse 297.280,35 s
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2-) Da Criag¢do de Novas Vagas para Cargos de Provimento Efetivo Existentes
Ref. VALOR R$ TOTAL Carga
Cargo Quant. Salarial Salirio IMPACTO Hordaria/
R$ Semanal
Assistente Social 3 14 2.763.53 8.290.59 30
Diretor de Escola 1 29 5.745.19 5.745,19 40
Eletricista 3 1 1.420.55 4.261.65 40
Encarregado do Setor Agricola 1 3 1.615.78 1.615.78 40
Enfermeiro 2 18 3.527,05 7.054,10 40
Engenheiro Civil 3 32 6.983.31 20.949.93 30
Farmacéutico 1 14 2.763.53 2.763.53 20
Fiscal de Limpeza Publica 2 6 1.870.47 3.740.94 40
Fiscal de Obras 2 11 2.387.24 4.774.48 40
Fonoaudidlogo 1 14 2.763.53 2.763.53 20
Lavador 2 2 1.538.84 3.077.68 40
M¢dico Veterinario 2 14 2.763.53 5.527,06 40
Motorista I1 20 2 1.538.84 30.776.80 40
Orientador Social 4 1 1.420.55 5.682.20 40
Nutricionista 1 14 2.763.53 2.763.53 30
Psicologo 5 14 2.763.53 13.817.65 20
Salva Vidas 1 9 2.165.30 2.165,30 40
Técnico de Enfermagem 2 11 2.387.24 4.774.48 40
Terapeuta Ocupacional 2 14 2.763.53 5.527,06 20
TOTAL 58 T et 136.071,48 sncesassnisn
3-) Cargos reclassificados
Ref. VALOR R$ TOTAL Carga
Cargo Quant. Salarial Saldrio IMPACTO Horaria/
R$ Semanal
Assistente de Departamento de
Licitagdo I 6 1.870,47 40 hs
Referéncia ATUAL 13 2.631,94
Referéncia PROPOSTA 6 1.870,47 761,4;
Bioquimica 1 21 m.()ﬂ 20 hs
Referéncia ATUAL 14
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2.763,53
Referéncia PROPOSTA 21 4.083,00 1.319,47
Encarregado de Licitagao 1 13 2.631,94 40 hs
Referéncia ATUAL 6 1.870,47
Referéncia PROPOSTA 13 2.631,94 761,47
Desenhista Técnico I Co08 2.062,19 40 hs
Referéncia ATUAL 04 1.870,47
Referéncia PROPOSTA 08 2.062,19 191,72
Técenico Agricola Agrimensor 1 12 2.506,61 30 hs
Referéncia ATUAL 8 2.062,19
Referéncia PROPOSTA 12 2.506,61 444,42
TOTAL IMPACTO CARGOS TRANSFORMADOS 1.955,61
4-) Medidas de Compensacao CARGOS EXTINTOS
Da Extincdo de Cargos de Provimentos Efetivos
Ref. VALOR R$ TOTAL
Cargo Quant. Salarial Salério IMPACTO
R$
Agente de Servigos 184 1 1.420,55 261.381.20
5-) SINTESE DO IMPACTO:
‘( ‘) Da Criagao de Cargos de Provimentos Efetivos 297.280.35
(+) Da Criagdo de Novas Vagas - EFETIVOS 136.071.48
(+) Cargos reclassificados 1.955.61
(-) Medidas de Compensacio -261.381,20
TOTAL DO IMPACTO DESPESAS CRIADAS 173.926,24
QDE TOTAL 1
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Estado de Sao Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09

Cargos/
TICKET ALIMENTACAO Vagas Valor R$ Impacto R$
78 464,27 36.213.06
TOTAL DO IMPACTO FINANCEIRO 210.139,30

8-) IMPACTO da criagao de Cargos e vagas - nos Gastos com pessoal

Camara Municipal de Buritama

EDIFICIO VEREADOR “ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”

DESPESA C/ CONCESSAO IMPACTO |EXERCIcCIO
REAJUSTE Mensal 2022 2023 2024

3.1.90.11 - Vctos e Vant. Fisicas - P.C. 173.926,24 869.631,20 2.087.114,88 2.087.114,88
3.1.90.13 - Obrigacbes Patronais 36.524,51 182.622,55 438.294,12 438.294,12
3.1.90.11 - 130 Salario (8,33%) 17.530,55 87.652,74 210.366,57 210.366,57
3.1.90.11 - 1/3 Férias (2,77%) 5.843,52 29.217,58 70.122,19 70.122,19
3.1.90.01.99 - Inativos
3.1.90.03.01 - Pensionistas

TOTAL 233.824,81 1.169.124,07 2.805.897,76 | 2.805.897,76

* a partir de

VALOR IMPACTO FINANC. MENSAL - Com
provisoes 01.08.2022

3-) IMPACTO NO iNDICE de Gastos com Pessoal: Valor Constante
(c/inclusées TCESP)
do
Gastos com pessoal - 30 Quadr. 2021 VALOR R$ INDICE
Gastos com Pessoal 29.701.439,02
Rec. Corrente Liquida — RCL 74.723.154,70 39,75%
( +) Impactos 2022
Inclusées TCE - Terceiriz. Médicos 200.000,00 0,27%
Aportes Atuariais (SDG n° 14/2019) 500.000,00 0,67%
IMPACTO DESTA LEI 1.169.124,07 1,56%
Reajuste Salarial 2022 3.433.486,35 4,59%
Gastos com Pessoal PREVISTO 35.004.049,44 | 46,84%
IMPACTO EXERCICIOS 2022 e 2023
; Valor Constante
Gastos com pessoal - 30 Quadr, 2021 VALOR R$ INDICE

Gastos com Pessoal

129.701.439,02
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Rec. Corrente Liquida — RCL 74.723.154,70 39,75%
( +) Impactos 2022

Inclusées TCE - Terceiriz. Médicos - 200.000,00 0,27%
Aportes Atuariais (SDG n° 14/2019) 500.000,00 0,67%
IMPACTO DESTA LEI 2.805.897,76 3,76%

Reajuste Salarial 2022 3.433.486,35 4,59%

Gastos com Pessoal PREVISTO 3§;W?ﬂ% il 49,04%
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09.DECLARACAO

RODRIGO ZACARIAS DOS SANTOS, Prefeito Municipal
de Buritama, Estado de Siao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECLARA, para fins de cumprimento do inc. II do art. 16 da
lei Complementar n® 101/00 que o aumento da despesa que se pretende fazer com o projeto de
lei, esta adequado com o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdria e Or¢amento

Anual, possuindo ainda firme disponibilidade financeira para cumprimento da nova despesa
criada.

Por ser expressado da verdade, firma a presente declaragio.

Buritama-SP, 22 de julho de 2022.

RODRIGO ZACARIAS DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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