Camara Municipal de Buritama

Estado de Sao Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09

EDIFICIO VEREADOR “ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”

OFICIO N° 109/25
Buritama-SP, 03 de junho de 2025.

EXM°. SENHOR:
Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia, as seguintes MATERIAS

APROVADAS na Sessdo Ordinaria desta Casa Legislativa realizada nesta segunda-feira dia 02 de
junho de 2025:

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/25 (ORIGINADO DO PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/25) - Autoria: Poder Executivo Municipal, que dispde sobre a
criagdo de cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Executivo Municipal,
dando outras providéncias administrativas;

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/25 (ORIGINADO DO PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/25) - Autoria: Poder Executivo Municipal, que dispde sobre
alteragdo de jornada de trabalho e referéncia salarial do cargo que especifica, e da outras providéncias;

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07/25 (ORIGINADO DO PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N° 07/25) - Autoria: Poder Executivo Municipal, que modifica
parcialmente a organiza¢do administrativa da Prefeitura Municipal de Buritama, promove alteragdo de
Leis Complementares Organizacionais, dispondo sobre reestruturagdo parcial do Quadro de Pessoal
Comissionados do Governo do Municipio de Buritama, e d4 outras providéncias;

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08/25 (ORIGINADO DO PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N° 08/25) - Autoria: Poder Executivo Municipal, que dispde sobre
reclassificagdo de referéncia do cargo que especifica, e da outras providéncias.

Sendo s6 o que se apresenta para 0 momento, aproveito a oportunidade para reiterar os
meus protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

AW
ANTO CARLOS DE FREITAS
PRESIDENTE

A SUA EXCELENCIA, O SENHOR

TIAGO LUIZ DE OLIVEIRA
DD. PREFEITO MUNICIPAT.
BURITAMA-=S.P.
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Camara Municipal de Buritama

Estado de Sao Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09

EDIFICIO VEREADOR “ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05, DE 03 DE JUNHO
DE 2025.

“Dispde sobre a criagdo de cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeagdo e exoneragdo do Executivo Municipal, dando outras providéncias
administrativas”.

Eu, ANTONIO CARLOS DE FREITAS, Presidente da Camara Municipal
de Buritama, Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢des que me sdo
conferidas por lei, etc.

FACO SABER queaCamara Municipal de Buritama APROVA a
seguinte LEI:

Art. 1°. Ficam instituidos os seguintes cargos de provimento em comissao, de livre nomeagao
e exonerag¢do do Chefe do Poder Executivo Municipal, que serdo incluidos no anexo IV da Lei
Complementar n® 221, de 23 de janeiro de 2023, integrante da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal, assim sendo:

[- 01 (um) cargo de Diretor Administrativo do Gabinete do Executivo Municipal, vinculado
ao Gabinete do Executivo Municipal, referéncia n° 45.

IT - 01 (um) cargo de Diretor da Coordenacdo da Defesa Civil do Municipio, vinculado ao
Gabinete do Executivo Municipal, referéncia n° 45.

Art. 2° - O cargo de Diretor da Coordenagdo da Defesa Civil do Municipio, vinculado ao
Gabinete do Chefe do Poder Executivo, € instituido para dar efetividade a Politica Municipal de
Protegdo e Defesa Civil - PMPDEC, que dispde sobre o Sistema Municipal de Protegio e Defesa
Civil — SIMPDEC, e o Conselho Municipal de Proteg@o e Defesa Civil - COMPDEC, conforme Lei
Municipal n° 4.958, de 10 de Junho de 2024.

Art. 3°. -As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei onerardo recursos proprios,
consignados no Or¢amento Vigente, combinado com as disposigdes do Artigo 169 da Constituigio
da Republica Federativa do Brasil, do Artigo 38, do Ato das Disposi¢des Transitérias da
Constitui¢d@o, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000), suplementados se necessario.

Pardgrafo Unico — Nos termos do Artigo 16. I. da Lei de Responsabilidade Fiscal (T ei
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Camara Municipal de Buritama

Estado de Sao Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09

EDIFICIO VEREADOR “ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”

Complementar n° 101/2000), a estimativa do impacto orgamentario-financeiro das despesas no
exercicio financeiro vigente e nos dois subsequentes, guarda consonédncia com os limites de despesa
de pessoal nos exercicios abrangidos, com suporte legal autorizado pela Lei Municipal n° 4.966 de
25 de Junho de 2024 (Lei de Diretrizes Orgamentarias), seguindo-se incluso no Anexo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrario.

Céamara Municipal de Buritama, Plenério Vereador José Otavio de Freitas, aos trés dias do més

de junho de dois mil e vinte e cinco (2025), 107 anos da Fundagdo de Buritama e 76 anos de Sua

Emancipagdo Politica.

_// /§

01~f10 CARLOS DE FREITAS
PRESIDENTE

Av. Benedito Alves Rangel, 1500 - Centro - Fones (18) 3691-1216 / 3691-3182 / 3691-2247 - C. P. 66 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
camaraburitama@terra.com.br / secretaria@buritama.sp.leg.br / camarabu ritama3@terra.com.br

Home Page: www.buritama.sp.ieg.br

E-mail:




Camara Municipal de Buritama

Estado de Sao Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09

EDIFICIO VEREADOR “ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”

ANEXO I

CARGOS, REQUISITOS E REFERENCIAS:

DIRETOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: Assessorar, direcionar, dirigir e supervisionar o Prefeito nos
assuntos relacionados com a administragdo em geral, promovendo as agdes de coordenagdo
para sua representagdo social e politica, bem como, junto aos Departamentos da Estrutura
Organizacional da Prefeitura, cabendo assessorar, orientar e dirigir os trabalhos vinculados
ao gabinete do Prefeito/- e examinar os expedientes encaminhados.

Descricido detalhada:

- Assessorar, direcionar, dirigir e supervisionar o Prefeito nos assuntos relacionados com a
administrag¢@o em geral, promovendo as a¢des de coordenag@o para sua representagdo social
e politica;

- Assessorar, direcionar, dirigir e supervisionar o Prefeito em suas relagdes politico-
administrativas com os municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas, associa¢des de
classe e organismos estaduais e federais;

- Assessorar, direcionar, dirigir, supervisionar, orientar e executar as atividades afetas a
gestdo administrativa do gabinete do prefeito, a criagdo, elaborag@o e publicagdo de atos
administrativos municipais;

- Assessorar, direcionar, dirigir supervisionar, orientar e executar a organizagio da agenda.
entrevistas e reunides do Prefeito;

- Assessorar, direcionar, supervisionar, orientar, dirigir, executar e preparar, cuidando da
expedi¢do da correspondéncia direcionada do Prefeito;

- Assessorar, direcionar, supervisionar, orientar, executar, dirigir, gerir e guardar
informag¢des e documentos de natureza sigilosa;

- Prestar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com os Poderes Executivo e Legislativo
estaduais e federais; |

- Assessorar o Prefeito em suas relagdes com a Cadmara Municipal;
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Camara Municipal de Buritama

Estado de Sao Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09

EDIFICIO VEREADOR “ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”

- DeSehiﬁehhar outras atividades 'q'ue‘ lhe séjam atribuidas peld Chefe do Poder Executivo,
no dmbito de sua area de atuagdo.

- Despachar com o Prefeito Municipal quando requisitado;

- Chefiar, orientar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelos Departamentos
e Setores que lhe sdo atribuidos;

- Prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de sua competéncia e sob sua responsabilidade;

- Apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual dos trabalhos a cargo das
unidades sob sua direg¢do;

- Proferir despachos decisérios em processos de sua responsabilidade no ambito de sua
competéncia;

- Proferir despachos decisorios em processos atinentes a assuntos de competéncia das
unidades que dirigem, e, interlocutérios naquelas cujas decisdes estejam fora de suas
atribuigdes;

- Sugerir ou solicitar ao Prefeito Municipal as providéncias que julgar necessarias para
proporcionar o bom andamento dos servigos sob sua responsabilidade;

- Promover as a¢des conjuntas dos diversos Departamentos e setores subordinados de forma
a que a gestdo municipal esteja baseada no conceito de teia, permitindo as diversas
atividades que transitam pelos varios 6rgaos, uma eficiéncia e eficacia maior do que aquelas
baseadas apenas na relag@o funcional hierarquica.

Requisitos: Cargo em comissdo de livre nomeagéo e exonerago, que possua curso superior
em Direito, Administragdo ou Gestdo Publica.
Referéncia salarial: referéncia n° 45 - anexo I, Escala de Vencimentos da Lei
Complementar n° 237/2025, tabela de cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeagao e exoneragdo, lotado no Gabinete do Prefeito.

Carga hordria: 40 horas.

DIRETOR DA COORDENACAO DA DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO

/-
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Camara Municipal de Buritama

Estado de Sao Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09

EDIFICIO VEREADOR “ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”

DESCRICAO SUMARIA: Assessorar, direcionar e supervisionar Gabinete do Prefeito
nos assuntos com a Defesa Civil do Municipio, empreendendo a nivel do Gabinete do
Executivo, todo conjunto de agdes de prevengdo, mitigagdo, preparacgdo, resposta €
recuperacdo destinadas a evitar desastres previsiveis e imprevisiveis € minimizar seus
impactos sobre a populagdo e a promover o retorno a normalidade social, econdmica ou
ambiental. ‘-
Descrlcao detalhada:

- Assessorar o gabinete do Prefeito em todas as agdes derivadas do convénio firmado entre
a Secretaria de Seguranga Publica de Sdo Paulo e a Prefeitura Municipal, objetivando os
servicos de prevengdo de incéndios, busca e salvamentos e demais ajustes previstos,
especialmente as calamidades e desastres que envolvam a pronta a¢do da Defesa Civil do
Municipio;

— Assessorar e coordenar a nivel de gabinete do Prefeito, todas agdes do SIMPDEC no

ambito local, em articulagdo com a Unido e os Estados;

— Assessorar e coordenar a nivel de gabinete do Prefeito todas as agdes de protegdo e defesa
civil no planejamento municipal;

— Assessorar e coordenar a nivel de gabinete do Prefeito Identificando e mapeando todas
as areas de risco de desastres;

- Assessorar e Coordenar a nivel de gabinete do Prefeito toda fiscaliza¢do das areas de risco
de desastre e vedar novas ocupagdes nessas areas;

— Levantar a situag@o de emergéncia e estado de calamidade publica, informado ao Poder
Executivo Municipal;

— Vistoriar edificagdes e dreas de risco e promover, quando for o caso, a interven¢do

preventiva e a evacuagdo da populagdo das dreas de alto risco ou das edificagdes
vulneraveis;

— Organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a populagdo em situagio de
desastre, em condig¢des adequadas de higiene e seguranga; |

— Manter a populagao informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem

como sobre protocolos de prevengdo e alerta e sobre as agdes emergenciais em
circunstancias de desastres;

vz
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Camara Municipal de Buritama

Estado de Sao Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09

EDIFICIO VEREADOR “ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”

— Mobilizar e capacitar os radioamadores para atuagdo na ocorréncia de desastre;

— Realizar regularmente exercicios simulados, conforme Planos de Contingéncia de
Protegdo e Defesa Civil —- PLANCON;

— Promover a coleta, a distribui¢do e o controle de suprimentos em situagdes de desastre;
— Proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;

— Manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de
prote¢do civil no Municipio;

— Estimular a participag¢do de entidades privadas, associagdes de voluntarios, clubes de
servigos, organizagdes ndo governamentais e associagdes de classe e comunitarias nas agdes
do SIMPDEC e promover o treinamento de associagdes de voluntdrios para atuagdo
conjunta com as comunidades apoiadas; e

— Desenvolver cultura de prevengdo de desastres, destinada ao desenvolvimento da
consciéncia acerca dos riscos de desastre;

— Estimular comportamentos de prevengdo capazes de evitar ou minimizar a ocorréncia de
desastres;

— Estimular a reorganizag@o do setor produtivo e a reestruturagdo econdmica das areas
atingidas por desastres;

— Oferecer capacitag@o de recursos humanos para as agdes de prote¢do e defesa civil;

— Fornecer dados e informagdes para o sistema nacional de informag¢des e monitoramento
de desastres; e

- Outros assuntos ligados a Defesa Civil, assessorando e chefiando a pasta a nivel do
gabinete do Prefeito Municipal.

Requisitos: Cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, nivel médio de
escolaridade.
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Camara Municipal de Buritama

Estado de Sao Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09

EDIFICIO VEREADOR “ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”

Referéncia salarial: referéncia n® 45 - anexo I Escala de Vencimentos da Le-i:
Complementar n® 237/2025, tabela de cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeagio e exoneragao, lotado no Gabir_;etg do Prefeito.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Buritama (SP), 03 de junho de 2025.

7 N

4
ONIO CARLOS DE FREITAS
PRESIDENTE
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Camara Municipal de Buritama

Estado de Sao Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09

EDIFICIO VEREADOR “ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/25 - Autoria: Poder Executivo Municipal, que dispoe
sobre a criagdo de cargos de provimento em comissio, de livre nomeagio ¢ exoneragio do Executivo
Municipal, dando outras providéncias administrativas;

Antoflio Carlos de Freitas

Presidente
z.
Comissao de Constituicao, Justica e
Redacgao 9

sdo e votagao. J‘:Ll_Ofi_/_ZS_ / /
Parecer N° 24 APROVADO em 1% discuss#io € votagao por
06 Favoraveis 05 Co y'flos 00 Abstengéo

arlo de Carvalho
Presidente

77 g

/ T~ 1
f_}b/ﬁisséo de Orgamento, Finangas&
' Contabilidade FAVORAVEIS CONTRARIOS
FAVORAVEL a discussao e votagao. _4"1_/_0f1/_25_ Anizio Antonio da Silva Fernanda Maceo Colleta Mestriner
Processo N° 24 P. arecer N° 24 Mikael Castro de Brito Carlos Roberto Teixeira
If | Wallison Roberto da Silva Maria Cristina Nobre Santos
Mikae! C; de Bsto André Luiz Cunto Carlos Alberto dos Santos
-~ _____Presilente Antonio José de Oliveira Junior Adriano Carlo de Carvalho
( ) o B W _Antonia Carlos de Freitas
André Luiz Cunto \Aflan Carlo de Carvalho Abstengao
Vice-Presidente Secretéario

APROVADA em 2° e Ultima discusséo epotagéo por
06 Favoraveis 05 Contrarjos 00 Abstencéo

FAVORAVEIS CONTRARIOS
André Luiz Cunto Adriano Carlo de Carvalho
Antonio José de Oliveira Junior Carlos Alberto dos Santos
Anizio Antonio da Silva Carlos Roberto Teixeira
Mikael Castro de Brito Fernanda Maceno C. Mestriner
Wallison Roberto da Silva Maria Cristina Nobre Santos

Antonio Carlos de Freitas
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05, DE 06 DE MARCO DE 2025.

“Dispoe sobre a criacao de cargos de provimento em
comissdo, de livre nomeacdo e exoneracao do Executivo
Municipal, dando outras providéncias administrativas”.

O Prefeito do Municipio de Buritama, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprova, e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam instituidos os seguintes cargos de provimento em
comissao, de livre nomeacao e exoneracao do Chefe do Poder Executivo
Municipal, que serao incluidos no anexo IV da Lei Complementar n® 221, de
23 de janeiro de 2023, integrante da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal, assim sendo:

[ - Ol (um) cargo de Diretor Administrativo do Gabinete do Executivo
Municipal, vinculado ao Gabinete do Executivo Municipal, referéncia n® 45.

IT - 01 (um) cargo de Diretor da Coordenacao da Defesa Civil do Municipio,
vinculado ao Gabinete do Executivo Municipal, referéncia n°® 45.

Art. 2° - O cargo de Diretor da Coordenacao da Defesa Civil do
Municipio, vinculado ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo, é instituido
para dar efetividade a Politica Municipal de Protecao e Defesa Civil —
PMPDEC, que dispoe sobre o Sistema Municipal de Protecdao e Defesa Civil —
SIMPDEC, e o Conselho Municipal de Protecao e Defesa Civil - COMPDEC,
conforme Lei Municipal n°® 4.958, de 10 de Junho de 2024.

Art. 3°. -As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei onerarao
recursos proprios, consignados no Orcamento Vigente, combinado com as
disposicoes do Artigo 169 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil,
do Artigo 38, do Ato das Disposicoes Transitorias da Constituicdo, da Lei
Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, e Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000), suplementados se
necessario.

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone / Fax (18) 3691-9200 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: secretaria@buritama.sp.gov.br
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Camara Municipal de Buritama - SP

Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

Paragrafo Unico - Nos termos do Artigo 16, I, da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), a estimativa do
impacto orcamentario-financeiro das despesas no exercicio financeiro vigente
e nos dois subsequentes, guarda consonancia com os limites de despesa de
pessoal nos exercicios abrangidos, com suporte legal autorizado pela Lei
Municipal n°® 4.966 de 25 de Junho de 2024 (Lei de Diretrizes Or¢amentarias),

seguindo-se incluso no Anexo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando
as disposicoes em contrario.

Buritama/SP, 06 de marco de 2025, 107 anos de Fundacao e 76
anos de Emancipacao Politica.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

ANEXO 1

CARGOS, REQUISITOS E REFERENCIAS:

DIRETOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE DO EXECUTIVO
MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: Assessorar, direcionar, dirigir e supervisionar o
Prefeito nos assuntos relacionados com a administracao em geral,
promovendo as acbdes de coordenacao para sua representacao social e
politica, bem como, junto aos Departamentos da Estrutura
Organizacional da Prefeitura, cabendo assessorar, orientar e dirigir os
trabalhos vinculados ao gabinete do Prefeito/- e examinar os expedientes
encaminhados.

Descricao detalhada:

- Assessorar, direcionar, dirigir e supervisionar o Prefeito nos assuntos
relacionados com a administracao em geral, promovendo as acoes de
coordenagao para sua representacao social e politica;

- Assessorar, direcionar, dirigir e supervisionar o Prefeito em suas
relacoes politico-administrativas com os municipes, 6rgaos e entidades
publicas e privadas, associacoes de classe e organismos estaduais e
federais;

- Assessorar, direcionar, dirigir, supervisionar, orientar e executar as
atividades afetas a gestdao administrativa do gabinete do prefeito, a
criacao, elaboracao e publicacao de atos administrativos municipais;

- Assessorar, direcionar, dirigir supervisionar, orientar e executar a
organizacao da agenda, entrevistas e reunides do Prefeito;

- Assessorar, direcionar, supervisionar, orientar, dirigir, executar e
preparar, cuidando da expedicao da correspondéncia direcionada do
Prefeito;

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone / Fax (18) 3691-9200 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: secretaria@buritama.sp.gov.br
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

- Assessorar, direcionar, supervisionar, orientar, executar, dirigir, gerir e
guardar informacoes e documentos de natureza sigilosa;

- Prestar assisténcia ao Prefeito em suas relacoes com os Poderes
Executivo e Legislativo estaduais e federais;

- Assessorar o Prefeito em suas relacoes com a Camara Municipal,

- Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacao.

- Despachar com o Prefeito Municipal quando requisitado;

- Chefiar, orientar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas
pelos Departamentos e Setores que lhe sao atribuidos;

- Prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de sua competéncia e sob
sua responsabilidade;

- Apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual dos
trabalhos a cargo das unidades sob sua direcao;

- Proferir despachos decisorios em processos de sua responsabilidade no
ambito de sua competéncia;

- Proferir despachos decisorios em processos atinentes a assuntos de
competéncia das unidades que dirigem, e, interlocutérios naquelas cujas
decisoes estejam fora de suas atribuicoes;

- Sugerir ou solicitar ao Prefeito Municipal as providéncias que julgar
necessarias para proporcionar o bom andamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

- Promover as ac¢oes conjuntas dos diversos Departamentos e setores
subordinados de forma a que a gestao municipal esteja baseada no
conceito de teia, permitindo as diversas atividades que transitam pelos
varios orgaos, uma eficiéncia e eficacia maior do que aquelas baseadas
apenas na relacao funcional hierarquica.

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone / Fax (18) 3691-9200 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: secretaria@buritama.sp.go_v_.br
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

Requisitos: Cargo em comissao de livre nomeacao e exoneracao, que
possua curso superior em Direito, Administracao ou Gestao Publica.

Referéncia salarial: referéncia n° 45 - anexo [, Escala de
Vencimentos da Lei Complementar n°® 237 /2025, tabela de cargos de
provimento em comissdo, de livre nomeacao e exoneracao, lotado no
Gabinete do Prefeito.

Carga horaria: 40 horas.

DIRETOR DA COORDENACAO DA DEFESA CIVIL DO MUNICIiPIO

DESCRICAO SUMARIA: Assessorar, direcionar e supervisionar Gabinete
do Prefeito nos assuntos com a Defesa Civil do Municipio, empreendendo
a nivel do Gabinete do Executivo, todo conjunto de acdes de prevencao,
mitigacao, preparacao, resposta e recuperacao destinadas a evitar
desastres previsiveis e imprevisiveis € minimizar seus impactos sobre a
populacao e a promover o retorno a normalidade social, econémica ou
ambiental.

Descricao detalhada:

- Assessorar o gabinete do Prefeito em todas as acoes derivadas do
convénio firmado entre a Secretaria de Seguranca Publica de Sao Paulo e
a Prefeitura Municipal, objetivando os servicos de prevencao de incéndios,
busca e salvamentos e demais ajustes previstos, especialmente as
calamidades e desastres que envolvam a pronta acao da Defesa Civil do
Municipio;

- Assessorar e coordenar a nivel de gabinete do Prefeito, todas acdes do
SIMPDEC no ambito local, em articulacao com a Unido e os Estados;

— Assessorar e coordenar a nivel de gabinete do Prefeito todas as acoes de
protecao e defesa civil no planejamento municipal;

- Assessorar e coordenar a nivel de gabinete do Prefeito Identificando e
mapeando todas as areas de risco de desastres;

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone / Fax (18) 3691-9200 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: secretaria@buritama.sp.gov.br
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

- Assessorar e Coordenar a nivel de gabinete do Prefeito toda fiscalizacao
das areas de risco de desastre e vedar novas ocupacoes nessas areas;

- Levantar a situacdo de emergéncia e estado de calamidade publica,
informado ao Poder Executivo Municipal;

- Vistoriar edificacoes e areas de risco e promover, quando for o caso, a
intervencao preventiva e a evacuacao da populacao das areas de alto risco
ou das edificacoes vulneraveis;

- Organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a
populacéao em situacéao de desastre, em condi¢coes adequadas de higiene e
seguranca,;

- Manter a populacao informada sobre areas de risco e ocorréncia de
eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevencao e alerta e
sobre as agoes emergenciais em circunstancias de desastres;

- Mobilizar e capacitar os radioamadores para atuacdao na ocorréncia de
desastre;

- Realizar regularmente exercicios simulados, conforme Planos de
Contingéncia de Protecao e Defesa Civil - PLANCON;

- Promover a coleta, a distribuicao e o controle de suprimentos em
situacoes de desastre;

- Proceder a avaliacao de danos e prejuizos das areas atingidas por
desastres;

- Manter a Uniao e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e
as atividades de protecao civil no Municipio;

- Estimular a participacdo de entidades privadas, associacdoes de
voluntarios, clubes de servigos, organizacdes nao governamentais e
associacoes de classe e comunitarias nas acoes do SIMPDEC e promover
o treinamento de associagoes de voluntarios para atuacao conjunta com
as comunidades apoiadas; e

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone / Fax (18) 3691-9200 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: secretaria@buritama.sp.gov.br
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

- Desenvolver cultura de prevencdo de desastres, destinada ao
desenvolvimento da consciéncia acerca dos riscos de desastre;

- Estimular comportamentos de prevencao capazes de evitar ou
minimizar a ocorréncia de desastres;

- Estimular a reorganizacao do setor produtivo e a reestruturacao
econOmica das areas atingidas por desastres;

- Oferecer capacitacao de recursos humanos para as acoes de protecdo e
defesa civil;

- Fornecer dados e informacbes para o sistema nacional de informacoes e
monitoramento de desastres; e

- Outros assuntos ligados a Defesa Civil, assessorando e chefiando a
pasta a nivel do gabinete do Prefeito Municipal.

Requisitos: Cargo em comissao de livre nomeacédo e exoneracao, nivel
meédio de escolaridade.

Referéncia salarial: referéncia n° 45 - anexo [ Escala de
Vencimentos da Lei Complementar n® 237/2025, tabela de cargos
de provimento em comissdo, de livre nomeacao e exoneracio,
lotado no Gabinete do Prefeito.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Buritama (SP), 06 de margo de 2025.

TIA OLIVEIRA

unicipal
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IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO - Lei de Responsabilidade Fiscal - Artigo 16 e 17

| -DO MOTIVO

Estimativa do Impacto Orcamentario e Financeiro referente ao Aumento das Despesas com contratagdes de servidores comissionados

Estimativa Taxa Inflacdo Exercicio 2025 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 28/02/2025) 5,65%
Estimativa Taxa Inflagdo Exercicio 2026 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 28/02/2025) 4,40%
Estimativa Taxa Inflacdo Exercicio 2027 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 28/02/2025) 4,00%
Estimativa Taxa Crescimento PIB Exercicio 2025 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 28/02/2025) 2,01%
Estimativa Taxa Crescimento PIB Exercicio 2026 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 28/02/2025) 1,70%
Estimativa Taxa Crescimento PIB Exercicio 2027 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 28/02/2025) 2,00%
Contratacdo de 01 (hum) Diretor Administrativo do Gabinete do Executivo e 01 (hum) Diretor da Coordenagédo da Defesa Civil

Despesa com Pessoal 31/12/2024 44.259.528,72
Percentual de reajuste 01/01/2025 4,83%
Despesa com Pessoal estimada para 2025 46.397.263,96
Aumento das Despesas no exercicio 2025 171.712,70
Aumento das Despesas no exercicio 2026 215.121,68
Aumento das Despesas no exercicio 2027 223.726,54
Receita Corrente Liquida Exercicio 2024 104.665.475,22
Estimativa Resultado Orcamentdrio 2025: % minimo estimado sobre Receita prevista para assungdo despesa 0,18%
Estimativa Resultado Orgamentario 2026: % minimo estimado sobre Receita prevista para assungdo despesa 0,21%
Estimativa Resultado Orgamentario 2027: % minimo estimado sobre Receita prevista para assungao despesa 0,20%

1l - DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

a) Exercicio de 2025

Superavit Financeiro 31/12/2024: Demonstrativos Contabeis 31/12/2024 233.221,27
Receita Corrente Prevista para o exercicio de 2025: Lei Orcamentaria 100.329.000,00
Estimativa Superavit Orgamentdrio 2025 180.592,20
Disponibilidade Financeira Estimada para 2025 (Disponibilidade 2024 + Estimativa Superdvit 2025) 413.813,47
Acréscimo de despesas 171.712,70
- Impacto Financeiro (sobre disponibilidade financeira prevista) 41,50%
- Impacto Orcamentario (sobre superavit orcamentario previsto) 95,08%
b) Exercicio de 2026

Superdvit Financeiro Previsto para 31/12/2025 242.100,77
Receita Corrente Prevista para o exercicio de 2026: RCL prevista 2025+taxa inflagdo+taxa PIB 106.445.069,00
Estimativa Superdvit Orcamentdrio 2026 223.543,04
Disponibilidade Financeira Estimada para 2026 (Disponibilidade 2025 + Estimativa Superavit 2026) 465.643,81
Acréscimo de despesas 215.121,68
- Impacto Financeiro (sobre disponibilidade financeira prevista) 46,20%
- Impacto Orcamentario (sobre superavit orcamentario previsto) 96,23%
c) Exercicio de 2027

Superavit Financeiro Previsto para 31/12/2026 250.522,13
Receita Corrente Prevista para o exercicio de 2027: RCL prevista 2026+taxa inflagdo+taxa PIB 112.836.013,14
Estimativa Superavit Orgamentdrio 2027 225.672,03
Disponibilidade Financeira Estimada para 2026 (Disponibilidade 2025 + Estimativa Superavit 2026) 476.194,16
Acréscimo de despesas 223.726,54
- Impacto Financeiro 46,98%
- Impacto Or¢camentario 99,14%

IIl - DOS LIMITES DOS GASTOS COM PESSOAL

a) Exercicio de 2025

Receita Corrente Liquida Prevista 2025 100.329.000,00
Custo Anual Folha de Pagamento exercicio 2024 46.397.263,96
Impacto Contrata¢Ges 171.712,70
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 46.568.976,66
Percentual Estimado em 31/12/2025 46,42%
b) Exercicio de 2026

Receita Corrente Liquida Prevista 2026 106.449.069,00
Custo Anual Previsto da Folha de 2025 46.568.976,66
Impacto Contratagdes 215.121,68
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 46.784.098,34
Percentual Estimado em 31/12/2026 43,95%
c) Exercicio de 2027

Receita Corrente Liquida Prevista 2027 112.836.013,14
Custo Anual Previsto da Folha de 2026 46.784.098,34
Impacto Contratagdes 223.726,54
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 47.007.824,88
Percentual Estimado em 31/12/2027 41,66%

L

IV — DA DECLARACAO DO SR. PREFEITO

Declaro, nos termos da lei que, as alteracdes de despesas aqui consideradas estdo adequadas ao Plano Plurianual. a Lei das Diretrizec
Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual e ndo comprometem as metas fiscais estabelecidas, podendo ocorrer determinacdo para o

contingenciamento em havendo necessidade e nos termos da LRF. A estimativa de superavit orcamentario foi considerada em face ao necessario
ara assuncdo da despesa, podendo sofrer variagdes durante a execugdo do orcamento e surgimento de outras demandas, quando o Poder
xecutivo devera providenciar os ajustes para ndo comprometimento das metas de responsabilidade fiscal.
Prefeitura Municipal de Buritama/SP, 06 de margo de 2025

prefei:;A;ZM N\ m\

Jose .I.u Figueira Silveira
Dir. Opto. de Orgamento,
Finafcas e Contabiliga

CRC 18P 277082

Data: 03/04/2025 - Horario: 14:01
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

EXPOSICAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05,
DE 06 DE MARCO DE 2025.

SENHOR PRESIDENTE,

NOBRES VEREADORES!

Tenho a honra de submeter a apreciacao de Vossas
Exceléncias proposta de Projeto de Lei Complementar que dispoe sobre a
criacao dos cargos em comissao que abaixo especifica.

Ao assumir a funcao de Chefe do Poder Executivo Municipal
em 1° de janeiro de 20295, verifiquei a necessidade da criacao dos cargos
constantes no presente Projeto de Lei, quais sejam, de Diretor Administrativo
do Gabinete do Executivo Municipal e Diretor da Coordenacao da Defesa Civil
do Municipio, necessarios para a coordenacdao administrativa do meu
gabinete, tanto na esfera administrativa quanto operacional, que sera
propiciado pelos dois cargos mencionados.

O cargo de Diretor da Coordenacdo da Defesa Civil do
Municipio, vem dar efetividade a Lei Municipal n° 4.958, de 10 de junho de
2024, uma vez que foi instituido para dar efetividade a Politica Municipal de
Protecao e Defesa Civil - PMPDEC, que dispde sobre o Sistema Municipal de
Protecdo e Defesa Civil — SIMPDEC, e o Conselho Municipal de Protecao e
Defesa Civil - COMPDEC, no entanto, ao nao criar nenhum cargo, a Lei ficou
inocua e sem efeito pratico, necessitando assim da criacao do cargo, para que
tenhamos condicoes de operacionalizar referida Lei.

O cargo de Diretor Administrativo do Gabinete do Executivo
Municipal, conforme podemos notar nas inumeras atribuicdes do cargo, visa
dar condi¢oes administrativas ao Prefeito de exercer as suas funcdes
contando com um diretor de confianca, que cuidara da pasta e dos
expedientes legais da funcéo, objetivando-se também a busca da efetividade
nas minhas ac¢oes como Prefeito Municipal.

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone / Fax (18) 3691-9200 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: secretaria@buritama.sp.gov.br
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

De qualquer forma Senhores Vereadores, sao essas as
razdes que me levam a submeter a elevada apreciacao de Vossas Exceléncias,
o Projeto de Lei em questao, pedindo especial atengao, uma vez estou apenas
instituindo dois cargos necessarios ao bom andamento dos servigos
municipais, que necessito para desempenhar a contendo as minhas
atribuicoes legais do cargo.

Respeitosamente,
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CAMARA MUNICIPAL DE BURITAMA

Estado de Séo Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09
iy LY. Edificio Vereador “Antonio de Almeida Filho”
N

Home Page: www.buritama.sp.leg.br
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

PROCESSO N° 25/25

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2025
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2025

Disposicio:
Dispde sobre alteragdo de jornada de trabalho e referéncia salarial do cargo que
especifica, e da outras providéncias.

Tramitagao: : :

| Aceito como objeto de estudo em 07.04.2025;

2 As comissdes competentes exararam pareceres favoraveis em 19.05.2025.

3 APROVADO em 1* discussido e votacido por 6x5 (seis votos favoraveis e cinco

votos contrarios) em 19.05.2025.
4 APROVADO em 2* e ultima discussdo e votagcdo por 6xS (seis votos
favoraveis e cinco votos contrarios) em 02.06.2025.

Redacao Final: .
Encaminhado para a SANCAO do senhor Prefeito Municipal em 03.06.2025.

Camara Municipal de Buritama, Plenario Vereador José Otavio de Freitas, aos trés dias
do més de junho de dois mil e vinte e cinco (2025), 107 anos da Fundagdo de Buritama
e 76 anos de Sua Emancipagao Politica.

/,/ )
ANTONIO CARLOS DE FREITAS

PRESIDENTE

Av. Benedito Alves Rangel, 1500 - Centro - Fones (18) 3691-1216 / 3691-3182 / 3691-2247 - C. P. 66 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: camaraburitama@terra.com.br / secretaria@buritama.sp.leg.br



Camara Municipal de Buritama

Estado de Sao Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09

EDIFICIO VEREADOR “ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06, DE 03 DE JUNHO
DE 2025.

"Dispde sobre alteragdo de jornada de trabalho e referéncia salarial do cargo
que especifica e da outras providéncias”.

Eu, ANTONIO CARLOS DE FREITAS, Presidente da Camara Municipal
de Buritama, Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢des que me sdo

conferidas por lei, etc.
FACO SABER queaCamara Municipal de Buritama APROVA a

seguinte LEI:

Art. 1° - Fica alterada a jornada de trabalho e referéncia do cargo abaixo descrito, constante
dos anexos da Lei Complementar Municipal n°® 66/2011, revogando parcialmente a Lei

Complementar n° 37/2008.
SITUACAO ATUAL
Quant. Cargo Ref. Carga | “Quaﬁt. Cargo T Ref. Carga
s Horéria Hordria
02 Psicologo 14 20 h 02 Psicologo 22 30h

Paragrafo Unico — As vagas tratadas no “caput” deste artigo, correspondem aos profissionais
que estdo lotados no Departamento Municipal de Educag@o.

Art. 2° - Ficam mantidas as atribui¢des, requisitos basicos do referido cargo, constante da
mesma legislagdo.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Lei correrio por conta das dotagdes
or¢camentdrias do or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Os custos decorrentes da presente lei onerardo recursos proprios do tesouro
municipal, consignados no Orgamento Vigente, guardando consonancia com a Lei Municipal n°
4.966 de 25 de Junho de 2024 (Lei das Diretrizes Orgamentarias), combinado com as disposi¢des do
Artigo 169 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, do Artigo 38, do Ato das Disposi¢des
Transitorias da Constituicdo, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, e Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000).

Av. Benedito Alves Rangel, 1500 - Centro - Fones (18) 3691-1216 / 3691-3182 / 3691-2247 - C. P. 66 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: camaraburitama@terra.com.br / secretaria@buritama.sp.leg.br / camaraburitama3@terra.com.br

Home Page: www.buritama.sp.leg.br
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Camara Municipal de Buritama

Estado de Sao Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09

EDIFICIO VEREADOR “ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”

Paragrafo Unico — Nos termos do Artigo 16, I, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000), a estimativa do impacto or¢amentario-financeiro das despesas no
exercicio financeiro vigente e nos dois subsequentes, guarda consonédncia com os limites de despesa
de pessoal nos exercicios abrangidos, com suporte legal autorizado pela Lei Municipal n® 4.966 de
25 de junho de 2024 (Lei de Diretrizes Orgamentarias), seguindo-se incluso no Anexo.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 6° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Céamara Municipal de Buritama, Plenério Vereador José Otavio de Freitas, aos trés dias do més
de junho de dois mil e vinte e cinco (2025), 107 anos da Fundagdo de Buritama e 76 anos de Sua

Emancipagdo Politica. / >
TONIO CARLOS DE FREITAS
PRESIDENTE

Av. Benedito Alves Rangel, 1500 - Centro - Fones (18) 3691-1216 / 3691-3182 / 3691-2247 - C. P. 66 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: camaraburitama@terra.com.br / secretaria@buritama.sp.leg.br / camaraburitama3@terra.com.br

Home Page: www.buritama.sp.leg.br




Camara Municipal de Buritama

Estado de Sao Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09

EDIFICIO VEREADOR “ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/25 - Autoria: Poder Executivo Municipal, que dispde
sobre alteragiio de jornada de trabalho e referéncia salarial do cargo que especifica, e da outras
providéncias;

Aceito como obj
Camara /_04_/_2025_

Presidente

Comissao de Constituicdo, Justica e
Redacao

usséo e votaqao

FAVORAVEL a dig) 9 05/ 25_ /

ProcessgN®2 4 APROVADQ em 1? discussao e votAgao por
06 Favoraveis 05 Contrarios/ 00 Abstengao
Data: _
Carlos\®ybertg o Santos rtoda Sfiva
Se-PIES Saprétario Antonio Zarlos de Frejtas
7/ ,
C;S’rﬁ(sséo de Orgamento, Fi _angas/e V
Contabilidade \ FAVORAVE CONTRARIOS
. Y \ o
FAVORAVEL a discussao e gao. _\ 1_/_0-3;_/_25_ Anizio Antonio da Silva Fernanda Maceo Colleta Mestriner
Processo N° 26 cpr N° 26 Mikael Castro de Brito Carlos Roberto Teixeira
Wallison Roberto da Silva Maria Cristina Nobre Santos
Mikael i | André Luiz Cunto Carlos Alberto dos Santos
> Antonio José de Oliveira Junior Adriano Carlo de Carvalho
,_,,{Br‘ Antonio Carlos de Freitas
Anéré Cuiz Cunto

Carlo de Carvalho Abstengéo

Vice-Presidente Secretério

APROVADA em 2* e lltima discusséo e votacao por
06 Favoraveis 05 Contrério;, 00 Abstencéo

FAVORAVEIS CONTRARIOS
André Luiz Cunto Adriano Carlo de Carvalho
Antonio José de Oliveira Junior Carlos Alberto dos Santos
Anizio Antonio da Silva Carlos Roberto Teixeira
Mikael Castro de Brito Fernanda Maceno C. Mestriner
Wallison Roberto da Silva Maria Cristina Nobre Santos

Antonio Carlos de Freitas

Av. Benedito Alves Rangel, 1500 - Centro - Fones (18) 3691-1216 / 3691-3182 / 3691-2247 - C. P. 66 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: camaraburitama@terra.com.br / secretaria@buritama.sp.leg.br / camaraburitama3@terra.com.br
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ] 44.435.121/0001-31

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06, DE 19 DE MARCO DE 2025.

"Dispoe sobre alteracdo de jornada de trabalho e referencia salarial do
cargo que especifica e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica alterada a jornada de trabalho e referencia do cargo
abaixo descrito, constante dos anexos da Lei Complementar Municipal n°
66/2011, revogando parcialmente a Lei Complementar n® 37 /2008.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Quant. | Cargo Ref. Carga Quant. | Cargo Ref. Carga |
Horaria Horaria
02 Psicélogo 14 20 h 02 Psicélogo 22 30 h
Paragrafo Unico - As vagas tratadas no “caput” deste artigo,

correspondem aos profissionais que estao lotados no Departamento Municipal
de Educacao.

Art. 2° - Fica mantida as atribuicoes, requisitos basicos do referido
cargo, constante da mesma legislacao.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta
das dotacoes orcamentarias do orcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 4° - Os custos decorrentes da presente lei onerardo recursos
proprios do tesouro municipal, consignados no Or¢camento Vigente,
guardando consonancia com a Lei Municipal n°® 4.966 de 25 de Junho de
2024 (Lei das Diretrizes Orcamentarias), combinado com as disposicoes do
Artigo 169 da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil, do Artigo 38, do
Ato das Disposicoes Transitorias da Constituicao, da Lei Federal n°® 4.320, de
17 de marco de 1964, e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101, de 04.05.2000).

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone / Fax (18) 3691-9200 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: secretaria@buritama. sp gov br
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Camara Municipal de Buritama - SF

Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

Paragrafo Unico - Nos termos do Artigo 16, I, da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), a estimativa do
impacto orcamentario-financeiro das despesas no exercicio financeiro vigente
e nos dois subsequentes, guarda consonancia com os limites de despesa de
pessoal nos exercicios abrangidos, com suporte legal autorizado pela Lei
Municipal n°® 4.966 de 25 de Junho de 2024 (Lei de Diretrizes Or¢amentarias),
seguindo-se incluso no Anexo.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Buritama, 19 de marco de 2025; 107 anos de Fundacao e 76 anos
de Emancipacéao Politica.
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Camara Municipal de Buritama - SF

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO - Lei de Responsabilidade Fiscal - Artigo 16 e 17
| -=DO MOTIVO

Estimativa do Impacto Orcamentdrio e Financeiro referente ao Aumento das Despesas com alteragdo carga horéria

Estimativa Taxa Inflacdo Exercicio 2025 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 10/03/2025) 5,68%
Estimativa Taxa Inflagdo Exercicio 2026 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 10/03/2025) 4,40%
Estimativa Taxa Inflacdo Exercicio 2027 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 10/03/2025) 4,00%
Estimativa Taxa Crescimento PIB Exercicio 2025 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 10/03/2025) 2,01%
Estimativa Taxa Crescimento PIB Exercicio 2026 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 10/03/2025) 1,70%
Estimativa Taxa Crescimento PIB Exercicio 2027 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 10/03/2025) 2,00%
Alteracdo carga hordria e remuneragdo para o cargo de psicélogo

Despesa com Pessoal 31/12/2024 44,259.528,72
Percentual de reajuste 01/01/2025 4,83%
Despesa com Pessoal estimada para 2025 46.397.263,96
Aumento das Despesas no exercicio 2025 39.674,27
Aumento das Despesas no exercicio 2026 55.226,58
Aumento das Despesas no exercicio 2027 57.435,65
Receita Corrente Liquida Exercicio 2024 104.665.475,22
Estimativa Resultado Orcamentario 2025: % minimo estimado sobre Receita prevista para assuncao despesa 0,04%
Estimativa Resultado Orcamentario 2026: % minimo estimado sobre Receita prevista para assungdo despesa 0,05%
Estimativa Resultado Orcamentério 2027: % minimo estimado sobre Receita prevista para assun¢do despesa 0,05%

1l - DO IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

a) Exercicio de 2025

Superavit Financeiro 31/12/2024: Demonstrativos Contabeis 31/12/2024 233.221,27
Receita Corrente Prevista para o exercicio de 2025: Lei Orcamentéria 100.329.000,00
Estimativa Superdvit Orcamentario 2025 40.131,60
Disponibilidade Financeira Estimada para 2025 (Disponibilidade 2024 + Estimativa Superavit 2025) 273.352,87
Acréscimo de despesas 39.674,27
- Impacto Financeiro (sobre disponibilidade financeira prevista) 14,51%
- Impacto Orcamentario (sobre superavit orcamentario previsto) 98,86%
b) Exercicio de 2026

Superavit Financeiro Previsto para 31/12/2025 233.678,60
Receita Corrente Prevista para o exercicio de 2026: RCL prevista 2025+taxa inflagdo+taxa PIB 106.449.069,00
Estimativa Superadvit Orgamentdrio 2026 56.418,01
Disponibilidade Financeira Estimada para 2026 (Disponibilidade 2025 + Estimativa Superavit 2026) 290.096,61
Acréscimo de despesas 55.226,58
- Impacto Financeiro (sobre disponibilidade financeira prevista) 19,04%
- Impacto Orcamentario (sobre superavit orcamentario previsto) 97,89%
c) Exercicio de 2027

Superdvit Financeiro Previsto para 31/12/2026 234.870,02
Receita Corrente Prevista para o exercicio de 2027: RCL prevista 2026+taxa inflacdo+taxa PIB 112.836.013,14
Estimativa Superavit Orgamentario 2027 58.674,73
Disponibilidade Financeira Estimada para 2026 (Disponibilidade 2025 + Estimativa Superévit 2026) 293.544,75
Acréscimo de despesas 57.435,65
- Impacto Financeiro 19,57%
- Impacto Orcamentario 97,89%

11l = DOS LIMITES DOS GASTOS COM PESSOAL

a) Exercicio de 2025

Receita Corrente Liquida Prevista 2025 100.329.000,00
Custo Anual Folha de Pagamento exercicio 2024 46.397.263,96
Impacto alteragdo carga hordria e remuneragdo proporcional 39.674,27
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 46.436.938,23
Percentual Estimado em 31/12/2025 46,28%
b) Exercicio de 2026

Receita Corrente Liquida Prevista 2026 106.449.069,00
Custo Anual Previsto da Folha de 2025 46.436.938,23
Impacto alteracdo carga hordria e remuneragdo proporcional 55.226,58
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 46.492.164,81
Percentual Estimado em 31/12/2026 43,68%
c) Exercicio de 2027

Receita Corrente Liquida Prevista 2027 112.836.013,14
Custo Anual Previsto da Folha de 2026 46.492.164,81
Impacto Contratagdes 57.435,65
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 46.549.600,46
Percentual Estimado em 31/12/2027 41,25%

1V - DA DECLARACAO DO SR. PREFEITO
Declaro. nos termos da lei aue. as alteracdes de despecsas aaui consideradac ectdo adeauadac an Plane Plirianual, o lai doe Dirctrizos

Orgamentdrias e a Lei Orgamentaria Anual e ndo comprometem as metas fiscais estabelecidas, podendo ocorrer determinacdo para o
contingenciamento em havendoTjecessidade e nos termos da LRF. A estimativa de superavit orgamentario foi considerada em face ao necessario
Klara assuncdo da despesa, pod€ndo sofrer variagbes durante a execugdo do orcamento e surgimento de outras demandas, quando o Poder

axecutivo devera providenciar/£s ajustes para ndo compramesimento das metas de responsabilidade fiscal. 0@

SE LUIZ IGUEIRA SILVEIRA
Diretor do Departamento Municipal de Orggmento, Finangak e Contabilidade

Data: 03/04/2025 - Horario: 14:04
Legislativof-
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Data: 03/04/2025 - Horario: 14:05

Camara Municipal de Buritama - SF
PROTOCOLO GERAL 154/2025

Administrativo

Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ] 44.435.121/0001-31

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submetemos o presente projeto que: "Dispoe sobre alteracao de jornada
de trabalho e referencia salarial do cargo que especifica e da outras
providéncias”.

Considerando a necessidade de efetuar o aumento de jornada dos
profissionais ocupantes do cargo de “Psicologo” que estao lotados no
Departamento Municipal de Educacao, para suprir a demanda dos discentes
que estao matriculados nas referidas unidades educacionais atingidas pelo
Decreto Municipal n® 5.125/2025, que implantou a Educacao Integral em
Escola de Tempo Integral no Sistema Municipal de Educacao de Buritama na
EMEF do Bairro Nossa Senhora do Livramento, iniciando com quatro salas de
primeiro ano da Rede Publica Municipal de Buritama e também implantara
na EMEI Castro Alves Etapa Il apenas uma sala.

Para tanto contamos com a deliberacao favoravel de Vossa Exceléncia e
Nobres Vereadores.

Atenciosamentg

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone / Fax (18) 3691-9200 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: secretaria@buritama.sp.gov.br
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fﬁlf CAMARA MUNICIPAL DE BURITAMA

Estado de Sdo Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09

Edificio Vereador “Antonio de Almeida Filho”
Home Page: www.buritama.sp.leg.br
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PROCESSO N° 26/25

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07/2025
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07/2025

Disposicao:

Modifica parcialmente a organiza¢do administrativa da Prefeitura Municipal de
Buritama, promove alteragdo de Leis Complementares Organizacionais, dispondo sobre
reestruturagdo parcial do Quadro de Pessoal Comissionados do Governo do Municipio
de Buritama, e d4 outras providéncias.

Tramitacio:

1 Aceito como objeto de estudo em 07.04.2025;

2 As comissdes competentes exararam pareceres favoraveis em 19.05.2025.

3 APROVADO em 1? discussiio e votagcio por 6x5 (seis votos favoraveis e cinco

votos contrarios) em 19.05.2025.
4 APROVADO em 2* e ultima discussio e votacio por 6x5 (seis votos
favoraveis e cinco votos contrarios) em 02.06.2025.

Redacéo Final: ¢
Encaminhado para a SANCAO do senhor Prefeito Municipal em 03.06.2025.

Camara Municipal de Buritama, Plenario Vereador José Otavio de Freitas, aos trés dias
do més de junho de dois mil e vinte e cinco (2025), 107 anos da Fundagdo de Buritama
e 76 anos de Sua Emancipagao Politica. :
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ANFONIO CARLOS DE FREITAS
PRESIDENTE

_Av. Benedito Alves Rangel, 1500 - Centro - Fones (18) 3691-1216 / 3691-3182 / 3691-2247 - C. P. 66 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: camaraburitama@terra.com.br / secretaria@buritama.sp.leg.br




Camara Municipal de Buritama

Estado de Sao Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09

EDIFICIO VEREADOR “ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07, DE 03 DE JUNHO
DE 2025.

“DISPOE SOBRE: MODIFICA PARCIALMENTE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL E BURITAMA,
PROMOVE ALTERACAO DE LEIS COMPLEMENTARES
ORGANIZACIONAIS, DISPONDO SOBRE REESTRUTURACAO
PARCIAL DO QUADRO DE PESSOAL - COMISSIONADOS, DO
GOVERNO DO MUNICIPIO DE BURITAMA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Eu, ANTONIO CARLOS DE FREITAS, Presidente da Camara Municipal
de Buritama, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que me sdo
conferidas por lei, etc.

FACO SABER quea Camara Municipal de Buritama APROVA a
seguinte LEI:

TITULO I
DAS ALTERACOES ORGANIZACIONAIS

Art. 1° O Art. 11 da Lei Complementar n® 174, de 14 de fevereiro de 2018, alterada pela Lei
Complementar n° 221 de 23 de janeiro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11 — A organizagdo Administrag¢do do Poder Executivo Municipal é constituida pelo
seguinte modelo funcional:

I— ADMINISTRACAO DIRETA:
a) — Orgdos do primeiro Nivel de Organiza¢do:

1. Gabinete do Prefeito,

2. Departamento Municipal de Administragdo,

3. Departamento Municipal de Or¢amento, Finangas e Contabilidade;
4. Departamento Municipal de Assuntos Juridicos;

5. Departamento Municipal de Educag¢do;

6. Fundo Municipal de Savide;

7. Departamento Municipal de Engenharia,

8. Departamento Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Av. Benedito Alves Rangel, 1500 - Centro - Fones (18) 3691-1216 / 3691-3182 / 3691-2247 - C. P. 66 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: camaraburitama@terra.com.br / secretaria@buritama.sp.leg.br / camaraburitama3@terra.com.br

Home Page: www.buritama.sp.leg.br




Camara Municipal de Buritama

Estado de Sao Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09

EDIFICIO VEREADOR “ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”

9. Fundo Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

10. Departamento Municipal de Cultura;

11. Departamento Municipal de Turismo,

12. Departamento Municipal de Esporte e Lazer,

13. Departamento Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico
14. Departamento Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

15. Departamento Municipal de Compras, Licitagdes e Gestdo de Contratos.”

Art. 2° O Art. 13 da Lei Complementar n° 174, de 14 de fevereiro de 2018, alterado pela Lei
Complementar n® 221 de 23 de janeiro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 13 - Observado o nivel de organizagdo definido no artigo 12 desta lei, a Estrutura Basica
da Prefeitura Municipal fica assim constituida:

I - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA:
a) Gabinete do Prefeito:

1. Chefia de Gabinete,
2. Controle Interno.

I - ORGAOS DE ATIVIDADES INSTRUMENTAIS OU ATIVIDADES-MEIO:

a) Departamento Municipal de Administragdo;
b) Departamento Municipal de Or¢amento, Finangas e Contabilidade,
c¢) Departamento Municipal de Compras, Licitagdes e Gestdo de Contratos.”

111 - ORGAOS EXECUTIVOS OU DE ATIVIDADES FINALISTICAS:

a) Departamento Municipal de Assuntos Juridicos,

b) Departamento Municipal de Educagdo;

¢) Fundo Municipal de Saide,

d) Departamento Municipal de Engenharia;

e) Departamento Municipal de Obras e Servigos Publicos;

Jf) Fundo Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
g) Departamento Municipal de Cultura;

h) Departamento Municipal de Turismo,

i) Departamento Municipal de Esporte e Lazer;

J) Departamento Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico,
k) Departamento Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

Av. Benedito Alves Rangel, 1500 - Centro - Fones (18) 3691-1216 / 3691-3182 / 3691-2247 - C. P. 66 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
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Camara Municipal de Buritama

Estado de Sao Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09

EDIFICIO VEREADOR “ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”

Art. 3° A “Sessido VII — Departamento Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Publicos”,
e 0 Art. 21 da Lei Complementar n° 174, de 14 de fevereiro de 2018, alterada pela Lei Complementar
n® 221 de 23 de janeiro de 2023, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“SECAO VII
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA

Art. 21 — Ao Departamento Municipal de Engenharia, como 6rgéo executivo ou de atividade
finalistica tem por finalidade e competéncia:

I - Planejar junto com a engenharia a execugdo, construgdo e conservagéo de rodovias, pavimentagao
e conservagdo de vias publicas, construg@o e conservagdo de prédios publicos;

IT - Regulamentando e sinalizando o sistema vidrio do Municipio, bem como sua fiscalizagdo e
demais servigos correlatos, assessorando as autoridades superiores naquilo que for compativel;

III - Realizando atividades relativas a limpeza publica, iluminagéo publica, conservag¢do em parques,
pragas e jardins, servigos de cemitério, pintura e carpintaria e outros servigos correlatos;

IV - Legislagdo municipal e ambienta;

V - Proceder a manutengdo e vigilancia dos proprios municipais, prestando servi¢co de manutengio
corretiva e preventiva aos diversos 6rgdos e departamento municipais naquilo que lhe couber;

VI - Fiscalizar o servigo de transporte coletivo do Municipio e cumprimento das obrigagdes
assumidas; )

VII - Coordenar a apreensdo de animais soltos nas vias publicas;

VIII - Coordenar a remogdo arvores tombadas nas vias publicas;

IX - Controlar a poda de arvores, quando obstruirem as vias publicas e instalagdes em geral;

X - Coordenar a manutengdo geral dos proprios municipais;

XI - Coordenar a reposi¢do de lampadas queimadas nas ruas, pragas e logradouros;

XII - Coordenar a limpeza e manutengdo de sanitarios publicos;

XIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° Fica criada a “Sess@o VII-A — Departamento Municipal de Obras e Servicos Publicos,
referenciando-se o Art. 21-A, na Lei Complementar n° 174, de 14 de fevereiro de 2018, alterada pela
Lei Complementar n® 221 de 23 de janeiro de 2023, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“SECAO VII-A ’
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 21-A —
I - Desenvolver atividades de dire¢do, assessoria e articulagdo, definigdo de objetivos, planejamento,
avalia¢do, monitoramento das atividades do Departamento que ¢ responsavel, atuando dentro da

A

Av. Benedito Alves Rangel, 1500 - Centro - Fones (18) 3691-1216 / 3691-3182 / 3691-2247 - C. P. 66 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: camaraburitama@terra.com.br / secretaria@buritama.sp.leg.br / camaraburitama3@terra.com.br

Home Page: www.buritama.sp.leg.br




Camara Municipal de Buritama

Estado de Sao Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09

EDIFICIO VEREADOR “ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”

legalidade, primando pela economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro,
orgamentario, contabil, patrimonial e operacional para melhor desempenho de suas atividades;

II - Desenvolver atividades de dire¢do, assessoria e articulagdo, de das providéncias voltadas ao
cumprimento dos objetivos de desempenho estabelecidos pela administragdo, propondo a edigdo de
normas ou a altera¢do de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles, verificando
o controle e utilizagido dos bens do Municipio;

III - Desenvolver atividades de diregdo, assessoria e articulag@o, planejar, programar, organizar,
coordenar e controlar a execug¢do dos projetos de constru¢éo e reforma de bens do Municipio;
Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e programas da administra¢do
do Municipio, atestando notas fiscais das obras, dos servigos de engenharia e dos equipamentos a
estes correlatos;

IV - Desenvolver atividades de diregdo, assessoria e articulagdo, planejar, programar, organizar,
coordenar e controlar, acompanhando diariamente as rotinas de trabalho do departamento de obras e
servigos publicos e, principalmente através dos indicadores estabelecidos, identificando e
solucionando as anomalias cronicas, propondo medidas e tomar agdes para melhoria da qualidade e
reducdo de custos das obras;

V - Pavimentagdo de rua e abertura de novas artérias e logradouros publicos;

VI - Construgdo, reforma, manutengdo e revitalizagdo de obras publicas;

VII - Desenvolver atividades de diregdo, assessoria e articulagdo, planejar, programar, organizar,
coordenar e controlar a Fiscalizagdo de obras;

VIII - Desenvolver atividades de dire¢do, assessoria e articulagdo, planejar, programar, organizar,
coordenar e controlar o sistema viario;

IX - Zelar pela conservagdo de materiais e locais de trabalho;

X - Auxiliar o oficial ou encarregado na execugdo de tarefas;

XI - Cumprir decisdes judiciais, entregando intimagdes, notificagdes e mandados;

XII - Desenvolver atividades de diregdo, assessoria e articulagfo, planejar, programar, organizar,
coordenar e controlar, e cuidar da construgéo de creches, escolas, CRAS, postos de saude, pragas,
etc:;

XIII - Revitalizagdo, reforma e manutengéo geral dos prédios publicos;

XIV - Preservag@o do meio ambiente;

XV - Limpeza, coleta e destinagdo final de residuos;

XVI - Administragdo dos cemitérios;

XVII - Implementagdo da sinalizagdo de transito; aos servigos necessarios aos trabalhos de
pavimentagdo, calgamento, construgdo de galerias e demais obras de pavimentagio;

XVIII - Através de convénios ou recursos municipais, tomar as devidas medidas visando a
implantagdo e amplia¢@o da rede de esgotos sanitarios;

XIX - Promover estudos visando a racionalizagéo dos servigos urbanos prestados pelo Municipio e,
principalmente, no tocante ao aproveitamento do lixo coletado;

XX - Desenvolver atividades de diregdo, assessoria e articulagdo, planejar, programar, organizar,
coordenar e controlar, bem como programar e planejar a delineagdo do itinerério para a coleta do

Av. Benedito Alves Rangel, 1500 - Centro - Fones (18) 3691-1216 / 3691-3182 / 3691-2247 - C. P. 66 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: camaraburitama@terra.com.br / secretaria@buritama.sp.leg.br / camaraburitama3@terra.com.br

Y 4
bt




Camara Municipal de Buritama

Estado de Sao Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09

EDIFICIO VEREADOR “ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”

lixo, capinagdo, varredura, lavagem e irrigagdo das ruas, pragas e logradouros de dominio publico,
fiscalizar e promover com regularidade os servigos de limpeza da cidade, orientando e fiscalizando
os trabalhos de remogdo de lixo da cidade ao destino final;

XXI - Controlar e acompanhar a execugo do plano rodoviario municipal, e coordenar a manutengéo,
guarda, conservagdo e recuperagdo do equipamento rodoviario da municipalidade;

XXII - Determinar a desinfestagdo dos veiculos e equipamentos utilizados na limpeza publica e
determinar a periodicidade;

XIXIII - Promover a execu¢do e conservagdo de obras rodovidrias, tais como estradas, caminhos,
pontes e bueiros, observando o planejamento de obras bem como as diretrizes estabelecidas;

XXIV -Determinar a realizagdo de obras publicas, dentro de esquemas gerais das diretrizes
estabelecidas pelo Chefe do poder executivo;

XXV - Orientar a elaboragdo de projetos e orgamentos referentes as obras publicas municipais e
superintender sua execugdo;

XXVI - Determinar a execu¢do de desenhos, projetos, mapas, plantas e graficos necessarios ao
desenvolvimento dos servigos; bem como supervisionar, os trabalhos topograficos necessarios aos
servi¢os de obras publicas do Municipio;

XXVII - Promover a execugdo de vistorias que se tornarem necessarias aos processos em que tenha
de proferir despachos; supervisionar a execugédo de obras custeadas pela contribui¢do de melhoria;
XXVIII - Outros assuntos correlatos e expressamente determinados pelo Prefeito Municipal.

Art. 6° O “Anexo I — Estrutura Organizacional Basica” da Lei Complementar n° 174, de 14
de fevereiro de 2018, alterado pela Lei Complementar n® 221 de 23 de janeiro de 2023, passa a
vigorar conforme o Anexo I da presente Lei Complementar.

Art. 7° O cargo de Diretor de Departamento Municipal de Engenharia, Obras e Servigos
Publicos, ja existente no quadro da Administragdo Municipal, passa a denominar-se Diretor do
Departamento Municipal de Engenharia.

Art. 8° Fica criado o seguinte cargo de provimento em comissdo, natureza de agente politico,
de Diretor de Departamento Municipal:

Cargo Qtde. Ref. Salarial

Diretor do Departamento Municipal de Obras e Servicos Publicos 01 38/A

Art. 9° O Anexo II da presente Lei Complementar apresenta a descrigio do Cargo de Diretor
do Departamento Municipal de Obras e Servigos Publicos, relacionados no artigo 8° desta Lei
Complementar, alterando-se parcialmente o Anexo IV — “Descrigdo das Fungdes, da Lei
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Complementar n° 174, de 14 de fevereiro de 2018, alterado pela Lei Complementar n® 221 de 23 de
janeiro de 2023.

TITULO III
DISPOSICOES FINAIS
Art. 10 O Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro de que trata o artigo 16, da
Lei Complementar n. 101/00, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), segue

na forma do Anexo V, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 11 Especificagdes dos Anexos, que ficam fazendo parte integrante da presente Lei
Complementar:

ANEXO DESCRICAO
Anexol | ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Anexo Il | DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS NESTA LEI
COMPLEMENTAR

Anexo III | CARGOS EM CARATER EM COMISSAO :
Anexo IV | DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Art. 12 As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar, correrdo por
conta de dotagdes proprias do orgamento vigente suplementadas se necessario.

Art. 13 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua Publicag@o, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Cémara Municipal de Buritama, Plendrio Vereador José Otavio de Freitas, aos trés dias do més
de junho de dois mil e vinte e cinco (2025), 107 anos da Fundagio de Buritama e 76 anos de Sua

Emancipagdo Politica. /
TONIO CARLOS DE FREITAS
PRESIDENTE
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ANEXO 1

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
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ANEXO II

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS NESTA LEI
COMPLEMENTAR

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL | CODIGO:
DE ENGENHARIA

Fun¢io: Atuacio no planejamento tatico e estratégico promovendo execugiio operacional
na irea de Engenharia, definindo politicas e diretrizes, demais acdes nos niveis em que esta
puder atuar, como:

Descri¢ao detalhada:

- Planejar junto com a engenharia a execugdo, construgdo e conservagdo de rodovias,
pavimentagdo e conservagéo de vias publicas, construgdo e conservagdo de prédios publicos;

- Regulamentando e sinalizando o sistema vidrio do Municipio, bem como sua fiscalizagédo e
demais servigos correlatos, assessorando as autoridades superiores naquilo que for compativel;

- Realizando atividades relativas a limpeza publica, iluminagdo publica, conservagdo em parques,
pragas e jardins, servigos de cemitério, pintura e carpintaria e outros servigos correlatos;

- Legislagdo municipal e ambiental;

- Proceder a manuteng@o e vigilancia dos proprios municipais, prestando servigo de manutengdo
corretiva e preventiva aos diversos 6rgéos e departamento municipais naquilo que lhe couber;

- Fiscalizar o servigo de transporte coletivo do Municipio e cumprimento das obriga¢des
assumidas;

- Coordenar a apreensdo de animais soltos nas vias publicas;

- Coordenar a remogdo arvores tombadas nas vias publicas;

- Controlar a poda de arvores, quando obstruirem as vias putblicas e instalagdes em geral;
- Coordenar a manutengdo geral dos proprios municipais;

- Coordenar a reposigdo de lampadas queimadas nas ruas, pragas e logradouros;

- Coordenar a limpeza e manuteng¢do de sanitérios publicos; /
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- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Especificagoes:

Escolaridade: Ensino Superior Completo — Engenharia Civil

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL | CODIGO:
DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

DESCRICAO SUMARIA: Assessorar, direcionar e superv1510nar 0 Prefeito nos assuntos
relacionados com a administragdo em geral do Departamento de Obras e Servigos Publicos,
promovendo as agdes de coordenagdo para sua representagdo social e politica, bem como, junto
aos Departamentos da Estrutura Organizacional da Prefeitura, cabendo assessorar, orientar e
dirigir os trabalhos vinculados ao gabinete do Prefeito, e examinar os expedientes encaminhados.

Descri¢io detalhada:

[ - Desenvolver atividades de diregdo, assessoria e articulagdo, definicdo de objetivos,
planejamento, avaliagdo, monitoramento das atividades do Departamento que € responsavel,
atuando dentro da legalidade, primando pela economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus
aspectos financeiro, orgamentério, contabil, patrimonial e operacional para melhor desempenho
de suas atividades

IT - Desenvolver atividades de diregdo, assessoria e articulagdo, de as providéncias voltadas ao
cumprimento dos objetivos de desempenho estabelecidos pela administragdo, propondo a edigdo
de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles,
verificando o controle e utilizagdo dos bens do Municipio

III - Desenvolver atividades de diregdo, assessoria e articulagfo, planejar, programar, organizar,
coordenar e controlar a execugdo dos projetos de construgdo e reforma de bens do Municipio;
Participar do planejamento, execu¢do e avaliagdo de planos, projetos e programas da
administragdo do Municipio, atestando notas fiscais das obras, dos servigos de engenharia e dos
equipamentos a estes correlatos

IV - Desenvolver atividades de diregdo, assessoria e articulagdo, planejar, programar, organizar,
coordenar e controlar, acompanhando diariamente as rotinas de trabalho do departamento de obras
e servigos publicos e, principalmente através dos indicadores estabelecidos, identificando e
solucionando as anomalias cronicas, propondo medidas e tomar a¢des para melhoria da qualidade
e redugdo de custos das obras;

V - Pavimentagdo de rua e abertura de novas artérias e logradouros publicos;
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VI - Construgdo, reforma, manutengdo e revitalizagdo de obras publicas

VII - Desenvolver atividades de dire¢fo, assessoria e articulagdo, planejar, programar, organizar,
coordenar e controlar a Fiscalizagdo de obras

VIII - Desenvolver atividades de dire¢#o, assessoria e articulagfo, planejar, programar, organizar,
coordenar e controlar o sistema viario

IX - Zelar pela conservagdo de materiais e locais de trabalho
X - Auxiliar o oficial ou encarregado na execugéo de tarefas
X1 - Cumprir decisdes judiciais, entregando intimagdes, notificagdes e mandados

XII - Desenvolver atividades de diregdo, assessoria e articulag@o, planejar, programar, organizar,
coordenar e controlar, e cuidar da construgdo de creches, escolas, CRAS, postos de saude, pragas,
ete.

XIII - Revitalizagdo, reforma e manutencédo geral dos prédios publicos
XIV - Preservagdo do meio ambiente

XV - Limpeza, coleta e destinagdo final de residuos

XVI - Administragdo dos cemitérios

XVII - Implementagdo da sinalizagdo de transito; aos servigos necessarios aos trabalhos de
pavimentag@o, calgamento, construg@o de galerias e demais obras de pavimentagéo.

XVIII - Através de convénios ou recursos municipais, tomar as devidas medidas visando a
implantagdo e ampliagdo da rede de esgotos sanitarios;

XIX - Promover estudos visando a racionaliza¢do dos servigos urbanos prestados pelo Municipio
e, principalmente, no tocante ao aproveitamento do lixo coletado;

XX - Desenvolver atividades de direg@o, assessoria e articulagdo, planejar, programar, organizar,
coordenar e controlar, bem como programar e planejar a delineagdo do itinerario para a coleta do
lixo, capinag@o, varredura, lavagem e irriga¢do das ruas, pragas e logradouros de dominio publico,
fiscalizar e promover com regularidade os servigos de limpeza da cidade, orientando e fiscalizando
os trabalhos de remog&o de lixo da cidade ao destino final;

XXI - Controlar e acompanhar a execugdo do plano rodoviario municipal, e coordenar a
manuteng¢do, guarda, conservagéo e recuperagdo do equipamento rodoviario da municipalidade;
XXII - Determinar a desinfestagdo dos veiculos e equipamentos utilizados na limpeza publica e
determinar a periodicidade;
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XIXIII - Promover a execugdo e conservagio de obras rodovidrias, tais como estradas, caminhos,
pontes e bueiros, observando o planejamento de obras bem como as diretrizes estabelecidas;
XXIV -Determinar a realizagio de obras publicas, dentro de esquemas gerais das diretrizes
estabelecidas pelo Chefe do poder executivo;

XXV - Orientar a elaboragio de projetos e orgamentos referentes as obras publicas municipais e
superintender sua execugio;

XXVI - Determinar a execugdo de desenhos, projetos, mapas, plantas e graficos necessarios ao
desenvolvimento dos servigos; bem como supervisionar, os trabalhos topograficos necessarios aos
servigos de obras publicas do Municipio;

XXVII - Promover a execugdo de vistorias que se tornarem necessarias aos processos em que tenha
de proferir despachos; supervisionar a execugdo de obras custeadas pela contribui¢do de melhoria;
XXVIII - Outros assuntos correlatos e expressamente determinados pelo Prefeito Municipal.

Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Superior Completo

ANEXO III

CARGOS EM CARATER EM COMISSAO

Cargo Qtde. Ref. Salarial
Chefe de Gabinete 01 37/A
Diretor do Departamento Municipal de Administra¢do 01 48/A
Diretor do Departamento Municipal de Orgamento, Finangas e 01 42/A
Contabilidade
Diretor do Departamento Municipal de Compras, Licitagdes e 01 42/A
Gestédo de Contratos
Diretor do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos 01 57/A
Diretor do Departamento Municipal de Educagéo 01 49/A
Diretor do Departamento Municipal de Saude 01 44/A
Diretor do Departamento Municipal de Engenharia 01 38/A
Diretor do Departamento Municipal de Obras e Servigos Publicos 01 38/A
Diretor do Departamento Municipal de Assisténcia e 01 38/A
Desenvolvimento Social
Diretor do Departamento Municipal de Cultura 01 40/A
Diretor do Departamento Municipal de Turismo 01 40/A
Diretor do Departamento Municipal de Esporte e Lazer 01 35/A/
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Diretor do Departamento Municipal de Planejamento e 01 45/A
Desenvolvimento Econdmico

Diretor do Departamento Municipal de Meio Ambiente e 01 45/A
Agricultura

Diretor Adjunto da Administragio 01 29/A
Diretor Adjunto da Agricultura 01 29/A
Diretor Adjunto de Assisténcia 01 29/A
Diretor Adjunto da Contabilidade 01 29/A
Diretor Adjunto de Cultura 01 29/A
Diretor Adjunto de Desenvolvimento Social 01 29/A
Diretor Adjunto da Educagéo 01 29/A
Diretor Adjunto da Engenharia 01 29/A
Diretor Adjunto do Esporte 01 29/A
Diretor Adjunto de Finangas 01 29/A
Diretor Adjunto do Lazer 01 29/A
Diretor Adjunto de Compras, Licita¢des e Gestdo de Contratos 01 29/A
Diretor Adjunto de Meio Ambiente 01 29/A
Diretor Adjunto de Obras 02 29/A
Diretor Adjunto da Or¢amento 01 29/A
Diretor Adjunto de Planejamento e Desenvolvimento Economico 01 29/A
Diretor Adjunto da Saide 01 29/A
Diretor Adjunto de Servicos Publicos 01 29/A
Diretor Adjunto de Turismo 01 29/A

Total: 35 (trinta e quatro) cargos.
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
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IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO - Lei de Responsabilidade Fiscal - Artigo 16 e 17

|- DO MOTIVO

Estimativa do Impacto Orcamentdrio e Financeiro - Aumento das Despesas - Criagdo do cargo e vaga

Estimativa Taxa Inflacdo Exercicio 2025 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 31/03/2025) 5,65%
Estimativa Taxa Inflagdo Exercicio 2026 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 31/03/2025) 4,50%
Estimativa Taxa Inflagdo Exercicio 2027 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 31/03/2025) 4,00%
Estimativa Taxa Crescimento PIB Exercicio 2025 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 31/03/2025) 1,97%
Estimativa Taxa Crescimento PIB Exercicio 2026 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 31/03/2025) 1,60%
Estimativa Taxa Crescimento PIB Exercicio 2027 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 31/03/2025) 2,00%

Criagdo do cargo e vaga para Diretor de Obras e Servigos Publicos

Despesa com Pessoal 31/12/2024

44.259.528,72

Percentual de reajuste 01/01/2025 4,83%
Despesa com Pessoal estimada para 2025 46.397.263,96
Aumento das Despesas no exercicio 2025 48.813,15
Aumento das Despesas no exercicio 2026 76.514,61
Aumento das Despesas no exercicio 2027 79.575,20
Receita Corrente Liquida Exercicio 2024 104.665.475,22
Estimativa Resultado Orgamentério 2025: % minimo estimado sobre Receita prevista para assuncdo despesa 0,05%
Estimativa Resultado Orgamentario 2026: % minimo estimado sobre Receita prevista para assuncdo despesa 0,08%
Estimativa Resultado Orgamentario 2027: % minimo estimado sobre Receita prevista para assungdo despesa 0,07%
1l - DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
a) Exercicio de 2025
Superavit Financeiro 31/12/2024: Demonstrativos Contdbeis 31/12/2024 233.221,27
Receita Corrente Prevista para o exercicio de 2025: Lei Or¢amentdria 100.329.000,00
Estimativa Superavit Orcamentdrio 2025 49.161,21
Disponibilidade Financeira Estimada para 2025 (Disponibilidade 2024 + Estimativa Superévit 2025) 282.382,48
Acréscimo de despesas 48.813,15
- Impacto Financeiro (sobre disponibilidade financeira prevista) 17,29%
- Impacto Orcamentdrio (sobre superavit orcamentario previsto) 99,29%
b) Exercicio de 2026
Superdvit Financeiro Previsto para 31/12/2025 233.569,33
Receita Corrente Prevista para o exercicio de 2026: RCL prevista 2025+taxa inflagdo+taxa PIB 106.449.069,00
Estimativa Superavit Orcamentdrio 2026 79.836,80
Disponibilidade Financeira Estimada para 2026 (Disponibilidade 2025 + Estimativa Superdvit 2026) 313.406,13
Acréscimo de despesas 76.514,61
- Impacto Financeiro (sobre disponibilidade financeira prevista) 24,41%
- Impacto Orcamentario (sobre superavit orcamentario previsto) 95,84%
c) Exercicio de 2027
Superdvit Financeiro Previsto para 31/12/2026 236.891,52
Receita Corrente Prevista para o exercicio de 2027: RCL prevista 2026+taxa inflagdo+taxa PIB 112.836.013,14
Estimativa Superdvit Orcamentario 2027 81.241,93
Disponibilidade Financeira Estimada para 2026 (Disponibilidade 2025 + Estimativa Superdvit 2026) 318.133,45
Acréscimo de despesas 79.575,20
- Impacto Financeiro 25,01%
- Impacto Orcamentario 97,95%
11l = DOS LIMITES DOS GASTOS COM PESSOAL
a) Exercicio de 2025
Receita Corrente Liquida Prevista 2025 100.329.000,00|
Custo Anual Folha de Pagamento exercicio 2024 46.397.263,96
Impacto criagdo do cargo 48.813,15
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 46.446.077,11
Percentual Estimado em 31/12/2025 46,29%
b) Exercicio de 2026
Receita Corrente Liquida Prevista 2026 106.449.069,00
Custo Anual Previsto da Folha de 2025 46.446.077,11
Impacto criagdo do cargo 76.514,61
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 46.522.591,72
Percentual Estimado em 31/12/2026 43,70%
c) Exercicio de 2027
Receita Corrente Liquida Prevista 2027 112.836.013,14
Custo Anual Previsto da Folha de 2026 46.522.591,72
Impacto criagdo do cargo 79.575,20
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 46.602.166,92
Percentual Estimado em 31/12/2027 41,30%

IV — DA DECLARAGCAO DO SR. PREFEITO

Executivo deverd providenciar os ajustes para ndo comprometimento das metas de responsabilidade fiscal.
Prefeitura Municipal de Buritama/SP, 03 de junho de 2025
ANTONIO CARLOS DE FREITAS
PRESIDENTE DA CAMARA

Declaro, nos termos da lei que, as alteracdes de despesas aqui consideradas estdo adequadas ao Plano Plurianual, a Lei das Diretrizes
Orcamentdrias e a lLei Orcamentiria Anual & n3n comprametem ae maotas fiscais cstabelecidas, pudendy @ouricl Jclernminagao para 0
contingenciamento em havendo necessidade e nos termos da LRF. A estimativa de superavit orcamentario foi considerada em face ao necessario
para assuncdo da despesa, podendo sofrer variagdes durante a execugdo do orgamento e surgimento de outras demandas, quando o Poder
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07, DE 31 DE MARCO DE 2025.

“DISPOE  SOBRE: MODIFICA PARCIALMENTE A  ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL E BURITAMA, PROMOVE
ALTERACAO DE LEIS COMPLEMENTARES ORGANIZACIONAIS, DISPONDO
SOBRE REESTRUTURACAO PARCIAL DO QUADRO DE PESSOAL -
COMISSIONADOS, DO GOVERNO DO MUNICIiPIO DE BURITAMA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA faz saber que a Camara Municipal
aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1
DAS ALTERACOES ORGANIZACIONAIS

Art. 1° O Art. 11 da Lei Complementar n® 174, de 14 de fevereiro de 2018, alterada pela
Lei Complementar n® 221 de 23 de janeiro de 2023, passa a vigorar com a seguinte reda¢o:

“Art. 11 — A organizagdo Administragdo do Poder Executivo Municipal é constituida
pelo seguinte modelo funcional:

[ — ADMINISTRACAO DIRETA:
a) — Orgdos do primeiro Nivel de Organiza¢do:

. Gabinete do Prefeito;

. Departamento Municipal de Administra¢do;

. Departamento Municipal de Or¢amento, Finan¢as ¢ Contabilidade:

. Departamento Municipal de Assuntos Juridicos;

. Departamento Municipal de Educagdo:

. Fundo Municipal de Saiide.

. Departamento Municipal de Engenharia;

8. Departamento Municipal de Obras e Servigos Puiblicos.

9. Fundo Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

10. Departamento Municipal de Cultura;

11. Departamento Municipal de Turismo;

[2. Departamento Municipal de Esporte e Lazer:;

3. Departamento Municipal de Planejamento ¢ Desenvolvimento Economico
[4. Departamento Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

5. Departamento Municipal de Compras, Licitagoes e Gestdo de Contratos. ™

NN U W~

Art. 2° O Art. 13 da Lei Complementar n° 174, de 14 de fevereiro de 2018, alterado pela
Lei Complementar n® 221 de 23 de janeiro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redacgio:
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CNPJ 44.435.121/0001-31

“Art. 13 - Observado o nivel de organizagdo definido no artigo 12 desta lei, a Estrutura
Bdsica da Prefeitura Municipal fica assim constituida:

[ - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA:
a) Gabinete do Prefeito:

1. Chefia de Gabinete;
2. Controle Interno.

11 - ORGAOS DE ATIVIDADES INSTRUMENTAIS OU ATIVIDADES-MEIO:

a) Departamento Municipal de Administragdo.
b) Departamento Municipal de Or¢amento, Finangas e Contabilidade;
¢) Departamento Municipal de Compras, Licitag¢oes e Gestdo de Contratos.”

111 - ORGAOS EXECUTIVOS OU DE ATIVIDADES FINALISTICAS:

a) Departamento Municipal de Assuntos Juridicos,

b) Departamento Municipal de Educagdo,

¢) Fundo Municipal de Saude;

d) Departamento Municipal de Engenharia;

e) Departamento Municipal de Obras e Servigos Publicos,

1) Fundo Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
g) Departamento Municipal de Cultura,

h) Departamento Municipal de Turismo;,

i) Departamento Municipal de Esporte e Lazer,

J) Departamento Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico,
k) Departamento Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

Art. 3° A “Sessdo VII — Departamento Municipal de Engenharia, Obras e Servicos
Publicos™. e o Art. 21 da Lei Complementar n° 174, de 14 de fevereiro de 2018, alterada pela Lei
Complementar n° 221 de 23 de janeiro de 2023, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“SECAO VII
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA

Art. 21 — Ao Departamento Municipal de Engenharia, como o6rgdo executivo ou de
atividade finalistica tem por finalidade e competéncia:

I - Planejar junto com a engenharia a execu¢do. constru¢do e conservacio de rodovias,
pavimentagao e conservagao de vias publicas, construgdo e conservagdo de prédios publicos;

[T - Regulamentando e sinalizando o sistema vidrio do Municipio, bem como sua fiscalizagio e
demais servigos correlatos, assessorando as autoridades superiores naquilo que for compativel;

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 — Fone / Fax (18) 3691-9200 — CEP 15290-000 — Buritama — SP

email: secretaria@buritama.sp.gov.br

Legislativo - PLC 7/2025

PROTOCOLO GERAL 155/2025
Data: 03/04/2025 - Horario: 14:07

Camara Municipal de Buritama - $?



Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

ol

¢
o, pes
> Temny vou st

[l - Realizando atividades relativas a limpeza publica, iluminagdo publica, conservagdo em
parques. pragas ¢ jardins, servigos de cemitério. pintura e carpintaria e outros servigos correlatos;
IV - Legislagdo municipal e ambienta;

V - Proceder a manutengdo ¢ vigilancia dos proprios municipais, prestando servigo de
manuten¢do corretiva e preventiva aos diversos orgdos e departamento municipais naquilo que
lhe couber:

VI - Fiscalizar o servico de transporte coletivo do Municipio e cumprimento das obrigagdes
assumidas:

VII - Coordenar a apreensao de animais soltos nas vias publicas:

VIII - Coordenar a remogdo arvores tombadas nas vias publicas:

IX - Controlar a poda de arvores. quando obstruirem as vias publicas e instalagdes em geral:

X - Coordenar a manutengdo geral dos proprios municipais;

XI - Coordenar a reposi¢do de lampadas queimadas nas ruas, pragas ¢ logradouros:

XII - Coordenar a limpeza e manutenc¢ao de sanitarios publicos;

XIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° Fica criada a “Sessdo VII-A — Departamento Municipal de Obras e Servigos
Publicos, referenciando-se o Art. 21-A, na Lei Complementar n® 174, de 14 de fevereiro de 2018,
alterada pela Lei Complementar n° 221 de 23 de janeiro de 2023, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“SECAO VII-A ,
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 21-A4 -
[ - Desenvolver atividades de diregdo, assessoria e articula¢@o, defini¢do de objetivos.
planejamento, avaliagdo, monitoramento das atividades do Departamento que ¢ responsavel,
atuando dentro da legalidade. primando pela economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus
aspectos financeiro. or¢amentario. contabil, patrimonial e operacional para melhor desempenho
de suas atividades:
II - Desenvolver atividades de diregdo. assessoria ¢ articula¢do. de das providéncias voltadas ao
cumprimento dos objetivos de desempenho estabelecidos pela administra¢do, propondo a edi¢do
de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem a melhoria dos servicos e controles,
verificando o controle e utilizagdo dos bens do Municipio:
[T - Desenvolver atividades de diregdo. assessoria e articulagdo, planejar, programar, organizar,
coordenar e controlar a execugdo dos projetos de construgio e reforma de bens do Municipio;
Participar do planejamento. execugdo e avaliagdo de planos. projetos e programas da
administra¢do do Municipio, atestando notas fiscais das obras, dos servigos de engenharia e dos
equipamentos a estes correlatos;
[V - Desenvolver atividades de diregdo. assessoria e articulagdo, planejar, programar, organizar,
coordenar e controlar, acompanhando diariamente as rotinas de trabalho do departamento de
obras e servigos publicos e, principalmente atraveés dos indicadores estabelecidos, identificando e
solucionando as anomalias cronicas, propondo medidas e tomar a¢des para melhoria da
qualidade e redugd@o de custos das obras:
V - Pavimentag¢@o de rua e abertura de novas artérias ¢ logradouros publicos:
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VI - Construgdo, reforma. manutengdo e revitalizagdo de obras publicas;

VII - Desenvolver atividades de dire¢do, assessoria e articulag@o, planejar, programar, organizar,
coordenar e controlar a Fiscalizag@o de obras;

VIII - Desenvolver atividades de direcdo., assessoria e articulagdo, planejar, programar,
organizar, coordenar e controlar o sistema viario;

[X - Zelar pela conservagdo de materiais e locais de trabalho;

X - Auxiliar o oficial ou encarregado na execug¢do de tarefas;

XI - Cumprir decisdes judiciais, entregando intimagdes. notificagdes e mandados:

XII - Desenvolver atividades de dire¢do, assessoria e articulag@o, planejar, programar, organizar,
coordenar e controlar, e cuidar da construgdo de creches. escolas, CRAS. postos de saude,
pragas, etc.:

XIII - Revitalizagdo. reforma e manutengdo geral dos prédios publicos;

XIV - Preservagdo do meio ambiente;

XV - Limpeza, coleta e destinagdo final de residuos;

XVI - Administra¢do dos cemitérios;

XVII - Implementagdo da sinalizagdo de transito: aos servigos necessarios aos trabalhos de
pavimentagdo, calgamento, construgdo de galerias e demais obras de pavimentagdo;

XVIII - Através de convénios ou recursos municipais, tomar as devidas medidas visando a
implantacdo e ampliacio da rede de esgotos sanitarios;

XIX - Promover estudos visando a racionaliza¢@o dos servigos urbanos prestados pelo Municipio
e, principalmente, no tocante ao aproveitamento do lixo coletado;

XX - Desenvolver atividades de direc¢do. assessoria e articulagdo, planejar, programar, organizar,
coordenar e controlar, bem como programar e planejar a delineagdo do itinerario para a coleta do
lixo., capinagdo. varredura, lavagem e irriga¢do das ruas, pragas e logradouros de dominio
publico, fiscalizar e promover com regularidade os servigos de limpeza da cidade. orientando e
fiscalizando os trabalhos de remogéo de lixo da cidade ao destino final:

XXI - Controlar e acompanhar a execugdo do plano rodoviario municipal. e coordenar a
manutengdo. guarda. conservagdo e recuperagio do equipamento rodoviario da municipalidade:
XXII - Determinar a desinfestagdo dos veiculos e equipamentos utilizados na limpeza publica e
determinar a periodicidade:

XIXIII - Promover a execu¢do e conservagdo de obras rodoviarias. tais como estradas, caminhos.
pontes e bueiros, observando o planejamento de obras bem como as diretrizes estabelecidas;
XXIV -Determinar a realiza¢do de obras publicas. dentro de esquemas gerais das diretrizes
estabelecidas pelo Chefe do poder executivo:

XXV - Orientar a elaboragio de projetos e orgamentos referentes as obras publicas municipais e
superintender sua execu¢do;

XXVI - Determinar a execugdo de desenhos. projetos, mapas. plantas e graficos necessarios ao
desenvolvimento dos servigos: bem como supervisionar, os trabalhos topograficos necessérios
aos servigos de obras ptblicas do Municipio:

XXVII - Promover a execugdo de vistorias que se tornarem necessarias aos processos em que

tenha de proferir despachos; supervisionar a execu¢do de obras custeadas pela contribuicdo de
melhoria;
XXVIII - Outros assuntos correlatos e expressamente determinados pelo Prefeito Municipal.
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Art. 6° O “Anexo | — Estrutura Organizacional Basica™ da Lei Complementar n® 174, de
14 de fevereiro de 2018, alterado pela Lei Complementar n® 221 de 23 de janeiro de 2023, passa
a vigorar conforme o Anexo I da presente Lei Complementar.

Art. 7° O cargo de Diretor de Departamento Municipal de Engenharia, Obras e Servigos
Puablicos. ja existente no quadro da Administragdo Municipal, passa a denominar-se Diretor do
Departamento Municipal de Engenharia.

Art. 8° Fica criado o seguinte cargo de provimento em comissdo, natureza de agente
politico, de Diretor de Departamento Municipal:

Cargo Qtde. Ref. Salarial

Diretor do Departamento Municipal de Obras e Servigos Publicos 01 \ 38/A

Art. 9° O Anexo II da presente Lei Complementar apresenta a descri¢do do Cargo de
Diretor do Departamento Municipal de Obras e Servigos Publicos. relacionados no artigo 8°
desta Lei Complementar, alterando-se parcialmente o Anexo IV — “Descri¢cdo das Fungdes, da
Lei Complementar n°® 174, de 14 de fevereiro de 2018, alterado pela Lei Complementar n° 221 de
23 de janeiro de 2023.

TITULO 111
DISPOSICOES FINAIS
Art. 10 O Demonstrativo de Impacto Or¢amentario e Financeiro de que trata o artigo 16,
da Lei Complementar n. 101/00, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF),

segue na forma do Anexo V. que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 11 Especificagdes dos Anexos. que ficam fazendo parte integrante da presente Lei
Complementar:

ANEXO | DESCRICAO
Anexo [ ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
Anexo Il | DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS NESTA LEI
COMPLEMENTAR
Anexo 11l | CARGOS EM CARATER EM COMISSAO
Anexo 1V | DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Art. 12 As despesas decorrentes da evecugido da presente I.ei Complementar, correriio
por conta de dotagdes proprias do or¢amento vigente suplementadas se necessario.

Art. 13 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua Publicagdo, revogando-
se as disposigdes em contrario.
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Buritama/SP, 31 de marc¢o de 2025, 107, anos de Fundacio e 76 anos de
Emancipacio Politica.
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ANEXO 1

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
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1- ORGAOS DE
ASSISTENCIA DIRETAE
IMEDIATA

a) Gabinete do
Prefeito:

1. Chefia de
Gabinete;

2. Contrde
Interna

a) Departamento
Municipal de

Administracdo;

1I - ORGAOS DE
ATIVIDADES
INSTRUMENTAIS OU
ATIVIDADES-MEIO:

b) Departamento
Municipal de

Orgamento,
Finangos e
Contabilidade;

¢) Departamento
Municipal de Compras,
Licitagdes e Gestdo de
Contratos

Diretor Adjunto
de Licitacoes

Diretor
Adjunto de
Turismo

Diretor Adjunto
de Assisténcia
Social

a)
Departamento
Municipal de
Assuntos
Juridicos;

¢)Fundo

Diretor
Adjunto
da Satde

Fundo Municipal de

Assisténcia e
Desenvolvimento
Social;

Municipal
de Saude;

Diretor Adjunto
Desnvolvimento
h) Departamento

Municipal de
Turismo

111~ ORGAOS EXECUTIVOS

OU DE ATIVIDADES
FINALISTICAS:

b)
Departamento
Municipal de
Educagdo; Diretor
Adjunto da
Educacdo
d) Departamento
Municipal de
Engenharia

Diretor
Adjunto de
Engenharia

e) Departamento
Municipal de
Obras e Servicos
Publicos

g)
Departamenta
Municipal de
Cultura;
de
Diretor Adjunto

Social de Cultura

i) Departamento
Municipal de
Esporte e Lazer

Diretor Adjunto
de Obras

j) Departamento
Municipal de
Planejamento e
Desenvolvimento
Econdmico

Diretor
Adjunto de
Planejamento

Diretor
Adjunto
de Lazer

Diretor
Adjunto
de Esporte

k) Departamento
Municipal de
Agricultura e Meio
Ambiente

Diretor

Diretor
Adjunto de
Orcamento

Diretor
Adjunto de
Financas

Adjunto de
Contabilidade

Diretor Adjunto de
Meio Ambiente
Diretor Adjunto
de
Administracao

Diretor
Adjunto de
Agricultura

Diretor Adjunto
de Servigos
Publicos



Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

ANEXO I1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS NESTA LEI
COMPLEMENTAR

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CODIGO:
ENGENHARIA
Fun¢iio: Atuaciio no planejamento tatico e estratégico promovendo execu¢io operacional na drea
de Engenharia, definindo politicas e diretrizes, demais a¢des nos niveis em que esta puder atuar,
como:

Descri¢ao detalhada:

- Planejar junto com a engenharia a execugdo, constru¢do e conservagdo de rodovias, pavimentagdo e conservagao
de vias publicas, construgdo e conservagdo de prédios publicos:

- Regulamentando e sinalizando o sistema vidrio do Municipio. bem como sua fiscalizacdo ¢ demais servigos
correlatos. assessorando as autoridades superiores naquilo que for compativel:

- Realizando atividades relativas a limpeza publica, iluminagdo publica, conserva¢do em parques, pragas e jardins,
servigos de cemitério, pintura e carpintaria e outros servigos correlatos;
- Legislagdo municipal e ambiental;

o

- Proceder a manutencao e vigilancia dos proprios municipais, prestando servigo de manuteng¢do corretiva e
preventiva aos diversos orgdos e departamento municipais naquilo que lhe couber:

- Fiscalizar o servigo de transporte coletivo do Municipio ¢ cumprimento das obrigagdes assumidas:
- Coordenar a apreensdo de animais soltos nas vias pablicas:

- Coordenar a remogao drvores tombadas nas vias publicas:

- Controlar a poda de drvores, quando obstruirem as vias publicas e instalagdes em geral;

- Coordenar a manutengdo geral dos proprios municipais;

- Coordenar a reposi¢do de lampadas queimadas nas ruas, pragas e logradouros:

- Coordenar a limpeza e manutengdo de sanitarios piblicos:;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Especificacoes:

Escolaridade: Ensino Superior Completo — Engenharia Civil

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 — Fone / Fax (18) 3691-9200 — CEP 15290-000 — Buritama — SP

email: secretaria@buritama.sp.gov.br
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CODIGO:
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

DESCRICAO SUMARIA: Assessorar, direcionar e supervisionar o Prefeito nos assuntos relacionados
com a administragdo em geral do Departamento de Obras e Servigos Publicos, promovendo as agdes de
coordenagdo para sua representagdo social e politica, bem como, junto aos Departamentos da Estrutura
Organizacional da Prefeitura, cabendo assessorar, orientar e dirigir os trabalhos vinculados ao gabinete
do Prefeito, e examinar os expedientes encaminhados.

Descricao detalhada:

I - Desenvolver atividades de dire¢do, assessoria e articulagdo. definicdo de objetivos, planejamento,
avaliagdo, monitoramento das atividades do Departamento que ¢ responsavel, atuando dentro da
legalidade, primando pela economicidade, eficiéncia e efetividade. em seus aspectos financeiro,
or¢amentario., contabil, patrimonial ¢ operacional para melhor desempenho de suas atividades

Il - Desenvolver atividades de dire¢do, assessoria e articulagdo, de as providéncias voltadas ao
cumprimento dos objetivos de desempenho estabelecidos pela administragdo, propondo a edicao de
normas ou a alteracdo de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles, verificando o
controle e utilizagdo dos bens do Municipio

[I1 - Desenvolver atividades de dire¢do. assessoria ¢ articulagdo, planejar, programar, organizar.
coordenar ¢ controlar a execu¢do dos projetos de construgdo e reforma de bens do Municipio; Participar
do planejamento. execugdo e avaliagdo de planos, projetos e programas da administragdo do Municipio,
atestando notas fiscais das obras, dos servicos de engenharia e dos equipamentos a estes correlatos

IV - Desenvolver atividades de direcdo, assessoria e articulagdo, planejar, programar, organizar,
coordenar e controlar, acompanhando diariamente as rotinas de trabalho do departamento de obras e
servigos publicos e. principalmente através dos indicadores estabelecidos. identificando e solucionando as
anomalias cronicas, propondo medidas e tomar a¢des para melhoria da qualidade e redugdo de custos das
obras:

V - Pavimentagao de rua e abertura de novas artérias e logradouros ptblicos:

VI - Construgdo. reforma, manutengao e revitalizagdo de obras publicas

VII - Desenvolver atividades de direcdo, assessoria ¢ articulagdo, planejar, programar, organizar,
coordenar e controlar a Fiscalizagdo de obras

VIII - Desenvolver atividades de dire¢do, assessoria ¢ articulagdo, planejar, programar, organizar,
coordenar e controlar o sistema viario

IX - Zelar pela conservagdo de materiais e locais de trabalho
X - Auxiliar o oficial ou encarregado na execugdo de tarefas
XI - Cumprir decisoes judiciais, entregando intimagoes, notificagdes e mandados

XII' - Desenvolver atividades de direcdo., assessoria e articulacdo. planejar. programar. organizar.
coordenar ¢ controlar, ¢ cuidar da construgao de creches, escolas, CRAS, postos de saude, pragas, etc.

XIII - Revitalizagao, reforma e manutengdo geral dos prédios publicos

XIV - Preservagdo do meio ambiente

I
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

XV - Limpeza, coleta e destinaga@o final de residuos
XVI - Administragdo dos cemitérios

XVII - Implementagdo da sinalizagdo de trénsito: aos servigos necessarios aos trabalhos de pavimentagao,
calgamento, construgdo de galerias e demais obras de pavimentagao.

XVIII - Através de convénios ou recursos municipais, tomar as devidas medidas visando a implantac¢do e
ampliagdo da rede de esgotos sanitarios:

XIX - Promover estudos visando a racionaliza¢do dos servigos urbanos prestados pelo Municipio e,
principalmente. no tocante ao aproveitamento do lixo coletado:

XX - Desenvolver atividades de dire¢do. assessoria e articulagdo. planejar, programar. organizar,
coordenar e controlar. bem como programar e planejar a delineagdo do itinerario para a coleta do lixo.
capinagdo. varredura, lavagem e irrigagao das ruas, pragas e logradouros de dominio publico, fiscalizar ¢
promover com regularidade os servigos de limpeza da cidade, orientando e fiscalizando os trabalhos de
remogdo de lixo da cidade ao destino final;

XXI - Controlar e acompanhar a execu¢do do plano rodoviario municipal, e coordenar a manutengao,
guarda. conservagao e recuperagdo do equipamento rodoviario da municipalidade:

XXII - Determinar a desinfestagdo dos veiculos e equipamentos utilizados na limpeza publica e
determinar a periodicidade:

XIXIII - Promover a execugdo e conservagao de obras rodovidrias, tais como estradas, caminhos, pontes e
bueiros, observando o planejamento de obras bem como as diretrizes estabelecidas;

XXIV -Determinar a realizagao de obras publicas, dentro de esquemas gerais das diretrizes estabelecidas
pelo Chefe do poder executivo:

XXV - Orientar a elabora¢do de projetos e orcamentos referentes as obras pulblicas municipais e
superintender sua execu¢ao;

XXVI - Determinar a execugdo de desenhos, projetos, mapas, plantas e graficos necessarios ao
desenvolvimento dos servigos; bem como supervisionar, os trabalhos topograficos necessarios aos
servigos de obras putblicas do Municipio:

XXVII - Promover a execugdo de vistorias que se tornarem necessarias aos processos em que tenha de
proferir despachos: supervisionar a execugdo de obras custeadas pela contribui¢do de melhoria;

XXVIII - Outros assuntos correlatos e expressamente determinados pelo Prefeito Municipal.

Especificacoes:

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 — Fone / Fax (18) 3691-9200 — CEP 15290-000 — Buritama — SP

email: secretaria@buritama.sp.gov.br
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ANEXO III

CARGOS EM CARATER EM COMISSAO

Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

Cargo Qtde. Ref. Salarial
Chefe de Gabinete 01 37/A
Diretor do Departamento Municipal de Administragdo 01 48/A
Diretor do Departamento Municipal de Orgamento, Finangas e 01 42/A
Contabilidade
Diretor do Departamento Municipal de Compras, Licitagdes ¢ Gestao 01 42/A
de Contratos
Diretor do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos 01 57/A
Diretor do Departamento Municipal de Educagio 01 49/A
Diretor do Departamento Municipal de Saude 01 44/A
Diretor do Departamento Municipal de Engenharia 01 38/A
Diretor do Departamento Municipal de Obras e Servigos Publicos 0l 38/A
Diretor do Departamento Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento 01 38/A
Social
Diretor do Departamento Municipal de Cultura 01 40/A
Diretor do Departamento Municipal de Turismo 01 40/A
Diretor do Departamento Municipal de Esporte e Lazer 01 35/A
Diretor do  Departamento  Municipal de  Planejamento e 01 45/A
Desenvolvimento Econdémico
Diretor do Departamento Municipal de Meio Ambiente e Agricultura 01 45/A
Diretor Adjunto da Administracdo 01 29/A
Diretor Adjunto da Agricultura 01 29/A
Diretor Adjunto de Assisténcia 01 29/A
Diretor Adjunto da Contabilidade 01 29/A
Diretor Adjunto de Cultura 01 29/A
Diretor Adjunto de Desenvolvimento Social 01 29/A
Diretor Adjunto da Educagdo 01 29/A
Diretor Adjunto da Engenharia 01 29/A
Diretor Adjunto do Esporte 01 29/A
Diretor Adjunto de Finangas 01 29/A
Diretor Adjunto do Lazer 01 29/A
Diretor Adjunto de Compras, Licitagdes e Gestdo de Contratos 01 29/A
Diretor Adjunto de Meio Ambiente 01 29/A
Diretor Adjunto de Obras 02 29/A
Diretor Adjunto da Or¢amento 01 29/A
Diretor Adjunto de Planejamento e Desenvolvimento Econémico 01 29/A
Diretor Adjunto da Sadde 01 29/A
Diretor Adjunto de Servigos Pablicos 01 29/A
Diretor Adjunto de Turismo 01 29/A

Total: 35 (trinta ¢ quatro) cargos:

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 — Fone / Fax (18) 3691-9200 — CEP 15290-000 — Buritama —

email: secretaria@buritama.sp.gov.br
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
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ANEXO 1V

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 — Fone / Fax (18) 3691-9200 — CEP 15290-000 — Buritama — SP
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ipal de Buritama - SP

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO - Lei de Responsabilidade Fiscal - Artigo 16 e 17

Estimativa Taxa Crescimento PIB Exercicio 2027 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 31/03/2025)

| -DO MOTIVO

Estimativa do Impacto Orcamentdrio e Financeiro - Aumento das Despesas - Criacdo do cargo e vaga

Estimativa Taxa Inflacio Exercicio 2025 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 31/03/2025) 5,65%

Estimativa Taxa Inflagdo Exercicio 2026 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 31/03/2025) 4,50%

Estimativa Taxa Inflagdo Exercicio 2027 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 31/03/2025) 4,00%

Estimativa Taxa Crescimento PIB Exercicio 2025 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 31/03/2025) 1,97%

Estimativa Taxa Crescimento PIB Exercicio 2026 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 31/03/2025) 1,60%
2,00%

Cria¢do do cargo e vaga para Diretor de Obras e Servigos Publicos

Despesa com Pessoal 31/12/2024

44.259.528,72

Percentual de reajuste 01/01/2025 4,83%
Despesa com Pessoal estimada para 2025 46.397.263,96
Aumento das Despesas no exercicio 2025 48.813,15
Aumento das Despesas no exercicio 2026 76.514,61
Aumento das Despesas no exercicio 2027 79.575,20
Receita Corrente Liquida Exercicio 2024 104.665.475,22
Estimativa Resultado Orcamentario 2025: % minimo estimado sobre Receita prevista para assungdo despesa 0,05%
Estimativa Resultado Orgamentério 2026: % minimo estimado sobre Receita prevista para assun¢do despesa 0,08%
Estimativa Resultado Orcamentario 2027: % minimo estimado sobre Receita prevista para assungdo despesa 0,07%
1l - DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

a) Exercicio de 2025

Superévit Financeiro 31/12/2024: Demonstrativos Contébeis 31/12/2024 233.221,27
Receita Corrente Prevista para o exercicio de 2025: Lei Orgamentdria 100.329.000,00
Estimativa Superavit Orgamentario 2025 49.161,21
Disponibilidade Financeira Estimada para 2025 (Disponibilidade 2024 + Estimativa Superdvit 2025) 282.382,48
Acréscimo de despesas 48.813,15
- Impacto Financeiro (sobre disponibilidade financeira prevista) 17,29%
- Impacto Orcamentario (sobre superavit orcamentario previsto) 99,29%
b) Exercicio de 2026

Superavit Financeiro Previsto para 31/12/2025 233.569,33
Receita Corrente Prevista para o exercicio de 2026: RCL prevista 2025+taxa inflagdo+taxa PIB 106.449.069,00
Estimativa Superavit Orcamentdrio 2026 79.836,80
Disponibilidade Financeira Estimada para 2026 (Disponibilidade 2025 + Estimativa Superdvit 2026) 313.406,13
Acréscimo de despesas 76.514,61
- Impacto Financeiro (sobre disponibilidade financeira prevista) 24,41%
- Impacto Orcamentadrio (sobre superavit orcamentario previsto) 95,84%
c) Exercicio de 2027

Superdvit Financeiro Previsto para 31/12/2026 236.891,52
Receita Corrente Prevista para o exercicio de 2027: RCL prevista 2026+taxa inflagdo+taxa PIB 112.836.013,14
Estimativa Superdvit Orcamentdrio 2027 81.241,93
Disponibilidade Financeira Estimada para 2026 (Disponibilidade 2025 + Estimativa Superavit 2026) 318.133,45
Acréscimo de despesas 79.575,20
- Impacto Financeiro 25,01%
- Impacto Orcamentdrio 97,95%

11l - DOS LIMITES DOS GASTOS COM PESSOAL

a) Exercicio de 2025

Receita Corrente Liquida Prevista 2025

100.329.000,00

Custo Anual Folha de Pagamento exercicio 2024

46.397.263,96

Impacto criagdo do cargo 48.813,15
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 46.446.077,11
Percentual Estimado em 31/12/2025 46,29%
b) Exercicio de 2026

Receita Corrente Liquida Prevista 2026 106.449.069,00
Custo Anual Previsto da Folha de 2025 46.446.077,11
Impacto criagdo do cargo 76.514,61
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 46.522.591,72
Percentual Estimado em 31/12/2026 43,70%

c) Exercicio de 2027

Receita Corrente Liquida Prevista 2027

112.836.013,14

Custo Anual Previsto da Folha de 2026

46.522.591,72

Impacto criagdo do cargo 79.575,20
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 46.602.166,92
Percentual Estimado em 31/12/2027 41,30%

IV — DA DECLARAGAO DO SR. PREFEITO

Py
reCT7

B xecutivo deverd providenciar g€ a

justes para ndo comprometimento das metas de responsabilidade fiscal.
. a-Municipal de Buritama/SP, 31 de marco de 2025

Declaro, nos termos da lei que, as alteracdes de despesas aqui consideradas estdo adequadas ao Plano Plurianual, a Lei das Diretrizes
Orcamentarias e a Lel Orcamentaria Anual e ndo comprometem as metas fiscais estabelecidas, podendo ocorrer determinacdo para o

contingenciamento em havendo necessidade e nos termos da LRF. A estimativa de superavit orcamentério foi considerada em face ao necessario
fpara assuncdo da despesa, podégldo sofrer variagdes durante a execugdo do orcamento e surgimento de outras demandas, quando o Poder

FIGUEIRA SILVEIR

A
as e C(yvtabilidadie\

SE LUIZ
Diretor do Departamento Municipal de O/Q:noto, Fina
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submetemos o presente  projeto  que “DISPOE SOBRE: MODIFICA
PARCIALMENTE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL E BURITAMA, PROMOVE ALTERACAO DE LEIS
COMPLEMENTARES ORGANIZACIONALIS, DISPONDO SOBRE
REESTRUTURACAO PARCIAL DO QUADRO DE PESSOAL - COMISSIONADOS, DO
GOVERNO DO MUNICIiPIO DE BURITAMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

Ressaltamos que a centralizagdo de departamentos (engenharia, obras e servigos publicos)
da forma que se encontra na estrutura organizacional do Municipio, tem ocasionado muito
actimulo de afazeres cotidianos ao Diretor responsdvel, bem como um Municipio do porte de
Buritama, contando com quase 20.000 habitantes comporta a divisdo destes departamentos:da
forma proposta como: Departamento Municipal de Engenharia. e, Departamento Municipal “de
Obras e Servigos Publicos. para que possa solucionar com maior agilidade e rigor os serviq::ms
publicos e atendimento populacional.

Para tanto contamos com a delibera¢@o favoravel dos Nobres Edis, para que providencias
ot

sejam feitas oportunamente. s

L

.
L=
i}

Atenciosamente,

- FET000 -
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CAMARA MUNICIPAL DE BURITAMA

Estado de Sédo Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09
Vi MY, Edificio Vereador “Antonio de Almeida Filho”
N

Home Page: www.buritama.sp.leg.br
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

PROCESSO N° 27/25

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08/2025
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08/2025

Disposicio:
Dispbe sobre reclasmﬁcacao de referéncia do cargo que especifica, e da outras
providéncias.

Tramitacgio:

1 Aceito como objeto de estudo em 07.04. 2025

2 As comissdes competentes exararam pareceres favoraveis em 19.05.2025.

3 APROVADO em 1° discussdo e votacao por 6xS (seis votos favoraveis e cinco
votos contrarios) em 19.05.2025.

4 APROVADO em 2" e ultima discussdo e votacdo por 6xS (seis votos
favoraveis e cinco votos contrarios) em 02.06.2025.

Redacao Final: ;
Encaminhado para a SANCAO do senhor Prefeito Municipal em 03.06.2025.

Camara Municipal de Buritama, Plenario Vereador José Otavio de Freitas, aos trés dias
do més de junho de dois mil e vinte e cinco (2025), 107 anos da Fundagdo de Buritama

e 76 anos de Sua Emancipagao Politica. [

ONIO CARLOS DE FREITAS
PRESIDENTE

- Av. Benedito Alves Rangel, 1500 - Centro - Fones (18) 3691-1216 / 3691-3182 / 3691-2247 - C. P. 66 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: camaraburitama@terra.com.br / secretaria@buritama.sp.leg.br




Camara Municipal de Buritama

Estado de Sao Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09

EDIFICIO VEREADOR “ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08, DE 03 DE JUNHO
DE 2025.

"Dispde sobre reclassificagdo de referéncia salarial do cargo que especifica
e da outras providéncias”.

Eu, ANTONIO CARLOS DE FREITAS, Presidente da Cadmara Municipal
de Buritama, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que me sdo

conferidas por lei, etc.
FACO SABER queaCamara Municipal de Buritama APROVA a

seguinte LEI:

Art. 1° - Fica reclassificada a referéncia salarial do cargo abaixo descrito, constante dos
anexos da Lei Complementar Municipal n° 66/2011, revogando parcialmente a Lei Complementar

n°® 37/2008.
SITUACAO ATUAL
Quant. | Cargo Ref. Carga Qﬁant. vCar-go Ref. Cérga ‘
Horiria Horaria
06 Nutricionista | 14 30h 06 Nutricionista | 21 30h

Art. 2° - Fica mantida as atribui¢des, requisitos basicos do referido cargo, constante da
mesma legislagéo.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢camentarias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Os custos decorrentes da presente lei onerarfio recursos préprios do tesouro
municipal, consignados no Orgamento Vigente, guardando consondncia com a Lei Municipal n°
4.966 de 25 de Junho de 2024 (Lei das Diretrizes Or¢amentarias), combinado com as disposi¢des do
Artigo 169 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, do Artigo 38, do Ato das Disposi¢des
Transitérias da Constitui¢do, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, ¢ Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 04.05.2000).

Parigrafo Unico — Nos termos do Artigo 16, I, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000), a estimativa do impacto orgamentario-financeiro das despesas no

Av. Benedito Aives Rangel, 1500 - Centro - Fones (18) 3691-1216 / 3691-3182 / 3691-2247 - C. P. 66 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: camaraburitama@terra.com.br / secretaria@buritama.sp.leg.br / camaraburitama3@terra.com.br
Home Page: www.buritama.sp.leg.br
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Camara Municipal de Buritama

Estado de Sao Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09

EDIFICIO VEREADOR “ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”

exercicio financeiro vigente e nos dois subsequentes, guarda consondncia com os limites de despesa
de pessoal nos exercicios abrangidos, com suporte legal autorizado pela Lei Municipal n® 4.966 de
25 de junho de 2024 (Lei de Diretrizes Orgamentarias), seguindo-se incluso no Anexo.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Buritama, Plenario Vereador José Otavio de Freitas, aos trés dias do més
de junho de dois mil e vinte e cinco (2025), 107 anos da Fundagdo de Buritama e 76 anos de Sua

Emancipagéo Politica.
7 L
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NTFONIO CARLOS DE FREITAS
PRESIDENTE
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Camara Municipal de Buritama

Estado de Sao Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09

EDIFICIO VEREADOR “ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08/25 - Autoria: Poder Executivo Municipal, que dispae sobre
reclassificaciio de referéncia do cargo que especifica, e da outras providéncias;

Redacéao

FAVORAVEL a di§cussao e votagao,
T N° 27

05/ 25_ /
APROVADO em 1? discuss@o e yotagao por
06 Favoraveis 05 Contr 00 Abstengao

o |
ﬂ:yﬁwisséo de Orgamento, Financad e

Contabilidade FAVORAYEIS CONTRARIOS
FAVORAVEL a discusséo e votagao. _ fq _/_05_/_25_ Anizio Antonio iiva Fernanda Maceo Colleta Mestriner
Processo N° 27 P er N° 27 Mikael Castro de Brito Carlos Roberto Teixeira
Wallison Roberto da Silva Maria Cristina Nobre Santos
Mikael André Luiz Cunto Carlos Alberto dos Santos
— %tomo José de Oliveira Junior Adriano Carlo de Carvalho
) ﬁ—— Antonio Carlos de Freitas
dré Luiz Cunto Carlo de Carvalho Abstengao
Vice-Presidente \J\\ Secretario
APROVADA em 2° e (ltimgAliscusséo e votagéo por

05 Contrarios 00 Abstengéo

06 Favorév

] 06_/_2025_.

jo Carlos de Freitas

Presidente
FAVORAVEIS CONTRARIOS
André Luiz Cunto Adriano Carlo de Carvalho
Antonio José de Oliveira Junior Carlos Alberto dos Santos
Anizio Antonio da Silva Carlos Roberto Teixeira
Mikael Castro de Brito Fernanda Maceno C. Mestriner
Wallison Roberto da Silva Maria Cristina Nobre Santos

Antonio Carlos de Freitas
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

2 e ey v

N

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08, DE 02 DE ABRIL DE 2025.

"Dispoe sobre reclassificacao de referéncia salarial do cargo que
especifica e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica reclassificada a referéncia salarial do cargo abaixo
descrito, constante dos anexos da Lei Complementar Municipal n°® 66/2011,
revogando parcialmente a Lei Complementar n® 37 /2008.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Quant. | Cargo Ref. Carga Quant. | Cargo Ref. Carga
Horaria Horaria
L 06 Nutricionista | 14 30 h 06 Nutricionista | 21 30 h N

Art. 2° - Fica mantida as atribuicoes, requisitos basicos do referido
cargo, constante da mesma legislacao.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta
das dotagoes orcamentarias do orcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 4° - Os custos decorrentes da presente lei onerardo recursos
proprios do tesouro municipal, consignados no Orcamento Vigente,
guardando consonancia com a Lei Municipal n® 4.966 de 25 de Junho de
2024 (Lei das Diretrizes Orcamentarias), combinado com as disposicoes do
Artigo 169 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, do Artigo 38, do
Ato das Disposicoes Transitorias da Constituicdo, da Lei Federal n° 4.320, de
17 de marco de 1964, e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101, de 04.05.2000).

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone / Fax (18) 3691-9200 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: secretaria@buritama.sp.gov.br
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

Paragrafo Unico - Nos termos do Artigo 16, I, da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), a estimativa do
impacto orcamentario-financeiro das despesas no exercicio financeiro vigente
e nos dois subsequentes, guarda consonancia com os limites de despesa de
pessoal nos exercicios abrangidos, com suporte legal autorizado pela Lei

Municipal n° 4.966 de 25 de junho de 2024 (Lei de Diretrizes Orcamentarias),
seguindo-se incluso no Anexo.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 6° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Buritama, 02 de abril de 2025; 107 anos de Fundagao e 76 anos de
Emancipacao Politica.
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IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO - Lei de Responsabilidade Fiscal - Artigo 16 e 17

| -DO MOTIVO

Estimativa do Impacto Orcamentario e Financeiro - Aumento das Despesas - Alteragdo de Referéncia Salarial

Estimativa Taxa Inflacdo Exercicio 2025 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 31/03/2025) 5,65%
Estimativa Taxa Inflagdo Exercicio 2026 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 31/03/2025) 4,50%
Estimativa Taxa Inflagdo Exercicio 2027 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 31/03/2025) 4,00%
Estimativa Taxa Crescimento PIB Exercicio 2025 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 31/03/2025) 1,97%
Estimativa Taxa Crescimento PIB Exercicio 2026 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 31/03/2025) 1,60%
Estimativa Taxa Crescimento PIB Exercicio 2027 - Banco Central do Brasil (Boletim Focus 31/03/2025) 2,00%

Alteracdo de referéncia salarial para o Cargo de Nutricionista - Impacto considerando as duas vagas providas

Despesa com Pessoal 31/12/2024

44.259.528,72

Percentual de reajuste 01/01/2025 4,83%
Despesa com Pessoal estimada para 2025 46.397.263,96
Aumento das Despesas no exercicio 2025 31.549,37
Aumento das Despesas no exercicio 2025 49.453,64
Aumento das Despesas no exercicio 2027 51.431,78
Receita Corrente Liquida Exercicio 2024 104.665.475,22
Estimativa Resultado Orgamentario 2025: % minimo estimado sobre Receita prevista para assuncao despesa 0,03%
Estimativa Resultado Orcamentario 2026: % minimo estimado sobre Receita prevista para assuncdo despesa 0,05%
Estimativa Resultado Orcamentario 2027: % minimo estimado sobre Receita prevista para assun¢ao despesa 0,05%
1l - DO IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

a) Exercicio de 2025

Superavit Financeiro 31/12/2024: Demonstrativos Contabeis 31/12/2024 233.221,27
Receita Corrente Prevista para o exercicio de 2025: Lei Or¢camentdria 100.329.000,00
Estimativa Superavit Orcamentdrio 2025 32.105,28
Disponibilidade Financeira Estimada para 2025 (Disponibilidade 2024 + Estimativa Superdvit 2025) 265.326,55
Acréscimo de despesas 31.549,37
- Impacto Financeiro (sobre disponibilidade financeira prevista) 11,89%
- Impacto Orcamentario (sobre superavit orcamentario previsto) 98,27%
b) Exercicio de 2026

Superéavit Financeiro Previsto para 31/12/2025 233.777,18
Receita Corrente Prevista para o exercicio de 2026: RCL prevista 2025+taxa inflacdo+taxa PIB 106.449.069,00
Estimativa Superdvit Orcamentdrio 2026 50.031,06
Disponibilidade Financeira Estimada para 2026 (Disponibilidade 2025 + Estimativa Superavit 2026) 283.808,24
Acréscimo de despesas 49.453,64
- Impacto Financeiro (sobre disponibilidade financeira prevista) 17,43%
- Impacto Orcamentario (sobre superavit orcamentario previsto) 98,85%
c) Exercicio de 2027

Superdvit Financeiro Previsto para 31/12/2026 234.354,60
Receita Corrente Prevista para o exercicio de 2027: RCL prevista 2026+taxa inflagdo+taxa PIB 112.836.013,14
Estimativa Superavit Orgamentario 2027 51.904,57
Disponibilidade Financeira Estimada para 2026 (Disponibilidade 2025 + Estimativa Superavit 2026) 286.259,17
Acréscimo de despesas 51.431,78
- Impacto Financeiro 17,97%
- Impacto Orcamentdrio 99,09%

Ill - DOS LIMITES DOS GASTOS COM PESSOAL

a) Exercicio de 2025

Receita Corrente Liquida Prevista 2025

100.329.000,00

Custo Anual Folha de Pagamento exercicio 2024

46.397.263,96

Impacto alteragdo salarial 31.549,37
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 46.428.813,33
Percentual Estimado em 31/12/2025 46,28%

b) Exercicio de 2026

Receita Corrente Liquida Prevista 2026

106.449.069,00

Custo Anual Previsto da Folha de 2025

46.428.813,33

Impacto alteragdo salarial 49.453,64
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 46.478.266,97
Percentual Estimado em 31/12/2026 43,66%

c) Exercicio de 2027

Receita Corrente Liquida Prevista 2027

112.836.013,14

Custo Anual Previsto da Folha de 2026

46.478.266,97

Impacto alteragdo salarial 51.431,78
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 46.529.698,75
Percentual Estimado em 31/12/2027 41,24%

IV — DA DECLARAGCAO DO SR. PREFEITO

Declaro, nos termos da lei que, as alteracées de despesas aqui consideradas estdo adeauadas ao Plano Plurianual. a Lei dac Diratrizee
vrgdimentarias e a Lel Urcamentaria Anual e ndo comprometem as metas fiscais estabelecidas, podendo ocorrer determinagdo para o

Camara Municipal de Buritama - S?

(2]
)
ggl contingenciamento em havendo necessidade e nos termos da LRF. A estimativa de superavit orgcamentario foi considerada em face ao necesséario
g*". ara assun¢do da despesa, podendg/sofrer var:agoes durante execugdo do orgamento e surgimento de outras demandas ando o Poder
‘u_').g.gxecutlvo devera providenciar os atimento das metas de responsabilidade fiscal.
&;‘g b refeitura Municipal de Buritama/SP, 02 DE ABRIL DE 2025
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ] 44.435.121/0001-31

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submetemos o presente projeto que: "Dispoe sobre reclassificacao de
referéncia salarial do cargo que especifica e da outras providéncias”.

Considerando a necessidade de efetuar a reclassificacao salarial dos
profissionais ocupantes do cargo de “Nutricionista” que fazem parte da
estrutura administrativa do quadro de pessoal da Prefeitura, porém existem "
ocupados apenas 02 deles. T

Considerando os argumentos apontados por um destes profissionais
que demonstra a necessidade de mais profissionais para atender a demanda,
bem como a corregao salarial em virtude dos prejuizos que obteve nestas
mudancas no decorrer dos mandatos passados (copia anexa). 3

Fs

Para tanto contamos com a deliberacao favoravel de Vossa Exceléncia e
Nobres Vereadores.
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o do Municipio de Buritama

Paco Municipal“Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

Buritama. 20 de margo de 2025,

Oficio n°04/25

llmo (a) Sr(a): Neusa Aparccida Basso de Almeida
Diretora do Dep. Mun. de Lducacao

Considerando. o aumento do nimero de escolas ¢ creches municipais. bem como as escolas em
periodo integral

Considerando as varias atribuigoes do nutricionista do PNALL como: plancjamento. compra.
armazcenamento. produgio ¢ distribui¢do dos alimentos. atividades de cduca¢ao nutricional.
plancjamento ¢ a coordenacio da aplicacdo do teste de aceitabilidade. interacao com os agricultores
familiares ¢ empreendedores familiares rurais . entre outros.

Considerando os prametros numericos estabelecidos pela
RESOLUCAQO CFN N° 465, DE 23 DE AGOSTO DE 2010. como mostra a tabela abaixo

Y arge aria TECNIC /
N de alunos N Nutricionistas '(.m: 1.hm wia TRCNIC &
minima semanal recomendada
AtL¢ 300 I RT 30 horas
501 a 1.000 I RT+1QT 30 horas
1.001 a 2.500 1 RT #2QT 30 horas
2.501 2 5.000 1RT+3QT 30 horas
T+3QTe+ T a cada fragdo de 2.5
Acima de 5.000 PRT+3QTe*01 QT acada fragao de 2.500 30 horas
alunos

Pardagrafo unico: Na modalidade de educacao infantil (creche e pré-escola). a Unidade da Entidade
Executora deverd ter. sem prejuizo do caput deste artigo. um nutricionista para cada 500 alunos ou
fragdo. com carga hordria téenica minima semanal recomendada de 30 (trinta) horas.
Considerando que atualmente, a Secretaria da Educagdao conta com apenas um  profissional
nutricionista no seu quadro. c. dessa forma se torna humanamente impossivel atender todas as
exigéneias do PNAE. venho. através do presente. solicitar com URGENCIA. a contratacdo de mais
nutricionistas. afim de se evitar problemas futuros. Caso nio seja possivel atender na totalidade os
parametros  numcricos citados na Resolugao citada. sugiro a contratagdo de pelo menos um
nutricionista para atender as creches municipais.,

Sem mais para 0 momento ¢ na certeza de ser atendida. aproveito a oportunidade
para reiterar meus protestos de elevada estima ¢ consideragio.

Atenciosamente

» 0

- ey

S= 88 fuurst-

@ g‘gé Francis Marta-BPorte Rozante
= E?% Nutricionista RT
8= o8¢ CRN3: 4775
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal“Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

OFICIOYESPECIAL

[Imo Sr(a).

THIAGO LUIZ DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Governo do Municipio de Buritama - Sp

Ref.: Alteragdo de carga horaria sem a consequente alteragdo da remuneragao

[:xmo. Sr. Prefeito.

Sirvo-me da presente para requerer a andlise da alteragdo de minha
referéncia salarial ¢ percepgao de gratificag@o. posto que houve alteracdo da carga hordria
da profissional nutricionista. acrescentando o tempo de servigo didrio. no entanto. através
das leis complementares abaixo ndo houve a respectiva alteragdo da remuneragiio. Segue
abaixo:

Através da Lei Complementar n® 37. datada de més de maio do ano
de 2008 toi alterada a carga hordria para o cargo de Nutricionista para um total de 20 horas
semanais.

No entanto. houve outra alteragdo através da Lei Complementar n”
179/2019 para que a carga hordria passasse para 30 horas semanais. mas s¢ manteve a
mesma referéneia 14, esta com base na Resolucido CFN (Conselho Federal de Nutrigdo) n®
465, de 23 de agosto de 2010.

I:m que pese a alteragdio da carga horaria. referida resolucdao CFN
também indicou a necessidade do aumento de protfissionais de nutri¢do para o atendimento
a alimentacdo escolar ¢ outras atividades inerentes a fung¢do. o que efetivamente nido
ocorreu no Municipio de Buritama.

Ha nesse aspecto. um aumento da carga hordria. aumento das
atividades desenvolvidas — principalmente pela implantagiio do periodo integral nas escolas
~ aumento do ntmero de creches ¢ escolas atendidas ¢, ndao houve a respectiva
contrapartida  no aumento  da devida remuneracio  ao  profissional  de  nutrigdo.
representando uma sobrecarga nos servigos prestados.

I- importante [risar que atualmente exergo a fungdo de responsavel
téenica pela alimentagdo escolar também sem qualquer gratificagdo adicional. a qual scria
pertinente, sendo certo que se houvessem mais profissionais existiriam a fungdo do quadro
1éenico o de responcavel téenico. portanto. acumulando fungdes,

Nesse sentido. requer a andlise da administragco municipal para a
possivel alteragao da releréncia salarial do profissional habilitado em nutrig¢do. assim como
a andlise para a percepgio do adicional de fungdo designada de responsavel téenico.
lembrando que atualmente. a minha referéneia salarial é a 14 F com salario base de
+.372.93 ¢. com o aumento do salario compativel a carga horaria para 30 horas. o saldrio

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone / Fax (18) 3691-9200 - CEP 15290-000 -~ Buritama - SP
e-mail: secretaria@buritama.sp.gov.br
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal“Neésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

base passaria a ser 5.210.68 com a referéncia correspondente a esse valor. que equivale
aproximadamente a referéncia 21.

Com as homenagens.
pede e requer deferimento.

Buritama. 20de fevereiro de 2025.

-

B /
I'rancis Marta Dorte Rozante
Nutricionista Matricula n® 114
CRN3: 4775

Administrativo
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